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VAV Xinguara/PA, |5 de agosto de 2020
' A
g Comissao Executiva da CNM

Uniao de Mocidade
Presbiteriana

Prezado Diac. Matheus J6nata Pereira de Souza, presidente da CNM,

Atendendo o disposto no Planejamento Estratégico sexénio 2018-2023 (Perspectiva: aprendizado e
desenvolvimento organizacional; Tema: Lideranca; Objetivos: capacitar e treinar administrativamente)
e, considerando a mudanca do Manual Unificado das Sociedades Internas (MUSI) para o Guia de
Trabalho das Sociedades Internas (GTSI) nos Ultimos anos, nossa Cartilha para Novos Lideres, material
precioso, singular e, infelizmente, pouco utilizado, desenvolvido na gestdao 2010-2014, carece de
atualizagao.

A CSM Sao Paulo realizou uma excelente atualizacdo (anexo) do referido material que, tenho certeza,
servird de base para o trabalho da Comissao de revisdao da Cartilha.

Portanto, segue para atualizacdo por parte da CE/CNM o referido material.

Sem mais para © momento me despeco na alegria de nossa Esperancal!

Em Ciristo! Pelo Reino!

Prestd /rabio Barcelos Jacinto

Secretario Executivo
CNM 2018-2022
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Prefacio

O que vocé tem em maos € um sonho da Confederacdo Nacional de
Mocidades (CNM), foi criada para facilitar o trabalho das UMPs e esta baseada
na experiéncia de muitas pessoas. Grande parte deste material € proveniente
do trabalho de uma galera do Sinodo Setentrional, confirmando que este
material é do coracdo de Deus. Ele foi reformulado e adaptado pela Secretaria
de Educacéo e Cultura da Confederacédo Nacional mantendo a ideia central de
cartilha pratica, simples e informativa. Esta cartilha ndo substitui o Manual

Unificado das Sociedades Internas (MUSI). Aqui tentaremos dar dicas sobre os

trabalhos, devendo o manual permanecer como regra de pratica para as
Sociedades Internas. Um pouco do que esta aqui é quase uma repeticdo (com
outras palavras) do que esta escrito no MUSI.

De qualquer forma, esta cartilha tem por objetivo auxiliar nos trabalhos
das UMPs locais, dando dicas de como deve agir a Diretoria, quais as suas
responsabilidades, etc.; sugerindo diversas programacdes; inclusive algumas
atreladas a projetos da CNM; e dicas para a conducao das reunides da UMP.

A cartilha esta dividida da seguinte maneira: O primeiro capitulo fornece
dicas relativas ao MUSI, o segundo aos cargos da Diretoria; o terceiro aborda
as secretarias; e no quarto capitulo buscamos trazer ideias de programacdes
para ajudar nos planejamentos anuais das UMPs locais; no quinto capitulo,
buscamos dar algumas dicas relativas as reunides das Sociedades Internas: da
Diretoria e as Plenarias (Art. 14 a 16 do MUSI); e ao final dedicamos um
espaco para perguntas frequentes e uma porcdo de anexos valiosos.
Ressaltamos que esta ndo € uma lista exaustiva e tampouco definitiva,
devendo sempre ser uma mera fonte norteadora passivel de adaptacdes tantas
guanto forem necessarias.

Repetimos que esta cartilha € somente uma pequena introducdo para
auxiliar nos trabalhos da Diretoria das UMPs locais. Caberia ainda aqui muito
mais informacdes, porém cremos serem essas as mais vitais e necessarias de
imediato para o bom funcionamento da UMP como sociedade interna da nossa

igreja.
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1. O MANUAL UNIFICADO

Comecamos com um ponto de atencdo que as UMPs locais devem ter;
Cuidado com as edi¢gdes do Manual Unificado. Existem pessoas, inclusive
autoridades da igreja, utilizando o MUSI de mil novecentos e bolinha. Cada
edicdo do Manual € atualizada e alterada. Em alguns casos, ha palavras e
frases que fazem toda a diferenca. Por isso ainda tem gente com duvida sobre
a idade minima para permanéncia na UMP. Cuidado com as edi¢Bes baixadas
na internet. Infelizmente, ndo estdo atualizadas. Sugerimos que adquiram a
ultima edicéo diretamente no site da Editora Cultura Crista, porque cada edi¢ao
possuem alteracdes relevantes e que impactam na nossa cultura de ser
sociedade interna. Figuem ligados, porque ainda havera muitas mudancas por
acontecer.

Lembrem-se: o MUSI existe para ajudar e ndo nos limitar. Se encontrarmos
uma forma que figue melhor para conduzir os trabalhos, de maneira
organizada, justa e correta, ndo ha razdo para n&do adotar este mecanismo,

contanto que seja para melhor servir ao Senhor nosso Deus.

2. DOS CARGOS

a. Presidente

e Manter-se disposto em programacdes que envolvam sOcios e as
atividades realizadas na igreja;

o Presidentes, isso € mega importante. Vocé foi escolhido por Deus
para estar liderando, entdo vocé sera o principal responsavel por
demonstrar disposicdo e animo nas programacdes e atividades
da igreja (e dos 6rgaos coletivos também: Presbitério, Federacéao,
Sinodal, etc.); as pessoas olhardo para vocé para ver como esta a
saude da sua UMP. (Imagina: um presidente desmotivado faz o
socio pensar: “ah, nem o presidente ta ligando ou se esforcando

mesmo...”)
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o Sim, isso € um bocado de responsabilidade, mas nao se
preocupe, foi Deus quem escolheu vocé (Js. 1:9). Além disso,
vocé nao esta sozinho, tem a sua diretoria para Ihe auxiliar e o0s
proprios socios, que, afinal de contas, também sdo seus irmaos
em Cristo!

e Acompanhar os sOcios com visitas periddicas, e sempre que necessario
promover a comunhdo entre 0sS mesmos. Independente de
programacao;

o Esse é um ponto bem bésico: vocé tem que “fazer a social”. E
importante frisar aqui a ideia de promover a comunh&o

independente de programacdes: se vocés tém um dia livre e néo

h& programacdes, o que os impede de se reunirem na casa de
alguém para assistir um filme? Ou sair para comer algo juntos? A
gente nao precisa de programacao para estar em comunhéo (SI.
133:1)
e Manter informado e solicitar presenca do Conselheiro em reunibes e
programacoes;

o Pode parecer que ndo (e as vezes isso € meio complicado
mesmo), mas € muito importante que o Conselheiro (aquele
indicado pelo Conselho) realmente esteja presente.

o Ha& uma série de razbes pra isso: a primeira € que o Conselheiro
tem mais experiéncia e pode dar boas sugestdes. N&o nos
esquecamos de manter-nos humildes e aceitar suas exortacdes
guando elas forem para o bem da sociedade. Como diretoria, 0
ideal € que busquem harmonizar as ideias do Conselheiro com as
da Sociedade. Porém, o Conselheiro € um mero conselheiro, e
ndo deve tomar as decisdes por vocés e nem vocés devem estar
sempre recorrendo a ele para resolver tudo. (Ler Art. 6° do MUSI)

o Outra coisa: mostrar o que vocés estdo fazendo para o Conselho
da Igreja. Sim, isso € muito importante e ndo serve “pra mostrar
servico” ou o0 pastor gostar de vocés. E importante
testemunharem o que € ser um jovem presbiteriano na sua

comunidade e o seu Conselho vai gostar de ver isso, e tem mais,



vao se orgulhar da UMP que tem e isso sera motivo de gloria ao
Senhor nosso Deus.

o Além disso, outra vantagem de se ter o Conselheiro sempre
presente, € que, como ele estara sabendo dos planos da
Sociedade, ele podera ser um bom advogado perante o Conselho
gquando for necessario angariar recursos para alguma
programacao. Isso é uma grande vantagem quando estamos
planejando uma programacéo grande, especialmente quando vai
afetar toda a Igreja. E ndo s6 recursos (esse € sO 0 exemplo mais
comum), mas terdo um elo para fazer essa intermediacdo em
guaisquer demandas que haja e que, porventura, sejam
necessarias levar ao Conselho.

Buscar sabedoria na conducdo do ministério se mantendo neutro e
pacifico em tomada de decisdes;

o Senhor Presidente, vocé ndo é ditador. Tenha isso em mente,
vocé tem que pensar o que é melhor para a sociedade, mesmo
gue eles resolvam fazer um evangelismo num bairro enquanto
vocé preferia que fosse feito no outro. Gragas a Deus temos uma

sociedade democratica, entdo ndo imponha, mas meramente

exponha seus pontos de vista.

o Outra coisa (e isso vale para todos mesmo): cuide da sua vida
espiritual. Ndo se engane, 0 inimigo vai atacar vocé com mais
frequéncia, porque enfraquecendo vocé ele consegue atingir a
sociedade como um todo. Mas nao tema, vocé tem aquele que ja
venceu o maligno e conta com as ora¢gbes dos crentes ao seu
favor, pois é dever dos seus sOcios orar por Voceé.

Manter comunicacdo com as demais igrejas, enviando convites e
publicando as atividades e programacdes realizadas;

o Outro ponto essencial! N6s como UMP participamos de uma
Federacdo de Mocidade, de uma Sinodal e da Nacional também.
Por conta disso, é sempre bom lembrarmos de participar das
programacdes desses organismos coletivos, além de estar

sempre divulgando as suas programacoes também.



o

o

Ponto importante: N&o facam programacdes pensando em outras
igrejas. Como lideres locais, o dever de vocés é cuidar dos seus
sécios. Quem tem a responsabilidade pelo coletivo € a Federagéo
e 0s outros 6rgdos. Isso ndo impede que vocés facam
programacdes grandes que, eventualmente, abranjam outras
igrejas, mas o foco sdo os seus sécios, nas suas necessidades
espirituais e na sua realidade local.

Faca-se conhecido, interaja com a Confederacdo Nacional de
Mocidades, utilize a Secretaria de Comunicagédo e Marketing para
enviar informacdes, artigos e fotos da sua UMP para publicacdes
gue a CNM vé fazer.

DICA DE OURO

©)

©)

b.

Presidentes, tomem o leme na hora da plenaria. Nao deixem a
bagunca se instaurar e SIGAM a pauta! Alias, ELABOREM uma
pauta SEMPRE, e PUBLIQUEM-NA. Isso ndo é muito comum,

mas ja esta na hora de fazermos isso, porque € ruim o sOcio ir

para a Plenéria as cegas. As vezes, pode ser que um dos pontos
seja de interesse do sOcio, como um programacao por exemplo,
mas como ele ndo ficou sabendo com antecedéncia, nao
consegue desenvolver melhor suas ideias. Divulguem a pauta
Quando fizerem a convocacao, ja, publicando-a em mural (nem
gue seja no Facebook!).

Isso vai facilitar muito o trabalho dos secretarios na hora de
elaborar as atas e, posteriormente, na elaboracédo dos relatorios
anuais; além, é claro, de ajudar na organizacdo da sua UMP local

e dar agilidade aos trabalhos.

Vice presidente;

Atribuicdes

o Apoiar e auxiliar o presidente nas propostas de trabalho;



o Acompanhar o presidente sempre que possivel nas atividades

realizadas;

o Representar e assumir o papel do presidente na auséncia dele.

Comentério geral

o Sim, carissimo(a), como vice-presidente vocé tem que trabalhar,

o

@)

SIM! Nada de ficar s6 na tranquilidade enquanto o presidente se
mata para agilizar as coisas e direcionar os trabalhos.

Como vice, em primeiro lugar, vocé tem que estar por dentro de
tudo que faz o presidente: ler as dicas ali em cima (porque uma
hora ou outra vocé podera estar a frente), ter em mente o que é
melhor para a Sociedade e estar em harmonia com as metas
planejadas.

Seja participativo nas reunides da Diretoria (aquelas entre vocés)
e PECA servico do Presidente. Isso mesmo! peca para trabalhar
e ajudar em alguma coisa; se possivel, seja proativo e jA comece
a resolver antes mesmo do Presidente pedir. Vocé € o braco

direito daquele(a) que esta no comando, aja como tal.

c. Primeiro Secretdrio

E meu(minha) filho(a), vocé agora é primeiro secretario(a), prepare-se!

Primeira coisa: cuide do seu portugués!

o

Isso vai ser essencial para redacdo de documentos e atas, ndo sé
por conta da ortografia e gramatica, mas também por conta da

coesao e objetividade que devem ter os documentos.

o Tente estudar um pouco sobre o uso das ferramentas do Word

Atas

para que se cuide da parte estética dos documentos.

o Como Primeiro(a) Secretario(a), sua funcdo € cuidar das atas das

reunides, sejam plenarias, ou da Diretoria. De forma simples, a
ata € um documento que serve para registrar o que acontece

numa reuniao.



o A ata ndo é uma descricdo de tudo que foi falado na reunido. Ela

€ um resumo das principais deliberagcbes de uma reunido e

servira como prova de tudo o que foi tratado. Portanto, deve

reger-se como um registro ndao disposto a discordancia, sem

duplas interpretagdes.

o N&o deixe de ler a parte do MUSI que fala sobre “Atas” (1a no fim)

o Asdicas:

Primeiro, lembre-se que nds temos um modelo de ata a ser
seguido, tentem guiar-se por ele para comecarmos a
unificar nossas atas. Por isso trouxemos um modelo de ata
anexo para voces.

Outra coisa, néo faca da sua ata um B.O., registre o que foi
decidido, e por quantos votos a favor (vocé pode colocar
também os contra e as abstencoes).

Use do seu bom senso quando estiver redigindo (e aqui
vem a importancia do portugués também): a ata deve
registrar a reunido de tal forma que quem leia 0 documento
depois possa entender tudo 0 que aconteceu. Isso significa
gue as vezes € importante citar coisas que nao foram
necessariamente decisdes votadas, mas que tiveram
relevancia para a plenaria (“apdés discussdo, nao se
chegou a consenso sobre a questdo e decidiu-se
suspender o assunto até a proxima plenaria”). Ha varios
exemplos para isso, portanto, vai do bom senso do
primeiro secretario redigir o que é importante para registrar
a reunido.

Outra coisa: leia a ata na mesma hora da reunido. Eu sei
gue nem sempre isso € possivel e as vezes é complicado,
mas busque fazer, porque a memdria das pessoas esta
fresca e fica mais facil corrigir algo que tenha passado
despercebido.

A ata é o documento mais comum da sociedade, e € 0 que

tem que ser encaminhado para o Conselho da sua Igreja!



(artigo 51 do MUSI). Portanto, busque organizar-se para
depois poder encaminhar com tranquilidade as atas.

e DICA DE OURO: na Plenaria, deixe o segundo secretario responsavel
por fazer a chamada, anotar a ordem (quando as pessoas levantam a
mao pra falar e talz) e as propostas a serem votadas. Isso nao significa
gue vocé pode passar tudo para ele e sobrecarrega-lo, mas preze por
fazer uma ata bem feita e preste atencé@o no que esta acontecendo, para
tomar nota com clareza.

e Substituir o Presidente, quando o vice nao puder.

o Isso mesmo, vocé também ter4 que estar com as atribuicdes do
Presidente e do vice bem afiadas, para, quando acontecer (e sim,
pode acontecer), vocé estar preparado para assumir a lideranca e

poder conduzir bem os trabalhos.

d. Segundo Secretdrio

e Manter organizado os arquivos e publicacbes recebidos (cartas,
solicitacdes, convites).

o A parte de manter organizados os arquivos é bem complicada
mesmo. Os secretarios podem até estar se perguntando agora:
“‘Mas que arquivo?!”. Eu sei, eu sei, eu sei. Mas ndao podemos
deixar que os erros do passado comprometam toda qualidade do
NOsso servico hoje.

o Fagam um controle dos documentos e 0s armazenem com
cuidado e num local especifico para isso: pode ser uma pasta
com divisorias, ou uma pasta-catadlogo, em suma, algo onde vocé
possa reunir toda essa documentacao.

e Enviar arquivos e publicacbes necessarios - cartas, solicitacoes,
convites;

o Isso ndo é incomum, por isso estejam prontos para redigirem algo
do tipo para ajudar.

o Estamos falando aqui de solicitagdes financeiras para o Conselho;

convites para preletores, ou para outras sociedades/igrejas
10



participarem de programacdes; cartas para jovens afastados ou
gue se mudaram; envio de relatdrios; comunicagdo oficial com a
Federacao e os outros organismos coletivos, etc.

e Manter atualizado os relatdrios do rol de membros;

o Isso parece super simples, mas nem sempre €. A dica principal
aqui é: ndo deixe pra depois. Se ha alguma alteracédo no rol de
membros, atualize-o logo, porque se deixar para depois as
informacdes se perdem ou se esquecem, entdo fica uma bagunca
SO.

e Substituir o Primeiro Secretario em faltas e impedimentos

o Exatamente. Segundo secretario também tem que saber redigir
atas! E isso mesmo que vocé leu, treine junto com o primeiro
secretario (vocé pode fazer isso com mais tranquilidade nas
reunides da Diretoria) para que vocé nao o deixe na mao quando
for necessario substitui-lo.

o No caso de vocé precisar atuar como primeiro secretario numa
plenaria, relaxe, vocé ndo tem que, necessariamente, acumular
as funcbes dos dois secretarios de uma vez s0. Nada impede que
VOCé peca ao tesoureiro (ou ao vice-presidente) para atuar como
segundo secretario ou até mesmo nomear um secretario ad hoc

para lhe auxiliar naquela ocasiao.

e. Tesoureiro

e Incentivar os membros a manter as taxas e mensalidades atualizadas

o Essa é a atribuicdo mais basica do Tesoureiro: guardar o dinheiro!
Mas o problema nédo € guardar e sim ter.

o Porisso, é essencial que o tesoureiro busque elaborar estratégias
para arrecadacdo de recursos. Uma boa dica seria fazer um
envelope para cada membro depositar, num gazofilacio
improvisado, o valor da mensalidade; assim, més a més haveria

um certo senso de compromisso com a mensalidade.
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o Outra coisa: incentivem os membros a pagar a per capita no

COMECO do ano, para que a Federacéo tenha caixa para fazer
programacdes mais tranquilamente. E, alids, ndo deixem de
pagar a per capita, hein! — Fazemos parte de uma sociedade e

temos deveres como socios, um deles ¢é contribuir

financeiramente com a sociedade.

Manter relatérios e planilhas atualizadas, mantendo disponivel o acesso
aos membros sempre que solicitado.

o Isso é um fator de suma importancia: como tesoureiro, vocé tem

gue fazer uma espécie de contabilidade das financas da
sociedade. Isso significa: anote tudo! Guarde notas fiscais para
prestar contas, tenha uma planilha com todas as informacdes
possiveis para que, quando necessario, vocé esteja pronto para

disponibilizar essas informacdes.

o Uma dica interessante: nas plenéarias, peca ao presidente um

ponto de pauta sO para vocé mostrar como estd o caixa da
sociedade. Isso pode ser um bom incentivo para 0s sOcios verem
como esta a questdo da mensalidade e pode ajuda-los a planejar

as proximas programacdes com mais facilidade.

o E aqui vai uma outra mais ousada: faca um planejamento

financeiro! Quando a diretoria sentar pra fazer as programacoes
do ano, ja tenham em mente quanto irdo gastar e coloquem no
papel, por mais que seja provisorio. Assim, vocés terdo melhor
condicBes para negociar e isso facilitara bastante os trabalhos.
N&o adianta uma Unica reunido, faca a coisa bem feita: pesquise
precos, esteja pronto para negociar e barganhar, faca reservas,

ligaces, etc.

o Lembre-se, vocé é o responsavel pelas finangcas da Sociedade.

Se tiver dificuldades, peca ajuda aquele sbcio que cursa

administracdo ou contabilidade.

Outra coisa: esteja por dentro de como sado feitos os relatérios
financeiros, porque eles deverdo ser encaminhados ao Conselho da sua
igreja e a Federacao também!

o Nao deixe de ler a parte do MUSI que fala sobre “Tesouraria”.

12



3. DAS SECRETARIAS

Os secretarios de atividades tém uma atuacdo muito importante dentro
das sociedades, das federacdes e das confederagbes porque podem trabalhar
em areas e necessidades muito especificas. As secretarias de atividades séo
muito importantes e podem variar conforme a necessidade local. Elas existem
para desafiar os sbcios a atuar individual e coletivamente a cumprirem
objetivos ou metas especificos. Elas ndo sdo obrigatérias porque podem
sobrecarregar sociedades com nimeros de sécios muito pequenos, mas € uma

forma de integrar o maior nimero de sécios nas atividades.

Alguns exemplos de secretarias:Espiritualidade; Missdes; Acdo social;
Esportes; Musica; Marketing; Estatistica; Educacdo; Comunicacdo; Cultura;

Produtos; Artes; Datas especiais; Eventos; entre outras.

Sempre que necessario, a diretoria pode reunir-se informalmente com os
secretarios, buscando a solucdo de problemas existentes e ajudando na

elaboracao de planos de acéo para cada obijetivo.

4. DAS PROGRAMACOES

Aqui, buscamos trazer uma selecdo de diversas programacfes que ja
executamos, ou ja vimos serem executadas. O importante aqui é: ndo foque na
programacao em si, foque na realidade da sua Sociedade local, busque
sempre o que for melhor para sua comunidade.

As programacdes que elencamos estdo divididas em categorias:

espirituais, entretenimento, esporte e lazer e projetos da CNM. Antes de

prosseguirmos, gostariamos de fazer a seguinte ressalva: todas (sim, todas),
as programac0fes devem ter um enfoque espiritual.

O que nos diferencia da grande massa de jovens que vai para praca
jogar bola, tocar violdo ou conversar é que nds temos um mesmo Espirito que

nos une com o objetivo primordial de adorar ao Senhor nosso Deus por meio
13



de seu Filho Jesus, o Cristo. Por isso, nossas programacdes tem que ser
diferentes também.

Primeira dica: nunca deixem de orar em publico, isso é uma das coisas
mais impactantes, porque as pessoas notam e vocés estardao testemunhando.
Uma das minhas histodrias favoritas € quando vamos como UMP a uma pizzaria
e, enquanto esperamos a pizza, fazemos a maior algazarra, conversando, rindo
e simplesmente nos divertindo. Mas quando chega a pizza e fazemos a oracéo
para comer o alimento, € impressionante como todos se calam para aquele
momento em que estaremos falando com nosso Deus. Todos notam o siléncio
gue se faz no ambiente, e isso serve para honrar o nome do nosso Deus.

Outra coisa: sempre que possivel, incluam a Palavra. Isso também é
uma das coisas que nos diferencia de uma grande massa de “evangélicos”,
que faz diversas programacOes baseadas simplesmente na sua prépria
“‘experiéncia” ou “espiritualidade”. Nosso diferencial é estarmos firmados na
Palavra da Verdade que um dia nos salvou do Reino das Trevas. Vamos jogar
bola? Porque ndo sentar antes e gastar 15min lendo um trecho da Biblia e
meditando? Vamos assistir um filme? Que tal uma boa discusséo biblica apés
o filme, discutindo o tema?

Claro que havera ocasides em que nao € pratico ou mesmo conveniente

fazer um estudo, mas nunca deixem de orar e demonstrar por meio do seu

comportamento o testemunho do jovem presbiteriano.

Agora sim, vamos as programacoes.

a. Espirituais

 Vigilia
o Comegamos com as classicas. Nessa programacéo o foco
principal é a oracdo. Ela é geralmente dividida em blocos:
meditacdo e oracao, variando conforme o caso (cada bloco
um tema, no primeiro divide dois a dois, no segundo é
individual, no terceiro coletivo, etc.). E interessante que as
meditacdes sejam dadas pelos proprios jovens (quando

houver jovens preparados para isso).
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o Este tipo de programacdo geralmente acontece numa
sexta-feira & noite, porque vai até tarde e ndo ha que se
preocupar (pelo menos para a maioria) em acordar muito
cedo no sdbado pela manha.

o Sugestdo geral: uma vigilia de 2h (das 22h-00h), pode
acontecer da seguinte forma:

= Abertura > Oracdo de abertura, canticos e
meditacdo | (20min)
= Momento de Oracgéo | - em dupla (20 min)
= Canticos e Meditacéo Il (20 min)
= Momento de Oragéao Il - individual (10 min)
= Lanche - 10 min
= Canticos e Meditagao Ill > 20 min
= Momento de Oracéo Ill & coletiva (cada um faz uma
oracao, sem divisdo) - 20 min.
» Oracao final e confraternizacéo
Dica de ouro: E interessante estabelecer motivos ou temas para cada
momento de oracdo. A vigilia também pode ter um propdsito especifico como
por exemplo: orar por missées no Brasil e no Mundo; Jovens presbiterianos no

Brasil, entre outros.

e Estudos biblicos

o Esse é um dos que deveria ser um classico, mas esta aos
poucos se perdendo. Neste tipo de programacao, deve-se
prezar por estudos mais aprofundados da Palavra.

o A sugestdo aqui & que se tragam temas teologicos para
gerar discussdes e aprendizados. Alguns exemplos de
temas para estudos podem ser o diabo; a Trindade;
dinossauros; céu e inferno; pecado; santificacdo; o
apocalipse; batismo de criancas; predestinacdo; entre
outros.

o CUIDADO: cuidado para ndo se deixarem levar pelos
ventos de doutrina! Estes estudos devem ser ministrados

por lideres da IPB e altamente capacitados: pastores,
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presbiteros, missionarios, etc. Encorajamos os jovens para
gue também ministrem, mas que estejam bem preparados,
pois incorrerdo duavidas; sugerimos que o estudo sempre
passe pelo crivo do pastor da Igreja ou por alguém
indicado por ele.

o Um bom estudo tera uns 30min de prelecdo e mais uns
30min de discussao e davidas (mais ou menos), seguidos
por um lanchinho (que nunca cai mal). Estudos com
duracdo muito maior que isso poderdo deixar de ser
proveitosos, porque a discussdo cansa bastante e o
assunto, em geral, € pesado mesmo.

e Cultos em Acdes de Graca pela UMP local

o Essa ndo € bem uma programacédo em si, mas um evento
gue ocorre (ou deveria ocorrer) todos os anos e deve ser
preparado (na medida do possivel) pelos jovens da
Sociedade local.

o Isso significa: preparar um texto para o boletim, liderar a
parte musical, convidar um preletor (ou indicar um tema ao
pastor que seja voltado para jovens), trabalhar na recepcao
e na confraternizacao pos-culto.

o Assim, este culto de certa forma passa a ser uma
programacao da UMP local, e deve ser planejada como tal.

Dica de ouro: Deus sempre deve ser o centro do culto.
e Louvorzéo

o Essa aqui também é tradicional, mas tem que ser encarada
com cautela.

o A ideia € bem simples: um grupo vai entoar umas 10
musicas seguidas e o povo fica louvando junto. O cuidado
aqui é para com a letra das musicas e 0 que se esta
guerendo passar com esta programacao; caberia aqui,
uma aplicacdo (ou até mesmo uma palavra) sobre o tema.

o Musicos, nada de “espontaneo”, ou € louvorzao ou € show.
Cuidado. Mas claro que isso nédo impede que durante o

ensaio preparem uma introdugdo diferente, um interlidio
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com solo, uma mudanca de tom, etc. Nao ha problema em
deixar a masica mais bela, contanto que seja para melhor
louvar e honrar o nome de Deus.

e Clube do livro

o Nao gente, isto ndo é programacéo de velhinha!

o A ideia aqui € bem béasica também: escolhe-se um livro e a
cada semana as pessoas se reunem para discutir um
capitulo daquele livro. Nada mais simples, ndo é?

o E bom ter toda semana uma pessoa responsavel por trazer
uma explanacdo do capitulo e alguns detalhes adicionais
também, e até mesmo uma polémica, para ndo ficar muito
monaotono.

o Ah! Outra coisa: Nada de fotocopias. Escolham um livrinho
barato e comprem-no. Isso € o correto a ser feito e serve
como incentivo para que as pessoas leiam o livro.

o Se houver muita gente interessada, talvez valha mais a
pena escolher um tema e diversos livros que o abordem,
deixando as pessoas responsaveis por trazer uma espécie
de resenha sobre o livro para contribuir com o debate.
Essa abordagem é mais complexa, porém bem mais
instrutiva, por estar buscando informacbes em diversas
fontes.

e Intercédmbio

o A nocdo do intercambio é importante para ajudar a
fortalecer o link entre Sociedade local e congregacdes.
Mas isso ndo impede que seja feito entre “igrejas-matriz”.
O intercambio consiste numa boa interacdo conhecer
novas pessoas, trocar ideias e conhecimentos.

o E basicamente ir a algum um local diferente, encontrar
pessoas diferentes e ali deixar um pouco de vocé, levando
consigo um pouco deles ao partir.

o Aqui também n&o ha férmula, tudo tem que ser combinado

entre as duas partes, para ver datas e o que irdo fazer.
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o Geralmente o intercAmbio € utilizado para ajudar a suprir
algo ou fortalecer o trabalho (um treinamento de
evangelismo na praga, uma oficina de violdo, uma
campanha de ac¢des sociais, etc.)

e Evangelismos

o Essa também é uma classica. Pode ser feita em forma de
panfletagem (no bairro, na praga, num evento civico, etc.)
ou mesmo evangelismo de massa seguido de evangelismo
pessoal. A melhor maneira vocés terdo que decidir
baseando-se na realidade local.

o IMPORTANTE: preparem-se! Tenham ciéncia do que
estardo fazendo e, principalmente, do que estarao falando.
Essa € uma atividade essencial para o crente e a0 mesmo
tempo muito séria. Estejam preparados espiritualmente
para fazer evangelismos, leiam bastante, facam
treinamentos e orem muito!

e Plenérias

o Elas devem ser incluidas no planejamento também!

b. Entretenimento

e CineUMP

o Essa é aquela velha programacdo em que todos se relnem
para assistir um filme na casa de alguém ou na igreja.

o Embora simples de realizar, ndo podemos deixar que ela
seja s6 um filme com um lanchezinho. Incluam a palavra
nessa programacao, discutam. Assistam um filme que
tenha a ver com algo que estdo estudando ou vendo.

e Noite de Jogos

o Essa também é razoavelmente simples. Todos se retnem
(na igreja, na casa de algum socio) e levam jogos para se
divertirem. As variantes dela (manha ou tarde de jogos)
colocamos na categoria “esporte e lazer”, por envolverem

outras atividades.
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o Jogos cooperativos sédo os ideais: Perfil, Imagem e Acéo,
etc. Qualquer jogo que reldna grupos € interessante. Mas
podem ser incluidos aqueles “individuais” como uno, War,
xadrez, etc.

o Videogames também sdo uma pedida, mas eles néo
podem ser a atragao principal, porque sao excludentes.

o Nada impede que sejam feitas dinamicas de grupo ou
brincadeiras que envolvam a todos.

o Neste tipo de programacdo, ndo deixem de fazer uma
oracdo para que a comunhéo ali seja consagrada a Deus
também.

e Festas

o Sempre uma boa pedida, contanto que seja bem feita!

o As festas podem ser tematicas ou ndo, envolver pessoas
de fora ou ndo, etc. Isso vai depender da realidade local e
da razédo pela qual a festa esta sendo feita.

o Tenham em mente que festas demandam dinheiro e isso
nem sempre é possivel. Entdo, as vezes, mais vale algo
simples e que todos possam participar do que algo caro

gue termine por excluir guem nao tem condi¢des de pagar.

c. Esporte e lazer

e Manha ou tarde de jogos

o Neste caso, sugerimos atividades ao ar livre. Esportes sé&o
bem vindos, mas ndo se atenha somente a eles, prepare
algumas brincadeiras com varias pessoas, algumas
atividades “aerdbicas”.

e Piquenique

o Essa é uma programacéo altamente agradavel. Escolhendo

o lugar e o horario ideal, sera um momento para desfrutar

da companhia um do outro e relaxar.

19



e Campeonatos

o Estes seguem o padréo tradicional de campeonatos. Pode
ser de futebol, de vélei, de ténis de mesa, de corrida (a pé
ou bike), etc. As possibilidades séo varias.

o Esta seria uma boa programacdo para ser proposta a
Federacao, para que se pudesse fazer um campeonato em

maior escala.

o Esta é uma 6tima pedida também, porque é uma boa
oportunidade para termos um momento de meditagdo, com
alguns louvores, seguido de um momento de esquentar
comida do lado da fogueira enquanto contemplamos a lua
e 0 céu estrelado.

o Algumas observacOes: certifiquem-se de que havera lua.
Ela ndo é essencial para a programacao (eu sei, que
irdnico, ndo?), pois ainda da pra aproveitar o ambiente,
mas o ideal é que tenha lua.

o Diretoria: organizem tudo! Nao deixem oportunidade para
dispersédo, especialmente se forem convidar visitantes para
participar. Isso se refere especialmente ao ambiente: onde
vai ser, o que vao comer, onde vao sentar, onde vai ser a
fogueira, direcdo do vento (fumaca), se o local é reservado
ou néo, etc.

e Gincanas

o Mais uma classica. Nao tem muito segredo. Vocé pode
fazer varias rodadas com diferentes tipos de jogos:
perguntas e respostas (com direito a torta na cara), testes
de habilidade (equilibrio, unido do grupo, quem come
mais.), grito de guerra, etc. Some o0s pontos e no final
declare o grupo vencedor.

o CUIDADO: para ndo deixar que a gincana vire um foco de
discussdes. Estabelecam regras claras e objetivas para
gque nao haja reclamacdes (fundamentadas); faca um jogo

transparente para que todos figuem cientes do que esta
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acontecendo. Ah! Quando fizer perguntas e respostas,
evite perguntas dubias ou que possam ter mais de uma
interpretacéo: preparem a coisa direitinho!

e Acampadentro

o Este nada mais € que virar a noite acordado de sexta pra
sabado (basicamente), fazendo diversas atividades
durante a noite. Esta programacdo é um misto de tipos,
tendo caracteristicas espirituais, de entretenimento e lazer.

o Agqui ndo tem férmula, a Diretoria tem que sentar e montar
as atividades que acontecerao durante a noite.

o As dicas: coloque logo o momento de meditacdo. Por dois
motivos: 1) a Palavra de Deus em primeiro lugar; 2) se
deixar pra mais tarde vai estar todo mundo dormindo...!

o Tenha varios momentos com musica pra acordar o pessoal.
E tenha bastantes atividades dindmicas (caga ao tesouro,
mini-gincanas, atividades de grupo, etc.), pra galera nao
esmorecer e acabar todo mundo ficando meio mole de
sono.

o Na&o passem filmes. E um tiro no pé.

e Retiros

o Bem, os retiros merecem toda uma sessdo, mas nao temos
espaco nem tempo aqui pra isso.

o Lutem para fazer retiros nas Sociedades locais. Isso é bem
complicado as vezes, especialmente na questdo de datas
e horarios, mas ndo deixem de fazer. Por mais que seja
curto, essa € uma oOtima oportunidade de fortalecer sua
UMP local e trazer mais comunhdo entre os membros.
Escolha um tema do qual sua UMP esteja precisando para

se fortalecer e continuar na caminhada.

e Praca
o A praga & um lugar icbnico, onde tudo acontece e ha
muitas oportunidades para atividades. Mas depende da

realidade local.
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o Na praga pode-se fazer um evangelismo, pode-se reunir o
pessoal numa roda de violao tocando musica evangélica,

pode-se fazer um flash mob (porque n&o??), etc.

d. Projetos da Confederag&o Nacional de Mocidades (CNM)

A sua UMP local também deve aderir aos projetos da Confederacdo
Nacional, porque todos eles fazem com que a nossa identidade seja
reconhecida em qualquer lugar do Brasil. Os projetos sdo propostas de
trabalho voltadas para o evangelismo e acao social, além de fomentarem a
conexdo da igreja com a sociedade. Estas iniciativas enlevam o trabalho da
igreja em equipe e da responsabilidade que ela tem em fazer a diferenca na
sociedade. S&o iniciativas simples, mas de grande impacto.

Lembramos que esses projetos devem ser conduzidos por VOCés
mesmos. A Confederacdo Nacional somente traz a ideia para que entao

apliqguem. Nao ha necessidade que a aplicacéo seja por alguém da CNM.

e Sou Testemunha, Sou Doador

Este projeto tem por objetivo conscientizar sobre a importancia da
doacéo de sangue, pois uma doacao pode salvar pelo menos 4 vidas adultas e
de 10 criancas. Entendendo a importancia da doacéo, o papel da diretoria €
incentivar que o maior nimero de jovens sejam doadores de sangue.

o Para isso, vocés podem criar iniciativas de apoio a doacéo de
sangue. Por exemplo, oferecer descontos para portadores da
carteirinha de doador em acampamentos, ou na cantina. Ou,
fazer Campanhas no més de dezembro, montar uma arvore de
natal com gotas de sangue (cartolina, EVA) onde cada doacao
representara uma bola na arvore de natal.

o Outra atividade € reunir a galera da igreja em um dia
especifico e irem ao hemobanco da sua cidade para realizar

doacdes de sangue.
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o Recomendamos também que em Maio, més em que se
comemora o Dia do Jovem Presbiteriano, as movimentagcdes
para este projeto sejam ainda maiores. A sua UMP,
Federacao ou Sinodal podem ir ao hemobanco com algo que
identifique a UMP, tirar fotos e divulgar na sua igreja e no
facebook da Confederacdo Nacional. Vocés ainda podem
evangelizar no hemobanco entregando panfletos
evangelisticos para outras pessoas que estiverem Ia.

o Lembrem-se: Busquem no site do hemobanco as informacoes
necessarias para as pessoas que serdo doadoras e
transmitam aos jovens, dados como: quem pode ou nao doar,
as recomendacdes para o dia em que forem doar e etc. Essas
informacfes dédo seguranca e tranquilidade a quem as vezes

por falta de conhecimento tem medo de doar.

e JUMP — Jogos da UMP

O JUMP é o Jogos da UMP e tem por objetivo integrar os jovens
utilizando o esporte como ferramenta de evangelismo e da acao social. O ideal
€ gue esse projeto seja desenvolvido pela federacdo ou sinodal, pois a “unido
faz a forga”, quanto mais gente envolvida, maior sera a arrecadacdo de
donativos, mais gente para evangelizar e acdo se torna mais impactante.

Porém nada impede que seja realizado pela local.

e Os jogos devem ser organizados escolhendo uma ou mais
modalidades de esporte adequadas a realidade da sua regiéo.
(Ex: futebol, futsal, polo aquatico, natacdo, bocha, peteca,
handebol, basquete).

e Para um bom andamento dos jogos é imprescindivel que as
regras sejam bem elaboradas pela organizacdo e devidamente
divulgadas antes do inicio das inscricdes. Por exemplo: quantos
jogadores poderdo nao ser da igreja; o que acontece com o time
em situagao de w.o., a formula de disputa (chaves, “mata-mata”)

etc.
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e Escolhidas as modalidades e os locais que sediardo 0s jogos,
com estrutura necessaria, parte-se para as inscricbes dos
jogadores que pode ser feita mediante a doagao de alimentos,
produtos de higiene, material escolar, roupas que poderao ser
revertidos a uma instituicdo ou familias necessitadas
selecionadas pela organizacdo. E uma boa oportunidade para
convidar colegas de trabalho e faculdade para participar.

e Em cada fase dos jogos, além da comunhdo, os atletas poderéo
praticar o “chamado”, evangelizando por meio da entrega de
folnetos nos locais da realizagdo dos jogos, abordagem
interpessoal aqueles que passam pelo local e param para assistir
aos jogos. Além disso, nos intervalos dos jogos podem ser feito
momento  devocional, com apresentacbes de teatros
evangelisticos, coreografias, bandas.

e No final do campeonato, € bem legal que seja feita uma festa de
confraternizagcdo em que serdo premiados os vencedores, e 0S

destaques dos jogos. Ex: artilheiro, melhor de cada posicao, fair-

play.

e UMP em Acdo

Incentivar e mobilizar o Jovem Presbiteriano a atuar no Corpo de Cristo

de forma proativa diante das situacfes de catastrofes que assolam o nosso
Pais. O envolvimento da UMP local torna-se fundamental pois nem sempre as
situacOes de calamidade repercutem em todo o territério nacional e somente
aqueles que estdo perto tem conhecimento da real necessidade local.
o Buscar informagbes sobre a real situagcdo das populacdes
afetadas;
o Levantar as necessidades dessa populacdo, solicitar e
organizar as doacoes recebidas.
o Planejar acbes de apoio a comunidade afetada (ex: limpeza
das casas, ruas; separacdo de mantimentos e roupas;
informacédo sobre prevencdo de doencas com profissionais da

salude; assisténcia médica, odontolégica, psicolégica por
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profissionais voluntarios as familias desalojadas; recreacao
com as criangas).

o Buscar informacdes sobre as instituicbes que estdo a frente
das ac¢Oes na regiao (Defesa Civil, Corpo de Bombeiros, Meios
de Comunicacao) envolvendo-se.

o Em situacbes de catastrofes com repercussdes nacionais
busque saber quais estdo sendo as a¢des da CNM para que
sua UMP coopere no que for preciso.

o E importante relembrar que n&o é necessario ficar esperando
alguém lhe dizer o que fazer, envolva-se e seja relevante a
guem precisa.

o Registre com fotos e um breve relato a acdo da sua UMP e
divulgue nos meios de comunicagdo da Unido de Mocidade
Presbiteriana (facebook, site, revista digital), pois dessa forma
vocé estara incentivando outros jovens de muitas regides a
servirem ao proximo em situacdes diversas.

Mackenzie Voluntario

o A CNM abragou o projeto do Instituto Presbiteriano Mackenzie,
com matriz em S&o Paulo — SP. E um projeto que da liberdade
para os jovens participarem de uma iniciativa social conforme
a sua realidade.

o Verifigue se a sua federacdo ja ndo tem um projeto pronto.
Mas se desejar coordenar um projeto € interessante contatar a
diretoria da sua federacéo para que ajude a envolver todos os
jovens da federacdo numa Unica iniciativa.

o O Mackenzie Voluntario (MV) é um projeto realizado no
contexto das atividades institucionais do Mackenzie, que
congrega as diversas acdes de cidadania, solidariedade e
responsabilidade social e ambiental, desenvolvidas ao longo
do ano em entidades sociais, comunidades carentes, na
sociedade em geral.

o Os projetos e acdes desenvolvidas no MV compreendem
diversos tipos de atividades socioculturais e educativas,

passando pelas areas da saude, da educacgdo e da cultura,
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além de atividades esportivas, recreativas, de educacgdo
ambiental, meio ambiente e paisagistico, desenvolvimento
humano e, projetos estruturais, como recuperacao de pragas
publicas, pinturas de escolas, creches e consertos em geral,
todas baseadas nos Oito Objetivos de Desenvolvimento do
Milénio propostos pela ONU.

o A cada ano o projeto recebe um tema e as pessoas que
participam recebem um diploma expedido pelo instituto
Mackenzie. Ele serd importante para aqueles que devem
cumprir horas complementares de trabalhos sociais para a
faculdade. Além disso, todo ano ele tem data certa para
acontecer. Geralmente no més de outubro.

o Vocé pode participar como lider ou voluntario.

o No caso de duvidas vocé pode acessar 0 perguntas e
respostas do site http://www.mackenzievoluntario.com.br/.

o Anexamos um quadro explicativo sobre como organizar um

Mackenzie voluntario.

5. DAS REUNIOES

Vamos a algumas nocdes gerais: essas reunibes tem um carater
administrativo, ou seja, sdo nelas que serdo planejadas as proximas atividades
e discutidos os assuntos de interesse da UMP. Ai vem a primeira dica: cuidado
com a dispersao!

Tanto nas reunides da Diretoria quanto nas plenarias, deve-se tentar
manter o foco para conseguir aproveitar melhor o tempo. Para muitos, estas
reunides tendem a ser fatigantes e (por falta de palavra melhor) “chatas”, o
problema é que muitas dessas pessoas nao percebem a razédo de estarem ali,
nao entendem o compromisso que fizeram quando escolheram tornarem-se
sécios da UMP, e, muitas vezes, ndo estdo preocupadas em assumir

responsabilidades, querendo sé curtir as programacoes.
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O que temos que entender é que, devido ao fato de sermos uma
sociedade democrética, todos nds temos responsabilidade pela UMP e todos
somos “co-gestores” dela. Comecem a encucar isso nos sécios e também na
Diretoria: estamos planejando para fazer o melhor para o nosso Deus, que é
um Deus que planeja e executa as coisas (desde o comeco dos tempos);
assim, poderemos fazer reunides mais saudaveis e muito produtivas, ajudando

nossas UMPs a crescerem e serem instrumento do Senhor Deus.

a. Reunibes da Diretoria

Esta deve ser a reunido para fundamentar o trabalho das Diretorias das
UMPs. Nossa sugestédo € que a primeira reunido aconteca no inicio da gestao,
de tal forma que planejem todas as atividades do ano para apreciacédo e
aprovacao dos socios da sociedade. Lembramos que o planejamento anual
deve considerar o planejamento da igreja. Durante o ano, o ideal € que essas
reunides acontecam antes de cada programacédo. Preferencialmente, em um
momento que se tenha tempo habil para executar tudo o que for necessario
para que a programacao aconteca.

Estas reunides devem acontecer com quorum dos membros, para nao
desfalcar o servico, e inclusive pode ter convidados que auxiliardo nas
programacdes (como secretarios de atividades). Alids, uma sugestao é que o
Conselheiro sempre seja notificado dessas reunides também, mesmo que nem
sempre possa comparecer. E bom que ele fique atento aos passos da Diretoria
também.

Outra coisa: quando planejarem uma programacao, dividam bem as
tarefas e procurem cumpri-las! Por outro lado, evitem fecha-la por completo.
Eis a razdo pela qual falamos isso: “Numa reunido de Diretoria, o0s membros
decidem que um 6timo tema para o retiro da sociedade seria ‘Pureza sexual’, e
ja fecham tudo: preletor, passagem biblica, atividades, etc. Porém, quando
acontece a plenaria, os sécios ouvem a proposta da Diretoria e decidem que
nao querem este tema, pois ja ouviram muitas pregacfes sobre o tema e até

participaram de um seminario sobre isso, decidindo, por meio de votacao, pelo
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tema ‘O jovem cristdo no mercado de trabalho’.” Neste caso, a Diretoria
antecipou-se demais e acabou por ter um esfor¢go que no final das contas néo
foi totalmente aproveitado.

Por outro lado, ja tendo o tema em maos, ou seja, para realizar a

programacao em si, ndo hesitem em buscar que os préprios soécios colaborem,

utilizando a capacidade deles mesmos para ajudar no servi¢co (0s rapazes que
jogam futebol organizam a parte esportiva do retiro, os mauasicos ficam
responsaveis pelo louvor, aquele palhaco fica responsavel pelo momento social
apos a mensagem, etc.); dessa forma, a Diretoria néo fica sobrecarregada e os
membros se sentem Uteis quando podem ajudar em alguma coisa. O segredo é
conseguir encontrar o par: habilidade + servico adequado; o verdadeiro jovem
cristdo tem prazer de servir a Deus com seus dons e talentos.

Por isso, nas reunides da Diretoria, deve-se planejar as proximas
programacdes e evitar adiar demais este tipo de reunido. Outra coisa: nao
facam essas reunides de maneira (muito) formal. Relaxem, escolham um
ambiente agradavel, vocés sao irmaos afinal de contas! S6 néo deixem que
isso seja um empecilho para o bom andamento da reunido.

Mais uma coisa: cologuem as coisas no papel, anotem o que tém que
fazer. Segundo o MUSI, estas reunifes deveriam ter atas; mas o fato é que
nem sempre as atas sdo necessdrias, bastando que as pessoas anotem seus
deveres e as informacdes essenciais.

Para finalizar, propomos que a Diretoria se reuna também para fazer
visitas aos socios afastados. Embora essa seja uma atividade descrita nas
atribuicbes da Secretaria de Causas Locais e Sociabilidade (Art. 37), nem
sempre temos a oportunidade de constituirmos secretarias em Sociedades
locais pequenas; assim, cabe a Diretoria fazer este trabalho importantissimo
para o fortalecimento da nossa UMP.

[3

N&o nos esquecamos que “...todos pecaram e carecem da gloria de
Deus” (Rm. 3:23), inclusive eu e vocé (e isso nao faz muito tempo nao, hoje
mesmo nds pecamos e carecemos da gléria de Deus!). Assim, ndo podemos
dar as costas aqueles sdcios que estao passando por momentos dificeis; Deus
os colocou na UMP para servir e também para serem servidos por nos.

De qualquer forma, lembrem-se que este € um trabalho delicado, que

envolve saber se aproximar. Por isso, ndo se faz necesséario que toda a
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Diretoria faca a visita, pode ser melhor chamar um so6cio que é préximo
daquele que esta afastado, pedir para o Conselheiro acompanhar, etc.
Verifique caso a caso e ndo hesite em pedir ajuda ao Conselho da Igreja
também: busque fazer o melhor para Deus, utilizando-se de todos os recursos
e néo nos esquecamos de cuidar dos que estdo conosco.

b. Das plendrias

Bom, chegamos a outra parte bem importante. A plenaria, como ja foi
dito, € uma reunido de carater administrativo, onde os socios e a Diretoria se
reunem para decidir os préximos passos da Sociedade local. As atribuicbes da
plenaria estdo descritas no Art. 15 do MUSI.

A plenaria é uma reunido que, segundo o MUSI, deveria acontecer
mensalmente, mas isto também nem sempre € necessario. Nossa
recomendacao € que elas acontecam a cada dois meses, nunca mais que isso,
pois pode deixar acumular coisas importantes a resolver.

Alids, cabe uma explicacdo aqui. Ha dois tipos de reunides plenarias: as
ordinarias e as extraordinarias. Eis o que ocorre: no comeco do ano, quando &
feito o planejamento com as programacoes, ja estdo contidas (ou deveriam)
nesse planejamento a data de todas as plenarias do ano (com hora e local).
Essas plenarias que ja estdo programadas sdo as que chamamos de
“ordinarias”, ou “comuns”, elas ja estdo dentro daquelas esperadas pela
Sociedade para resolver coisas.

Por outro lado, pode ser que acontecam circunstancias extenuantes que
nao podem esperar dois meses para serem resolvidas, ou simplesmente casos
urgentes; nesse caso, a Diretoria pode achar melhor convocar uma plenéria
para resolver aquela questao que é de grande urgéncia: € o que chamamos de
plenarias “extraordinarias”, ou “incomuns.”

Cabe ressaltar que, tradicionalmente, as plenarias extraordinarias
ocorrem por conta de alguma situacao especifica, o que significa que, naquela

plenéria sé sera tratado aquele assunto especifico. Com isso queremos dizer

gue a pauta das extraordinarias geralmente é “fechada”, ndo cabendo incluséao
de pontos ou alteracdo da mesma, salvo questdes de ordem.
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Bem, as plenarias devem ser convocadas pela Diretoria com uma
semana de antecedéncia, confirmando hora e local onde acontecera; ja nesta
convocacgao, a Diretoria deve divulgar também a pauta da plenéria. Para que a
plenéria possa acontecer deve haver quérum dos membros, ou seja, devemos
ter mais da metade deles (se sdo 7 s@cios, tem que ter 4 presentes), caso iSSO
nao ocorra (por conta de faltas e/ou atrasos), espera-se meia hora e, havendo
quérum de 1/3 dos membros (se 10 sbécios, 3 presentes), da-se inicio a
reuniao.

Essa parte é sempre meio complicada, porque a Diretoria tem que fazer
a primeira chamada no horario combinado, para (caso ndo haja gente
suficiente) poder comecgar a contar meia hora e iniciar a plenaria com 1/3 dos
membros. Dai a importancia que tem a chamada, feita pelo Segundo
Secretério, que terd em maos o rol de sécios.

Importante: os socios que chegam apos o inicio da plenaria ndo podem
sO ir chegando e ja ir entrando! Eles tem que pedir assento no plenario. Apos
pedir assento, o plenario (todos que estdo ali, seja socio ou Diretoria) podem
ou nao dar-lhe assento. Isso € importante porque vai influir nas votacdes da
plenaria. O inverso também pode acontecer: um dos sOcios precisa sair mais
cedo por conta de um imprevisto. Ele também se dirige a mesa e pede para se
retirar do plenario. O secretario tem sempre que anotar os horarios de entrada
ou saida dos socios, para constar em ata.

Nés recomendamos que se evite a0 maximo negar assento a um sécio,
isso pode gerar um clima desfavoravel e, por vezes, desnecessario; faca-o
somente em alguns casos, por exemplo, se o cidadao chegar quando ja foram
encerrados os pontos de pauta, pois, neste caso, nem adianta mais ele pedir
assento, ja que a reunido ja esta se encerrando. Se acontecer de um socio
sempre chegar atrasado e isso se tornar rotina, € preferivel que se converse
com ele primeiro (em separado), advertindo-o; ndo facam isso na frente do
plenério, para evitar constrangimentos maiores.

H& ainda casos extremos onde pode acontecer da Diretoria pedir para
gue um socio se retire do plenario. Quando ha mal comportamento durante a
reunido, geralmente basta advertir o socio para fazer menos barulho/conversa
ou deixar de atrapalhar o andamento (interrompendo as pessoas, falando no

celular, fazendo baderna e/ou conversa paralela). Pedir para a pessoa se
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retirar € 0 caso em que 0 sOcio esta ali s6 para atrapalhar e ndo adianta mais
falar. Nestes casos, sugerimos que seja feito o pedido para que ele se retire.
Preze pelo que € melhor para Deus, e Ele Ihe deu autoridade para conduzir os
trabalhos da Sociedade local. Advirtam 0s sOcios quanto a isso, mas sem
aterrorizar ninguém.

O inicio de uma reunido plenéaria geralmente tem essa caracteristica: o
Presidente toma a palavra, declara que vai dar inicio a plenaria, alguém faz
uma leitura biblica (pode ser alguém da Diretoria ou um sdécio) e faz uma
pequena meditacdo sobre o que foi lido, pode-se cantar um ou dois canticos,
faz-se uma oragao e passa-se aos pontos de pauta.

Até aqui, tudo foram flores, agora comeca a complicar um pouco. Bom,
antes de iniciar com a pauta, € bom que o(a) Presidente pergunte se ha pontos
de pauta a incluir, ou seja, se ha algum tema que algum soOcio queira tratar;
isso pode acontecer no final da plenaria também, mas s6 se a mesa (e/ou o
Plenario) autorizar, porque no final da reunido, geralmente ja se tratou de
muitos temas e pode tornar-se cansativo incluir outros. Caso a questao seja
realmente importante, cabe a Diretoria decidir se valera mais a pena convocar
uma reunido extraordinaria para tratar do assunto levantado.

Passando-se aos pontos de pauta, conduz-se a reunido com O
Presidente relatando (explicando) aquele ponto e abrindo para que o plenario
se manifeste a respeito do tema. Aqui cabe outra explicacdo importante: para
organizar as falas e ndo gerar confusdo (por conta de barulho), cada pessoa
(incluindo membros da Diretoria) que queira falar tem que fazer sua “inscricao”
perante a Diretoria para poder ser dada a palavra. Vou explicar.

O Segundo Secretario, tem uma lista em maos e seu trabalho é anotar
naguela lista, a ordem das pessoas que querem falar. Essas pessoas tem que

se manifestar levantando a mdo (sem fazer barulho!), para que o Segundo

Secretario possa anotar. Tendo o secretario anotado, o0 socio deve aguardar
até a Diretoria passar a palavra a ele, quando ele, enfim, podera falar. Em
sociedades pequenas, isso € tranquilo porque nem sempre o numero dos
inscritos a falar serd grande. Mas em sociedades muito grande (em numero de
sécios) isso ajuda a manter a ordem.

Evitem ao maximo interromper outra pessoa, isso além de ser falta de

educacéo, pode comprometer o bom andamento da plenaria. S6 ha uma forma
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pela qual as interrup¢des podem ocorrer: “questao de ordem”. Eis o que € isso:
pode ser que alguém esteja desviando do assunto em sua fala, ou pode ser
gue alguém tenha tomado a palavra s6 para fazer graca, ou pode ser que
alguém ja esteja cansado de ficar conversando e ache que se deve votar logo
sobre a questéo, etc.

Em suma: toda vez que ocorrer algo que pode ser tomado como fora de
ordem, qualquer membro pode levantar a méo e dirigir-se a Diretoria falando:
“‘questao de ordem!”. Neste momento, deve explicar a que se refere quando
pediu questdo de ordem e a Diretoria deve acatar caso esteja-se desviando da
ordem. Vamos exemplificar:

1) O ponto de pauta no momento € sobre uma vigilia que fardo, e como
sera a divisdo das tarefas. Em determinado momento, alguém
lembra que o trabalho que tinham com a UCP esta enfraquecendo
e se deveria voltar a dar atencdo as criancas. Neste momento
alguém pode levantar a mao e falar “questao de ordem!”, e explicar
gue o ponto em pauta € sobre a vigilia, e que posteriormente sera
possivel tratar do outro assunto.

2) O ponto de pauta é sobre o retiro da UMP local. Um dos socios quer
gue seja no local A, outro prefere o B, e ainda outro sugeriu o C. E
fica nesse vai-e-vem entre eles, cada um argumentando porque
aquele lugar seria melhor. Neste momento, um dos soécios pode
pedir “questao de ordem” para que o assunto seja votado logo e o
plenario possa decidir qual € o melhor local. A Diretoria deve tomar
para si a palavra e abrir ao plenario para discussao, mesmo que
isso ndo dé o resultado final ainda. Pode ser que nenhuma das
propostas venca por maioria dos votos e seja necessario conversar
mais a respeito; mesmo assim, quando se pede para votar, deve-
se atender ao pleito.

Quanto a tudo isso explicado, cabem duas informacdes: primeiro, pode
ser que, em se estendendo muito a plenaria, a Diretoria estabeleca um limite
de tempo por fala e/ou encerre as inscrigcdes. O que isso quer dizer: para evitar
enrolagdes ou “viagens”, a Diretoria pode estabelecer que cada pessoa que
tomar a palavra tera 2min para fazer uso dela, e depois passa a vez. Outra

7

coisa é encerrar as inscricbes: apdés um bom tempo de discussdo sobre
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determinado assunto, ela pode dizer algo do tipo: “Quem quiser se inscrever
para falar manifeste-se, porque vamos fechar as inscri¢ées”, isso quer dizer
que, quem quiser falar ainda tem que se inscrever naquele momento, pois, a
partir dai, o secretario ndo vai mais anotar o nome de ninguém para falar sobre
aquele assunto, ou seja, as inscricoes estardo encerradas. Estes sé&o
mecanismos para evitar o prolongamento desnecessario da plenaria.

Segunda coisa: cuidado com os formalismos! Obedeca ao espirito e ndo
a letra da lei. Ou seja, embora tudo isso descrito ai em cima seja importante
para o bom andamento da plenaria, nem sempre é necessario! Imagine, por
exemplo, uma UMP de 11 membros fazendo uma plenaria com 6 pessoas!
Serd que seria mesmo necessario todos esses detalhes? Se a reunido puder
transcorrer tranquilamente sem uso desses mecanismos, ndo ha com que se
preocupar, o importante € manter a ordem da reunido plenaria. Por outro lado,
nao deixe a coisa ficar solta demais ao ponto de virar bagunca; siga este
pensamento: se Jesus estivesse em carne e 0SSO no meio daquela plenaria,
vendo que esta acontecendo, ele ficaria feliz com aquilo?

Bom, encerra-se a plenaria com oracao feita por algum sdcio, a leitura
da ata (se transcrita no ato) e o moto recitado por todos. Pois €, ja citamos isso
anteriormente (quando falamos do primeiro secretario), mas ressaltamos da
importancia que seja lida a ata na reunido plenaria, ndo deixando pra seguinte,
pois pode acontecer de informacdes ficarem para tras.

Em seguida, RECOMENDAMOS que se faca alguma atividade em
grupo. A plenéaria pode ser cansativa, entdo, nada melhor para recobrar os
animos do que um bom lanchinho, ou uma volta na praca, etc. Nao percam a
oportunidade de congregar-se!

DICA DE OURO:

e Presidente, repetimos, tome as rédeas da plenéria. Ndo deixe a
coisa se dispersar, mas ndo seja um ditador super-sério! Seja
vocé mesmo, lembre-se que Deus o capacitou e que aqueles que
estdo ali sdo seus amigos da igreja. Nao ha necessidade de se
transformar sé porque esta no comando, deixe Deus guiar Vocé.

e Secretario, anote os horarios de tudo acontece: quando comeca,
guando termina, que horas fulano entrou, que horas cicrano saiu,

etc. E importante que isto conste em ata.
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e Segundo secretario: se vocé estiver acompanhando as votacoes,
procure simplificar as propostas: muitas vezes o sécio vai fazer
uma novela sé pra dizer que ele queria ir fazer evangelismo na
praca, neste caso, anote somente “evangelismo na praga”, para
poder partir para votagdo. Ajude a plenéaria a andar.

o Alids, ndo se é necessario dizer isso, mas, para que uma
proposta seja aceita e aprovada, ela deve ter mais da
metade dos votos daqueles que estdo presentes. Ou seja,
se h& 20 sécios na Sociedade e 11 estdo presentes na
plenaria, para que uma proposta seja aprovada, serdo
necessarios 6 votos.

o CUIDADQO: preste atencao para ver se tem gente pedindo
assento ou auséncia do plenario! Porque isso pode
interferir na contagem dos votos.

Coragem pessoal. Sei parece ser um bicho de sete cabecas. Mas, com
um pouco de pratica vocés verdo que as plenarias podem transcorrer com
tranquilidade e rapidez, e todos se sentirdo satisfeitos de estarem fazendo o
melhor para honra e gléria do nosso Deus!

Uma recomendacdo final: vale a pena dar uma lida nas “Regras
Parlamentares” descritas no MUSI, mesmo que elas sejam mais aplicaveis a
Congressos das entidades coletivas (Federacdo, Sinodal, Nacional), elas

também d&o uma boa nocao da conducéo dos trabalhos da plenéaria.

6. PERGUNTAS FREQUENTES

Acreditamos que muitas perguntas ja foram respondidas ao longo desta

cartilha, mas eis algumas ainda ndo mencionadas:

o Qual aidade maxima para permanéncia na UMP?

Segundo a versdao mais recente do Manual Unificado, a idade

maxima € 35 anos. Para cargos a nivel Sinodal e Nacional, o

sécio ndo poderd aceitar nenhum cargo caso complete esta idade

guando ainda estiver cumprindo o mandato. A exemplo, pessoas
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com 34 anos de idade n&o podem ser eleitas no Congresso
Nacional porque o prazo da gestdo é de 4 anos, extrapolando a
idade maxima permitida.

o Como adquirir produtos da UMP?

Caso néo consiga pela web store oficial. Contate algum integrante
da CNM. Preferencialmente, a Secretaria de produtos, criada
especificamente para este fim.

o O presidente deve estar em todas as programacdes da UMP?
O ideal é que todos os membros da diretoria estejam sempre
presentes. Mas sabemos que nem sempre isto é possivel.
Portanto, justifigue suas auséncias e nao as torne frequentes.
Vocés devem ter compromisso com seus deveres de sOcios.

o Quem institui o valor da taxa percapta?

O valor da taxa percapta é instituido pela Confederacao nacional
de Mocidades (CNM). Ela pode mudar em cada Congresso
Nacional. Portanto € importante estar ligado. Em caso de duvidas,
contate o vice-presidente da sua regiéo.

o Como montar uma UMP em minha igreja?

Entendemos que em igrejas onde ha um grupo de jovens que se
reanem independentemente do nome UMP, j4 sdo, na pratica
uma UMP formada. No entanto, para formaliza-la como UMP,
contate o Conselho da sua Igreja. Quando formalizada, sua UMP
estara automaticamente federada.

o O que significa estar automaticamente federada?

Quando estiver automaticamente federada, sua UMP tera
obrigacdes perante a sua Federacdo Local. Contate sempre o
Secretério Presbiterial e o Presidente da sua Federacdo para
informar-se sobre como colaborar com os trabalhos. Vide Capitulo

IX do Manual Unificado.
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Posfacio

Esperamos que este material lhes tenha sido Gtil e que as Sociedades
locais, especialmente as que estdo comecando, possam se utilizar dele para
auxiliar em seu crescimento.

Um detalhe importante: ndo deixem o Hino da Mocidade morrer ou cair
no esquecimento. Sempre que possivel, cantem-no. Pecam aos musicos para
fazerem um arranjo diferente, cantem nos cultos e ensaiem o hino. Ora,
Mocidade Presbiteriana, somos testemunhas de Jesus, e, gracas a Deus,
temos uma mdasica para entoar e dizer ao nosso mundo que a solugdo esta na
cruz! Facamos uso dessa ferramenta maravilhosa que Deus nos presenteou.

SO0 mais uma coisa: que tal nos ajudar a tornar essa cartilha mais
completa? Que tal compartilhar com a gente sua experiéncia de UMP e nos
ajudar a trazer informacdes mais atualizadas? Isso mesmo! Contamos com a
colaboracdo de vocés também para sugerir novas programacoes, dar outras
dicas ou dicas melhores sobre os trabalhos da Diretoria, dos socios etc. Isto
aqui € nosso, entdo nada melhor que sermos todos cooperadores e, unidos no
trabalho, polirmos mais essa ferramenta. Escreva para a Secretaria de

Educacao e Cultura da Confederacdo Nacional de Mocidade.

Alegres na esperanca,
Fortes na fé,
Dedicados no amor,

Unidos no trabalho.

Autores:

Gabriel de Souza Alencar — Sinodo Setentrional

Priscila Pereira Barreto — Vice-Presidente Norte CNM 2012-2013
Organizadora:

Denize de Lima dos Reis - Secretaria de Educacao e Cultura CNM 2013
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7. ANEXOS

a. ANEXO | — Modelo de ata

Ata de nimero [XX]* da Reunido Plenria [Ordinaria/Extraordinaria] [em caréter de
primeira ou segunda chamada] da Unido de Mocidade Presbiteriana — UMP, da [NOME
DA IGREJA], do dia 23 de fevereiro de 2013, realizada na residéncia da socia
[FULANA DE TAL], sito & Rua [NOME DA RUA], n. [XX], bairro [NOME DO
BAIRRO], neste municipio de [MUNICIPIO], [ESTADO]. A reunido foi liderada pela
Presidente [NOME], compondo a mesa, estavam presentes® 0s seguintes membros da
diretoria: [NOME DO VICE], [NOME DO 1° SEC], [NOME DO SEGUNDO SEC];
ndo esteve presente’ o Tesoureiro [NOME DO TESOUREIRO], que justificou sua
auséncia. E feita a chamada dos socios pelo Segundo Secretario e dos [xx] socios ativos
membros desta UMP, temos [xx] socios presentes. As 20h05min*, havendo quérum, a
presidente declara aberta a sesséo, que da-se inicio com a oracéo inicial feita pelo socio
[NOME], seguida da leitura de Galatas 2:1-10 feita pelo mesmo. Foram abordados 0s
seguintes pontos de pauta®: 1. Orientac&o sobre a Reunido Plenaria. 2. Arrolamento
de novos membros. 3. Programacdes. 3.1. Noite italiana. 3.2. Gincana Biblica. 3.3.
Evangelismo. 3.4. Tarde Feliz. 3.5. Luau. 4. Mensalidade e per capita. 5. Assinatura
da Revista da UMP. 6. Trabalho de Evangelismo. Passa-se para a leitura da ata de
namero [xx] 1. O Presb. [Fulano] fez esclarecimentos quanto a ordem na reunido
plenaria, abordando a importancia da inscricdo perante a mesa antes de tomar a palavra,
de evitar a fuga do tema e da seriedade da reunido. Complementando, o socio [Cicrano],
Primeiro Secretario da Federacdo de Mocidade Presbiteriana [xxxxx], reforcou a
importancia dessas regras para o bom funcionamento ndo sé6 da UMP local, mas
também da Federacdo local. Antes de dar prosseguimento a pauta da reunido, a
Presidente reforcou a visdo da UMP como um corpo unido e a funcéo de cada membro,

motivando-os a participacdo. 2. Foram admitidas como membros desta sociedade

! Ata de nimero XX, do dia 23 de fevereiro de 2013.

2 Presentes: [NOME DO PRESIDENTE], [NOME DO VICE], [NOME DO 1° SEC], [NOME DO 2°
SEC]

® Ausente: [Nome dos ausentes]

* Inicio: 20h05min

® Pauta: 1. Orientacdo sobre a Reunido Plenéria. 2. Arrolamento de novos membros. 3. Programacdes. 3.1.
Noite italiana. 3.2. Gincana Biblica. 3.3. Evangelismo. 3.4. Tarde Feliz. 3.5. Luau. 4. Mensalidade e per
capita. 5. Assinatura da Revista da UMP. 6. Trabalho de Evangelismo.
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[Maria] e [Chiquinha]. 3. Programagdes. 3.1. A noite italiana, a ser realizada no dia 02
de margo de 2013 juntamente aos aniversariantes do bimestre, ficard sob
responsabilidade do Vice-presidente e Segundo Secretario. As 20h29min, foi concedido
assento ao sdcio [José Mané]. 3.2. A Gincana Biblica sobre o livro de Jonas, que seria
realizada no dia 08 de marco de 2013, esta suspensa até que seja encontrada uma data
propicia. 3.3. Foi decidido com 12 votos a favor, que o evangelismo, programagdo em
conjunto com a UPA, serd substituido por um treinamento pré-evangelistico no dia 16
de margo de 2013 e serd organizado pelos sécios [Lala] e [Lili], faltando apenas a
aprovacao da UPA. 3.4. No dia 23 de marco de 2013 das 14h30min as 17h30min sera
realizada no abrigo infantil a Tarde Feliz. Os socios responsaveis pela organizacdo sdo
[Tiana] e [Rapunzel]. Houve também o apelo a participacdo e pontualidade pela
Presidente. 3.5. Com nove votos a favor, o Luau sera realizado no Clube Praia e 0s
socios deverdo contribuir com R$10,00. 4. A Presidente explicou a importancia do
pagamento da mensalidade e repassou aos socios o pedido da Federacdo em pagar a per
capita ainda no inicio do ano. 5. Fica sob responsabilidade da diretoria buscar
informacdes quanto a assinatura da revista para 0s membros interessados. 6. Ndo houve
consenso quanto ao trabalho de evangelismo a ser desenvolvido neste ano, cabendo a
proxima reunido plenaria voltar ao tema e promover nova votacdo. Ndo havendo mais
nada a ser tratado, encerrou-se a reunido plenéria as 21h30min® com oracéo feita pela
socia Joquebede. Eu [NOME DO 1° SEC], Primeira Secretéria, a tudo presente, lavro e

assino a presente ata

® Encerramento as 21h30min
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b. ANEXO Il - Passa-a-passo para Mackenzie Voluntdrio

O qué?

Como?

Quando?

Monte um projeto por

Por exemplo, reestruturar uma praca

Obviamente, antes de

escrito. publica, reformar ou fazer benfeitorias | abrirem as inscricbes do
numa creche, asilo, centro de| Mackenzie. Mais ou
recuperagdo. Até mesmo fazer doagdo | menos até Julho ou
de alimentos numa comunidade ou | agosto de cada ano
locais acima citados. Uma escola
biblica de férias em conjunto com a
reforma do espaco infanti da sua
igreja.
E claro que vocés devem ter o aval do
local onde véao trabalhar.
Faca sua inscricdo | Acesse Entre o0s meses de
como lider e inscreva | hitp://www.mackenzievoluntario.com.br/ | agosto e setembro.
seu projeto - Modelo de projeto anexo.

Aprovacéao do projeto

Aguarde o Mackenzie aprovar o projeto

Apos inscricdo do projeto

Instrua aos
interessados que facam

as inscricoes

Divulgue que os interessados em
participar também devem realizar suas
inscricbes como voluntarios para o

projeto através do site.

Entre o0s meses de

agosto e setembro.

Faca um treinamento

ou uma explanacéo

sobre o projeto

Nesta etapa o projeto ja deve ter sido
aceito pelo Mackenzie. Entdo vocé
reunird os voluntarios para explicar e
dicas sobre como ocorrerd o
Se

pessoal, por exemplo, 0s voluntarios

dar

projeto. houver evangelismo

devem estar bem instruidos.

No més de outubro. Ou
antes, dependendo da

complexidade do projeto.

Levante e capte o0s

recursos necessarios.

Aqui vocé pode usar as redes sociais e
as igrejas da regido para captar 0s
recursos necessarios. De preferéncia,

que 0S recursos nao envolvam repasse

de

outubro, antes da data

Durante 0 més

marcada para a primeira

acao no local combinado.
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de valores, mas somente de materiais.
O irmédo da igreja quer doar R$ 100,00,
por exemplo, entdo peca a ele uma
lista de coisas para comprar com O
valor aproximado. Envolvam o maior
nimero de pessoas nesta etapa. Esta
nao é estritamente responsabilidade do
lider, mas é de todos.

Coordene e registre a

acao

Vocé pode marcar véarias datas
seguidas no més de outubro para
realizar as etapas do projeto. Por
exemplo, no segundo final de semana
do més de outubro vocés irdo limpar a
creche, cuidar do jardim e pintar a
parte externa. No terceiro final de
semana Vocés vao realizar uma
atividade evangelistica com as criancas
da comunidade tipo uma EBF para
celebrar a reforma da creche.

Imprima a lista de presenca do site
(area do lider) e anote os voluntarios
gue estiveram presentes (Vocé vai
precisar disso depois).

E registre todos os momentos com

fotos, filmes e depoimentos.

No més de outubro

Preencha

Final

Relatério

Depois da acao realizada, vocé devera
preencher o relatdrio final contando os
beneficios alcancados. Vocé utilizara
as fotos, filmes e depoimentos para
preencher o relatério e a lista de
presenca disponiveis na “area do lider”

no site. Modelo de relatério em anexo.
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¢. ANEXO IIl — Modelo de informacgdes para Projeto Mackenzie

Voluntdrio

Data de realizagéo do projeto:

Nome do projeto: Exemplo: Espaco Kids
Data de realizag&o do projeto:

Nome do Lider do projeto:

Tipo:

E-mail:

Telefone:

Celular:

De onde: Igreja - Igreja Presbiteriana ...
Edicao Atual:

Sua acdo estd ligada: ao Colégio Mackenzie; ao Instituto Presb.
Mackenzie; a Universidade Presb. Mackenzie; a Igreja - Qual Igreja?;
Outro.

Enderecos

Seu projeto vai beneficiar alguma organizacao social? Sim/Nao

ONG (Associacao , Fundacéo, etc.); Escola; Igreja; Comunidade; Outros.
O endereco da organizacdo social € o mesmo do local onde sera
realizado o projeto? Sim/Nao

Em que endereco vocé quer receber as camisetas e o kit divulgacao?
Endereco da Organizacdo Social. Nome: Ex: Escola Municipal de Séo
Paulo

Endereco da Organizacédo Social

Ponto de encontro dos voluntarios:

Perfil do Beneficiario (Pessoas a serem atendidas pelos voluntarios do
projeto): Crianca; Jovem; Adulto; Idoso; Pessoas com Necessidades
Especiais; Outros:

Quantidade estimada de beneficiados:
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o Objetivos de Desenvolvimento do Milénio - O Mackenzie voluntario visa
a prética da cidadania por meio do trabalho voluntario, sendo suas
acOes baseadas nos 8 Objetivos de Desenvolvimento do Milénio,
estabelecidos pela ONU em 2000. Para isso € necessario que vocé
verifiqgue qual(is) Objetivo(s) de Desenvolvimento do Milénio seu projeto

vai atender.

1
- Erradicar a extrema pobreza e afome

Acabar com a fome significa reduzir a desnutricdo e dar condi¢Oes a todos da
ingestdo diaria da dieta minima diaria, preconizada pela Organizacdo das
Nacoes Unidas para Agricultura e Alimentacdo — FAO. Este objetivo também
trata da reducdo do numero de pessoas em pobreza extrema ou indigéncia.
Isto depende do aumento da renda, do fortalecimento das politicas sociais e da

diminuicdo das desigualdades entre ricos e pobres.

Saiba mais - ir para o link http://www.objetivosdomilenio.org.br/fome/

v @’ L . , . .
Atingir o ensino basico universal

Propde que todas as criancas, de ambos os sexos, de todas as regides do
Pais, independentemente da cor, raca e sexo, terminem o Ensino
Fundamental. Este objetivo também pretende a reducdo da evaséo escolar, a
melhoria da qualidade de ensino e a elevacdo do niumero de anos na escola,
com reducdo da defasagem idade-série. O resultado serdo adultos
alfabetizados e capazes de contribuir para a sociedade como cidaddos e

profissionais.

Saiba mais - ir para o link http://www.objetivosdomilenio.org.br/educacao/
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3
N * Promover a igualdade entre os sexos e a autonomia das

mulheres

Além de promover a igualdade entre 0os sexos em todos 0s niveis de ensino,
este objetivo também trata de promover a autonomia das mulheres, combater o
preconceito, ampliar as oportunidades de emprego e ascensao das mulheres
no mercado de trabalho, salario igual ao dos homens para iguais funcdes e
ocupacao de papéis cada vez mais ativos, tanto no mundo econdmico quanto

na atividade politica.

Saiba mais - ir para o link http://www.objetivosdomilenio.org.br/mulher/

I % Reduzir a mortalidade infantil

Este objetivo depende de muitos e variados meios, recursos, politicas e
programas, dirigidos as criangas, as familias e as comunidades. Na pratica,
trata-se da melhoria das condi¢cdes de saneamento e higiene, da promocéao de
campanhas de vacinacao e do acesso a servicos de saude, bem como de sua

melhoria de qualidade e capacidade do sistema de saude.

Saiba mais - ir para o

link http://www.objetivosdomilenio.org.br/mortalidade/

r ﬁ;‘
Melhorar a saude materna

Este objetivo s6 sera alcancado com a promocdo integral da saude das
mulheres em idade reprodutiva. Isto significa planejamento familiar,
acompanhamento pré-natal e melhoria do acesso e da qualidade dos servicos
de saude. A presenca de profissionais qualificados na hora do parto também é

importante para a reducédo da mortalidade materna.

Saiba mais - ir para o link http://www.objetivosdomilenio.org.br/gestantes/
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2 ﬁ Combater o HIV/Aids, a maléria e outras doencas

Este objetivo trata de deter a propagacdo destas doencas. Isto depende,
fundamentalmente, do acesso da populacdo a informagbes e meios de
prevencédo e de tratamento, da ndo-discriminagéo, da melhoria das condi¢cdes
de saneamento e de higiene da populacdo, sem descuidar da criacao de
condicbes ambientais e nutritivas que estanquem os ciclos de reproducéo

dessas doencas.

Saiba mais - ir para o link http://www.objetivosdomilenio.org.br/doencas/

7
2 Garantir a sustentabilidade ambiental

Este objetivo tem importantes desafios a serem superados, como a
preservacdo dos recursos naturais, a recuperacdo de areas degradadas e a
transformacdo de remanescentes em areas de preservacdo. Questdes que
geram mudancas climaticas como emissfes de CO2 e de outros agentes
geradores de poluicdo estdo contempladas, bem como a integracdo dos
principios da sustentabilidade na cultura nacional e nas politicas publicas. O
acesso a agua potavel e ao esgotamento sanitario e a melhoria dos
assentamentos precarios, gerando assim maior qualidade de vida a populacao,

também sao desafios a serem superados pelo alcance deste objetivo.

Saiba mais - ir para o

Link http://www.objetivosdomilenio.org.br/meioambiente/

W . . .
4 @ Estabelecer uma Parceria Mundial para o Desenvolvimento

Este objetivo trata de estabelecer parcerias para o desenvolvimento e para a
melhoria da qualidade de vida das cidades. Busca a inclusdo e a concorréncia
verdadeiramente livre de todos, a participacdo da sociedade e a utilizacao do

potencial de cada setor para o desenvolvimento local.

Saiba mais - ir para o link http://www.objetivosdomilenio.org.br/todosjuntos
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o A inscricdo de voluntarios no seu projeto pode ser restrita. No entanto o
projeto poderd ser visualizado e seu e-mail disponibilizado para que
interessados possam solicitar a inscricdo. Neste caso, vocé, lider, sera
responsavel por cadastrar todos os voluntarios. Deseja restringir a
inscricdo? Sim/Nao

o Entendemos que um bom projeto deve expressar de maneira clara os
problemas a resolver e 0s objetivos a alcancar, para tanto, vocé devera
descrever com clareza e precisdo de que maneira a acdo sera
desenvolvida na pratica respondendo as perguntas abaixo:

o Por que vocé pretende realizar este projeto social?

o Qual o objetivo do seu projeto?

o Quais recursos vocé utilizara para realizar este projeto?

o De que forma vocé conseguira este(s) recurso(s)?

o Como os voluntéarios participarao do projeto?

o Como os beneficiarios serdo favorecidos?

o Perfil do voluntario - O trabalho voluntario é exercido de forma séria e
muitas vezes necessita de especializacdo e profissionalismo, portanto,
pensando no  objetivo do seu  projeto, descreva as
caracteristicas/conhecimentos necessarios para 0s voluntarios que
gueiram se cadastrar nele: (EX:facilidade para brincar com criancas,
formacdo em enfermagem, disponibilidade para carregar peso,
habilidade para desenhar etc.)

o Resumo do Projeto: Quantidade de atividades a serem desenvolvidas no
dia do seu Projeto (usar apenas 1 campo para descrever cada acao.
Caso seja, necessario favor clicar no + para adicionar mais campos):

As opcoes sao:

Palestras Plantio de arvore

Distribuicio de alimentos Orientacdo juridica Apresentacdo Musicalteatral
Doacdo de zangue Testes de glicemia/diabetes/outros ~ Doagdo de livros
Atividades recreativas Bazar beneficente Origntacdo de higiene Bucal
Distribuicdo de roupas Atendimento médico Afericio de pressio
Corte de cabelo Atualizacio de documento Campeonato esportivo

Plantic de arvore Outros

o Preencha o horario de inicio e de fim do dia de realizacdo do seu projeto:
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Quantidade estimada de VOLUNTARIOS*:IT obs: ATENCAO! Apds
aprovacdo do projeto pela equipe do MV, este nUmero ndo podera ser
alterado.

Estimativas de Camisetas para Voluntarios

M G GG XG TOTAL

|15|8 |8 |5 ’46

Como vocé documentarda seu projeto? Fotografia, Video, Relatorio,
Depoimento

Sugestao de fotos:

Fotos de multiddo, caso haja bastante voluntarios e pessoas
beneficiadas; beneficiados sendo atendidos; voluntarios trabalhando ou
se encaminhando para acéo; mostrar variedade de acdes (se houver
varias); fotos dos locais (0 bairro, a cidade, ou comunidade). OBS.:
como as fotos serdo usadas para divulgacédo, o lider devera tomar o
cuidado quanto a exposicao dos beneficiados nas fotos. Ex.: evitar fotos
gue permitam reconhecer os beneficiados de instituicbes como Casa
Abrigo para menores, da Fundacdo Casa, pacientes com doencas
cronicas, dentre outros que o lider julgar importante a preservacao da
identidade do beneficiado.

Especificacdes técnicas: No caso de fotografia digital, devera ser
utilizada a qualidade/resolucdo maxima da maquina, pois as fotos serdo
utilizadas em publicagcbes impressas que requerem sempre uma
resolucdo alta. Ex.: se a camera disponibilizar ao usuario as seguintes
resolucdes: 240x320, 480x640, 1 Megapixel, 2 Megapixel, escolher o de
2 Megapixel, que é a maior resolucdo, garantindo também uma
gualidade maior. O envio das fotos pode ser feito para o email
fotosmv@mackenzie.br ou por correio, para o endereco: Rua Itacolomi,
n® 412 — 1° andar — Higienodpolis — Sado Paulo — SP — CEP 01239-020 a/c
FOTOS MV2013

o Declaragéo de responsabilidade:
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" Como lider, declaro que todos os integrantes da equipe estdo devidamente

cadastrados no site do "Mackenzie Voluntario" e que consultados, aceitaram as
condicOes estabelecidas pela Lei n® 9.608, de 18 de fevereiro de 1998, que
dispde sobre o servigo voluntario. Declaro que todos os integrantes da equipe
serdo informados sobre as normas e procedimentos estabelecidos.

" como lider, declaro implementar o projeto acima proposto e comprometo-

me a passar as informacdes solicitadas pelo comité operacional através do

preenchimento de todos os relatérios — incluindo o relatério final.

d. ANEXO IV — Modelo de relatdrio final para Projeto Mackenzie

Voluntdrio

o Nome do Projeto: Espaco Kids Il
o Lider:
o Organizacdo Social Beneficiada:

o Endereco onde a acao foi desenvolvida:
; a2 pri NN . ey .
o Areas de Atuacao: Atingir o ensino basico universal, Garantir a

sustentabilidade ambiental, @i Estabelecer uma Parceria Mundial para
o Desenvolvimento.

o N°de voluntarios cadastrados:

o N° de voluntarios que participaram do projeto:

o N° de pessoas beneficiadas pela acéo:

o Descrever as agfes desenvolvidas no dia Xx/XX/XXXX:

o Descrever a importancia do projeto realizado (maximo 500 caracteres):
o Depoimento pessoal do Lider:

o Depoimento de um voluntario e beneficiario (se tiver)
o Sugestbes para o0 proximo ano
o Empresas Apoiadoras do Projeto ( nome a ser inserido na Revista

Mackenzie Voluntario)
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o Caso a empresa apoiadora queira divulgar sua marca, é preciso enviar o

arquivo da marca para o e-mail logomv@mackenzie.br. Para garantir a

boa qualidade da imagem no momento da impresséo ou da insergédo em
video, solicitamos que as marcas sejam enviadas nos seguintes
formatos de arquivo e especificacdes: CorelDraw-extensao de arquivo
(.cdr)

Adobe llustrator-extensdo de arquivo (.ai)

EPS do Photoshop-extensao de arquivo (.eps)

Imagem com resolugéo de 300 dpi -extensdo de arquivo (.jpeg) ou (.tiff)
Quaisquer duvidas sobre o encaminhamento do arquivo da marca, entre

em contato pelo e-mail logomv@mackenzie.br.

o Encaminhamento das fotos: Solicitamos aos lideres que encaminhem as
fotos para o e-mail: fotosmv@mackenzie.br, ou gravar em CD e enviar
por correio, para o endereco: Mackenzie (Geréncia de Responsabilidade
Social e Filantropia). R. Itacolomi, 412 —1° andar — Higiendpolis. CEP
01239-020-Séo Paulo —SP

e. ANEXO V - Texto reflexivo — O que é a UMP?

N&o é mera unido de mocidade presbiteriana, € muito mais e € possivel
explicar utilizando a maxima “afiando o machado”. O que um mero machado
tem haver? Vocé vai entender. Em Il Reis 6:1-7 lemos o relato biblico em que
o Profeta Elizeu faz um machado flutuar. Com o alusdo a este texto é possivel
compreender o que fazer quando se perde a efetividade do corte do machado

em nossas vidas.

Eliseu foi um profeta com muitos discipulos, podemos afirmar que Eliseu
dirigia um tipo de seminario com seus discipulos, e um deles sugere que
construam um lugar maior porgque o local onde estavam ja era pequeno, entao
Eliseu aprova a iniciativa e todos vao trabalhar para constru¢cdo de um novo
lugar. Ocorre que um dos servos utilizava um machado, e enquanto ele cortava
uma viga o ferro do machado caiu na agua, entdo o servo exclamou: __Ai, meu
Senhor! Ele era emprestado. Eliseu, o profeta, pergunta ao seu servo onde o
machado caiu, recebendo a indicacdo do servo, ele corta um pedaco de pau, 0

lanca no local e por um milagre faz flutuar o ferro. Eis um fato importante, o
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servo reconheceu que perdeu a efetividade do corte, e claro, sem o machado

ele nao concluiria o trabalho.

E possivel fazer um paralelo ao que aconteceu com aquele servo com o
gue acontece na vida dos jovens, que perdem o norte, a orientacdo e
caminham sem efetividade do corte do espirito em suas vidas que estdo
vazias, e martelam o cabo do machado nas arvores da vida, como loucos
desvairados se afundam em tremedais de lama. Voltando ao Servo,
percebemos também que num subito instante ele reconhece que o machado
era emprestado, ou seja, 0 machado ndo é nosso € de Jesus, a efetividade de
corte vem do Senhor, e ele ndo cortard enquanto ndo reconhecermos que 0
ferro de nosso machado caiu. Podemos comparar esta situacdo ao momento
em que identificamos e confessamos ao Senhor onde nos erramos, onde foi
gue pecamos, e entdo, ele realiza o milagre. Portanto, devemos reconhecer
nossas falhas, identifica-las, entrega-las ao Senhor e confiar no milagre. Todos
nos temos um machado, isso se ja ndo o perdemos. Esse machado nao é
nosso, € do Senhor. Diz uma metafora que um jovem queria ser um excelente
lenhador e empenhou-se nas licdes de seu mestre de tal forma que acreditou
ser mais eficiente que o proprio mestre. Entdo o jovem lancou um desafio para
uma competicdo de quem cortasse mais arvores num periodo de oito horas. O
mestre aceitou o desafio. Durante a competicdo o jovem cortava arvores com
muito entusiasmo e forca e o mais rapido que podia. No entanto, entre uma
arvore e outra o jovem reparava que seu mestre intercalava parte de seu
trabalho com momentos de descanso. Quando findada a competicdo o jovem
reparou que o mestre cortou muito mais arvores, sendo ele derrotado. _ Como
pode isto? Na maioria das vezes 0 mestre estava descansando, exclamou o
jovem. _ N&o meu filho, eu ndo descansava, eu afiava o machado, respondeu

0 mestre.

Concluimos entdo que em primeiro lugar € preciso reconhecer que
nosso machado caiu, o que podemos derriba-lo a qualquer momento, em
segundo, precisamos lembrar que o machado ndo é nosso, e finalmente
devemos nos lembrar que o milagre da expansao da nossa e de outras casas

s6 vai acontecer depois destas trés etapas.
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A UMP é uma organizacao vinculada a Igreja Presbiteriana do Brasil que
tem por finalidade ajudar os jovens entre 18 e 35 anos da igreja a cuidarem de
seus machados, promovendo um ambiente onde se sintam inseridos de forma
participativa e integral com assuntos e atividades que contemple todas as
areas da vida tais como familia, relacionamentos, profissdo, estudos. E
composta por momentos em que jovens afiam seus machados, € onde todos
se ajudam para que encontrem ou ndo percam a efetividade de corte do
Espirito Santo e ajudam outras pessoas distantes do Jesus verdadeiro a
encontra-la. A UMP ndo é um clube, e nem tampouco um grupo de pessoas
com idades e objetivos diferentes, engana-se quem pensa assim. Porque todos
nés, de todas as idades, necessitamos afiar nossos machados espirituais para
gue possamos expandir a casa. Texto redigido por Denize de Lima dos Reis

Secretaria de Educacédo e Cultura CNM
2013
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o
Uni&o de Mocidades Presbiteriana — UMP %ﬂ
@ Confederacao Sinodal de Mocidades — CSM Ak L\\\
I

Sinodo de Sao Paulo - SSP Siodal
; Gestdo 2019-2021 San’Pau(o

Organizacdo: 16/06/2008

Ora, o Deus da paciéncia e da consolagéo lhes conceda 0 mesmo modo de pensar de uns para com os outros, segundo Cristo
Jesus, para que vocés, unanimes e a uma s6 voz, glorifiquem o Deus e Pai de nosso Senhor Jesus Cristo. Romanos 15.5-6

A Confederacio Nacional de Mocidades
Assunto: Sugestdo de Atualizagdo da Cartilha de Lideranca

Prezados irmaos,

Graga e paz da parte de nosso Senhor e Salvador Jesus Cristo. Em nome da diretoria da
Confederacdo Sinodal de Mocidades do Sinodo de Sdo Paulo, venho por meio desta sugerir uma
atualizacdo da “Cartilha Para Novos Lideres” organizado pela CNM (2013) visando o melhor
entendimento das informacg6es e revisar o texto com base no Guia do Trabalho das Sociedades
Internas (GTSI).

Anexo encaminho a “Cartilha Informativa Para Novas Liderancas” modelo atualizado,
revisado e utilizado pela CSM Sao Paulo.

Nos colocamos a disposi¢do para esclarecimentos e apoio caso necessario.

Fraternalmente,

e

. S i N
Diogb’ Nunes da Silva Rev. Riwillis Xavier
Presidente — CSM SP Secretario Sinodal
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PREFACIO

Esta cartilha foi baseada na “"Cartilha para Novos Lideres”
organizada por Denize de Lima dos Reis, Secretaria de Educacao e
Cultura da Confederac¢ao Nacional de Mocidades (2013), e adaptada e
atualizada pela Secretaria de Comunicacdo e Marketing da
Confederacao Sinodal de Mocidades do Sinodo de Sao Paulo. A ideia é
facilitar o entendimento na pratica de tudo sobre a UMP.

Esta cartilha ndo substitui o Guia de Trabalho das Sociedades
Internas (GTSI). Aqui daremos dicas sobre os trabalhos, devendo o guia
permanecer como regra de pratica para as Sociedades Internas. Um
pouco do que esta aqui é quase uma repeticao (com outras palavras)
do que esta escrito no GTSI.

De qualquer forma, esta cartilha tem por objetivo auxiliar nos
trabalhos das UMPs locais, dando dicas de como deve agir a Diretoria,
quais as suas responsabilidades, etc; sugerindo diversas
programacoes; inclusive algumas atreladas a projetos da CNM; e dicas
para a conduc¢ao das reunides da UMP.

A cartilha estd dividida da seguinte maneira: O primeiro capitulo
fala um pouco sobre o que é UMP, o segundo fornece dicas relativas ao
GTSI; o terceiro aos cargos da Diretoria; no quarto capitulo aborda as
secretarias, no quinto capitulo buscamos trazer ideias de
programacoes para ajudar nos planejamentos anuais das UMPs locais;
no sexto capitulo buscamos dar algumas dicas relativas as reunides das
Sociedades Internas: da Diretoria e as Plenarias (Art. 11 a 14 do GTSI);
e ao final dedicamos um espaco para perguntas frequentes e alguns
anexos. Ressaltamos que esta ndo é uma lista exaustiva e tampouco
definitiva, devendo sempre ser uma mera fonte norteadora passivel de
adaptacobes tantas quanto forem necessarias.

Repetimos que esta cartilha é somente uma pequena introducao
para auxiliar nos trabalhos da Diretoria das UMPs locais. Caberia ainda
aqui muito mais informacoes, porém cremos serem essas as mais vitais
e necessarias de imediato para o bom funcionamento da UMP como
sociedade interna da nossa igreja.
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1. SOBREAUMP

1.1 O queé UMP?

A Unido de Mocidade Presbiteriana - UMP é uma sociedade
interna da Igreja Presbiteriana do Brasil que reine jovens de 19 Xs
a 35 anos, confirmando-os no conhecimento do evangelho e :
capacitando-os para conhecer e servir ao Senhor em adoracao, AT
evangelho, discipulado, comunhdo e servico, desempenhando *
fielmente seus papéis no cumprimento dos mandados espiritual,
social e cultural. A UMP ndo é um clube, e nem tampouco um y
grupo de pessoas com idades e objetivos diferentes, engana- se  Uniio de Mocidade

. p . Presbiteriana

quem pensa assim. Porque todos nos, de todas as idades,
necessitamos afiar nossos machados espirituais para que
possamos expandir a casa.

1.2 Qual a missdo da UMP?
Glorificar a Deus agregando jovens para o cumprimento fiel da missao
daigreja e dos mandados da Alianca da criacao e redencao.

1.3 Qual avisdo da UMP?

Jovens espiritualmente fortalecidos, orientados para a piedade,
frutificacdo e amadurecimento, comprometidos com o Senhor no
cumprimento dos mandados espiritual, social e cultural, responsaveis na
pratica da missdo e visdo da igreja local.

1.4 Quais as atribui¢ées da UMP?

» Realizar atividades de evangelizacdo e integracao de jovens.

» Discipular todos os jovens com o0s ensinos basicos relacionados a
teologia calvinista, especialmente, ao cumprimento dos mandados
espiritual, social e cultural.

= Estimular a participacdao dos jovens nos cultos, escola dominical e
atividades da igreja local.

= Estimular cada jovem a conhecer e praticar as orientacdes de ministério
daigreja local.

= Estimular cada jovem a conhecer o Breve Catecismo de Westminster e a
Confissao de Fé de Westminster.

* Implementar suporte e atividades diferenciadas e pertinentes aos jovens
mais novos e jovens adultos.

» Preparar os jovens adultos para a vida solteira significativa ou casamento.

= Promover a plena integracdo dos membros da lIgreja através de
treinamento basico na vida crista e na dinamica denominacional, em
todos os seus aspectos.

= Incentivar o cultivo sadio das atividades espirituais, evangelisticas,
missionarias, culturais, artisticas, sociais e desportivas.

= Cooperar com a igreja, como parte integrante dela, em todas as suas
atividades.

= Servir a Deus e ao préximo.




= Promover uma salutar convivéncia com todos os outros departamentos e
organizacoes da IPB e também com denominacdes evangélicas fraternas.

» Integrar-se as atividades federativas da IPB, sem prejuizo para a agenda
daigreja local.

» Encaminhar anualmente ao Conselho, para avaliacao, seu livro de atas
das plenarias.

= Prestar, anualmente, ao Conselho, relatério de suas atividades.

2. O GUIADE TRABALHO DAS SOCIEDADES INTERNAS

O Guia de Trabalho das Sociedades Internas é novo e substitui o Manual
Unificado. A comecar que ele também é mais simples e pode ser baixado em
qualquer dispositivo movel, disponivel acessando o site da UMP. Todas as
ddvidas que houver em relacao a algum trabalho das sociedades internas, ele
deve ser consultado.

Lembrem-se: o GTSI é um guia, ou seja, ele orienta como devera ser feito.
Se encontrarmos uma forma que fique melhor para conduzir os trabalhos, de
maneira organizada, justa e correta, ndao ha razdo para nao adotar este
mecanismo, contanto que seja para melhor servir ao Senhor nosso Deus.

3. DOS CARGOS

3.1- Presidente

. Manter-se disposto em programagbées que ®
envolvam socios e as atividades realizadas na igreja;
. Presidentes, isso é muito importante. Vocé foi

escolhido por Deus para estar liderando, entdao vocé sera o
principal responsavel por demonstrar disposicdao e animo nas
programacdes e atividades da igreja (e dos 6rgdos coletivos também:
Presbitério, Federacdo, Sinodal, etc.); as pessoas olhardo para vocé para ver
como esta a saide da sua UMP. (Imagina: um presidente desmotivado faz o sé6cio
pensar: “ah, nem o presidente té ligando ou se esforcando mesmo...”).

o Sim, isso é um bocado de responsabilidade, mas nao se preocupe,
foi Deus quem escolheu vocé (Js. 1:9). Além disso, vocé ndo estd sozinho, tem a
sua diretoria para lhe auxiliar e os préprios socios, que, afinal de contas,
também sao seus irmaos em Cristo!

o Acompanhar os s6cios com visitas periddicas, e sempre que
necessario promover a comunhdo entre 0os mesmos. Independente de
programacao;

o Esse é um ponto bem bésico: vocé tem que “fazer a social”. E
importante frisar aqui a ideia de promover a comunhdo independente de

programacodes: se vocés tém um dia livre e ndo ha programacoes, o que 0s
impede de se reunirem na casa de alguém para assistir um filme? Ou sair para
comer algo junto? A gente ndo precisa de programacao para estar em comunhao
(SL.133:1).




. Manter informado e solicitar presenca do Conselheiro em
reunidoes e programacoes;

o Pode parecer que n3o (e as vezes isso é meio complicado mesmo),
mas é muito importante que o Conselheiro (aquele indicado pelo Conselho)
realmente esteja presente.

o Ha uma série de razbes pra isso: a primeira é que o Conselheiro
tem mais experiéncia e pode dar boas sugestdes. Nao nos esquecamos de
manter-nos humildes e aceitar suas exortacées quando elas forem para o bem
da sociedade. Como diretoria, o ideal é que busquem harmonizar as ideias do
Conselheiro com as da Sociedade. Porém, o Conselheiro é um mero
conselheiro, e ndo deve tomar as decisdes por vocés e nem vocés devem
estar sempre recorrendo a ele para resolver tudo. (Ler capitulo Il do GTSI)

o Outra coisa: mostrar o que vocés estao fazendo para o Conselho
da igreja. sim, isso é muito importante e nao serve “pra mostrar servico” ou o
pastor gostar de vocés. E importante testemunharem o que é ser um jovem
presbiteriano na sua comunidade e o seu Conselho vai gostar de ver isso, e tem
mais, vao se orgulhar da UMP que tem e isso serd motivo de gléria ao Senhor
nosso Deus.

o Além disso, outra vantagem de se ter o Conselheiro sempre
presente, é que, como ele estara sabendo dos planos da Sociedade, ele podera
ser um bom advogado perante o Conselho quando for necessario angariar
recursos para alguma programacdo. Isso é uma grande vantagem quando
estamos planejando uma programacdo grande, especialmente quando vai
afetar toda a Igreja. E ndo soé recurso (esse é sé6 o exemplo mais comum), mas
terdo um elo para fazer essa intermediacao em quaisquer demandas que haja e
que, porventura, sejam necessarias levar ao Conselho.

. Buscar sabedoria na conducao do ministério se mantendo
neutro e pacifico em tomada de decisées;
o Senhor Presidente, vocé nao é ditador. Tenha isso em mente, vocé

tem que pensar o que é melhor para a sociedade, mesmo que eles resolvam
fazer um evangelismo num bairro enquanto vocé preferia que fosse feito no
outro. Gracas a Deus temos uma sociedade democratica, entao nao imponha,
mas meramente_exponha seus pontos de vista.

o Outra coisa (e isso vale para todos mesmo): cuide da sua vida
espiritual. Nao se engane o inimigo vai atacar vocé com mais frequéncia, porque
enfraquecendo vocé ele consegue atingir a sociedade como um todo. Mas nao
tema, vocé tem aquele que ja venceu o maligno e conta com as oragdes dos
crentes ao seu favor, pois é dever dos seus sécios orar por vocé.

. Manter comunicacdao com as demais igrejas, enviando convites e
publicando as atividades e programacoées realizadas;
o Outro ponto essenciall Nés como UMP participamos de uma

Federacao de Mocidade, de uma Sinodal e da Nacional também. Por conta disso,
é sempre bom lembrarmo-nos de participar das programacdes desses
organismos coletivos, além de estarem sempre divulgando as suas
programacg6es também.

o Ponto importante: Ndo facam programacdes pensando em outras




igrejas. Como lideres locais, o dever de vocés é cuidar dos seus s6cios. Quem
tem a responsabilidade pelo coletivo é a Federacao e os outros 6rgaos. Isso ndo
impede que vocés facam programaces grandes que, eventualmente, abranjam
outras igrejas, mas o foco sao os seus sb6cios, nas suas necessidades espirituais
e na sua realidade local.

o Faca-se conhecido, interaja com a Confederacao Nacional de
Mocidades, utilize a Secretaria de Comunicacdao e Marketing para enviar
informacoes, artigos e fotos da sua UMP para publicacées que a CNM va fazer.

DICA DE OURO: Presidentes, tomem o leme na hora da plenaria. Nao
deixem a bagunca se instaurar e SIGAM a pauta! Alias, ELABOREM uma pauta
SEMPRE, e PUBLIQUEM-NA. Isso nao é muito comum, mas ja esta na hora de
fazermos isso, porque é ruim o sécio ir para a Plenaria as cegas. As vezes, pode
ser que um dos pontos seja de interesse do s6cio, como uma programagao, por
exemplo, mas como ele ndo ficou sabendo com antecedéncia, ndo consegue
desenvolver melhor suas ideias.

Divulguem a pauta quando fizer a convocagao, ja a publicando em mural (nem
que seja pelas redes sociais!).

o Isso vai facilitar muito o trabalho dos secretarios na hora de
elaborar as atas e, posteriormente, na elaboracao dos relatérios anuais; além, é
claro, de ajudar na organizacdo da sua UMP local e dar agilidade aos trabalhos.

3.2- Vice-presidente;

. Atribuicoes

o Apoiar e auxiliar o presidente nas propostas de trabalho;

o) Acompanhar o presidente sempre que possivel nas atividades
realizadas;

o Representar e assumir o papel do presidente na auséncia dele.

. Comentario geral

o Sim, carissimo (a), como vice-presidente vocé tem que trabalhar,

SIM! Nada de ficar sé6 na tranquilidade enquanto o presidente se mata para
agilizar as coisas e direcionar os trabalhos.

o Como vice, em primeiro lugar, vocé tem que estar por dentro de
tudo que faz o presidente: ler as dicas ali em cima (porque uma hora ou outra
vocé podera estar a frente), ter em mente o que é melhor para a Sociedade e
estar em harmonia com as metas planejadas.

o Seja participativo nas reunides da Diretoria (aquelas entre vocés)
e PECA servico do Presidente. Isso mesmo! Peca para trabalhar e ajudar em
alguma coisa; se possivel, seja proativo e ja comece a resolver antes mesmo do
Presidente pedir. Vocé é o braco direito daquele(a) que estd no comando, aja
como tal.

3.3- Primeiro Secretdrio

. E meu (minha) filho (a), vocé agora é primeiro secretario(a),
prepare-se!l




. Primeira coisa: cuide do seu portugués!

o Isso vai ser essencial para redacao de documentos A
e atas, ndo s6 por conta da ortografia e gramatica, mas também
por conta da coesdao e objetividade que devem ter os
documentos.

o Tente estudar um pouco sobre o uso das
ferramentas do Word para que se cuide da parte estética dos documentos.

J Atas

o Como Primeiro (a) Secretario (a), sua funcdo é cuidar das atas das
reunides, sejam plenarias, ou da Diretoria. De forma simples, a ata é um
documento que serve para registrar 0 que acontece numa reuniao.

o A ata ndo é uma descri¢ao de tudo que foi falado na reunido. Ela é
um resumo das principais deliberacdes de uma reuniao e servira como prova de
tudo o que foi tratado. Portanto, deve reger-se como um registro nao disposto
a discordancia, sem duplas interpretacoes.

o Agora a Ata ficou mais facil. Nos anexos tem um modelo sobre o
Registro de Atos. Nao deixe de ler a parte do GTSI que fala sobre “Atas” (Art. 95
e96).

o As dicas:

. Primeiro, lembre-se que n6s temos um modelo de ata a ser

seguido, tentem guiar-se por ele para comecarmos a unificar nossas atas. Por
isso trouxemos um modelo de ata anexo para vocés.

. Outra coisa, ndo faca da sua ata um B.O., registre o que foi
decidido, e por quantos votos a favor (vocé pode colocar também os contra e as
abstencoes).

. Use do seu bom senso quando estiver redigindo (e aqui vem a
importancia do portugués também): a ata deve registrar a reunido de tal forma
que quem leia o documento depois possa entender tudo o que aconteceu. Isso
significa que as vezes é importante citar coisas que nao foram necessariamente
decisdes votadas, mas que tiveram relevancia para a plenaria ("ap6s discussao,
ndo se chegou a consenso sobre a questao e decidiu-se suspender o assunto até
a préxima plenaria”). Ha varios exemplos para isso, portanto, vai do bom senso
do primeiro secretario redigir o que é importante para registrar a reuniao.

. Outra coisa: leia a ata na mesma hora da reunido. Eu sei que nem
sempre isso é possivel e as vezes é complicado, mas busque fazer, porque a
mema@ria das pessoas esta fresca e fica mais facil corrigir algo que tenha
passado despercebido.

. A ata é o documento mais comum da sociedade, e é o que tem que
ser encaminhado para o Conselho da sua Igrejal Portanto, busque organizar-se
para depois poder encaminhar com tranquilidade as atas.

DICA DE OURO: na Plenaria, deixe o segundo secretario responsavel por
fazer a chamada, anotar a ordem (quando as pessoas levantam a mao pra falar
e tal) e as propostas a serem votadas. Isso ndo significa que vocé pode passar
tudo para ele e sobrecarrega-lo, mas preze por fazer uma ata bem feita e preste
atencdo no que esta acontecendo, para tomar nota com clareza.

. Substituir o Presidente, quando o vice ndo puder.




o Isso mesmo, vocé também tera que estar com as atribui¢ées do
Presidente e do vice bem afiadas, para, quando acontecer (e sim, pode
acontecer), vocé estar preparado para assumir a lideranca e poder conduzir bem
os trabalhos.

3.4- Segundo Secretdrio

. Manter organizado os arquivos e publicagdes recebidos (cartas,
solicitagdes, convites).
o A parte de manter organizados os arquivos é bem complicada

mesmo. Os secretarios podem até estar se perguntando agora: "Mas que
arquivo?!”. Eu sei, eu sei, eu sei. Mas ndao podemos deixar que os erros do
passado comprometam toda qualidade do nosso servico hoje.

o Facam um controle dos documentos e os armazenem com cuidado
e num local especifico para isso: pode ser uma pasta com divisérias, ou uma
pasta-catalogo,em suma, algo onde vocé possa reunir toda essa documentacao.

. Enviar arquivos e publicacdes necessarios - cartas, solicitacoes,
convites; Isso nao é incomum, por isso estejam prontos para redigirem algo do
tipo para ajudar.

o Estamos falando aqui de solicitacdes financeiras para o Conselho;
convites para preletores, ou para outras sociedades/igrejas participarem de
programacodes; cartas para jovens afastados ou que se mudaram; envio de
relatérios; comunicacdao oficial com a Federacdao e os outros organismos
coletivos, etc.

. Manter atualizado os relatdrios do rol de membros;

o Isso parece simples, mas nem sempre é. A dica principal aqui é:
nao deixe pra depois. Se ha alguma alteracdo no rol de membros, atualize-o
logo, porque se deixar para depois as informacdes se perdem ou se esquecem,
entdo fica uma bagunca so.

. Substituir o Primeiro Secretario em faltas e impedimentos

o Exatamente. Segundo secretario também tem que saber redigir
atas! E isso mesmo que vocé leu, treine junto com o primeiro secretario (vocé
pode fazer isso com mais tranquilidade nas reunides da Diretoria) para que vocé
nao o deixe na mao quando for necessario substitui-lo.

o No caso de vocé precisar atuar como primeiro secretario numa
plenaria, relaxe, vocé nao tem que, necessariamente, acumular as fun¢ées dos
dois secretarios de uma vez s6. Nada impede que vocé peca ao tesoureiro (ou
ao vice-presidente) para atuar como segundo secretario ou até mesmo nomear
um secretario ad hoc para lhe auxiliar naquela ocasiao.

3.5-Tesoureiro

. Incentivar os membros a manter as taxas e mensalidades
atualizadas
o Essa é a atribuicao mais basica do Tesoureiro: guardar o dinheiro!

Mas o problema nao é guardar e sim ter.




o Por isso, é essencial que o tesoureiro busque
elaborar estratégias para arrecadacdo de recursos. Uma boa
dica seria fazer um envelope para cada membro depositar, num
gazofilacio improvisado, o valor da mensalidade; assim, més a
més haveria certo senso de compromisso com a mensalidade.

o Outra coisa: incentivem os membros a pagar a
anuidade (antiga per capita) no COMECO do ano, para que a Federacdo tenha
caixa para fazer programacbes mais tranquilamente. E, alids, ndo deixem de
pagar a anuidade, hein! — Fazemos parte de uma sociedade e temos deveres
como socios, um deles é contribuir financeiramente com a sociedade.

. Manter relatérios e planilhas atualizadas, mantendo disponivel o
acesso aos membros sempre que solicitado.
o Isso é um fator de suma importancia: como tesoureiro, vocé tem

que fazer uma espécie de contabilidade das financas da sociedade. Isso
significa: anote tudo! Guarde notas fiscais para prestar contas, tenha uma
planilha com todas as informacdes possiveis para que, quando necessario, vocé
esteja pronto para disponibilizar essas informacoes.

o Uma dica interessante: nas plenarias, peca ao presidente um ponto
de pauta s para vocé mostrar como esta o caixa da sociedade. Isso pode ser um
bom incentivo para os s6cios verem como esta a questao da mensalidade e
pode ajuda-los a planejar as proximas programag6es com mais facilidade.

o E aqui vai outra mais ousada: faca um planejamento financeiro!
Quando a diretoria sentar pra fazer as programacgées do ano, ja tenham em
mente quanto irdo gastar e coloquem no papel, por mais que seja provisorio.
Assim, vocés terao melhor condi¢bes para negociar e isso facilitara bastante os
trabalhos. Nao adianta uma Unica reunido, faca a coisa bem feita: pesquise
precos, esteja pronto para negociar e barganhar, faca reservas, ligacdes, etc.

o Lembre-se, vocé é o responsavel pelas finangas da Sociedade. Se
tiver dificuldades, peca ajuda aquele sécio que cursa administracao ou
contabilidade.

. Outra coisa: esteja por dentro de como sao feitos os relatorios
financeiros, porque eles deverdo ser encaminhados ao Conselho da suaigreja e
a Federagdo também!

4. DAS SECRETARIAS

Os secretarios de atividades tém uma atuacao muito importante dentro
das sociedades, das federacoes e das confederagdes porque podem trabalhar
em areas e necessidades muito especificas. As secretarias de atividades sao
muito importantes e podem variar conforme a necessidade local. Elas existem
para desafiar os socios a atuar individual e coletivamente a cumprirem
objetivos ou metas especificos. Elas ndao sdao obrigatérias porque podem
sobrecarregar sociedades com numeros de s6cios muito pequenos, mas é uma
forma de integrar o maior nimero de sécios nas atividades.

Alguns exemplos de secretarias: Espiritualidade; Missbes; Acao social;
Esportes; Mdasica; Marketing; Estatistica; Educacao; Comunicagdo; Cultura;
Produtos; Artes; Datas especiais; Eventos; entre outras.




Sempre que necessario, a diretoria pode reunir-se informalmente com os
secretarios, buscando a solucdo de problemas existentes e ajudando na
elaboracao de planos de acao para cada objetivo.

5. DASPROGRAMACOES

Aqui, buscamos trazer uma selecao de diversas programacdes que ja
executamos, ou ja vimos serem executadas. O importante aqui é: ndo foque na
programacao em si, foque na realidade da sua Sociedade local, busque sempre
o que for melhor para sua comunidade.

As programacbes que elencamos estdo divididas em categorias:
espirituais, entretenimento, esporte e lazer e projetos da CNM. Antes de
prosseguirmos, gostariamos de fazer a seguinte ressalva: todas (sim, todas), as
programacdes devem ter um enfoque espiritual.

O que nos diferencia da grande massa de jovens que vai para praca jogar
bola, tocar violdo ou conversar é que n6s temos um mesmo Espirito que nos une
com o objetivo primordial de adorar ao Senhor nosso Deus por meio de seu
Filho Jesus, o Cristo. Por isso, nossas programacoes tém que ser diferentes
também.

Primeira dica: nunca deixem de orar em publico, isso € uma das coisas
mais impactantes, porque as pessoas hotam e vocés estardo testemunhando.
Uma das minhas histérias favoritas € quando vamos como UMP a uma pizzaria
e, enquanto esperamos a pizza, fazemos a maior algazarra, conversando, rindo
e simplesmente nos divertindo. Mas quando chega a pizza e fazemos a oracao
para comer o alimento, é impressionante como todos se calam para aquele
momento em que estaremos falando com nosso Deus. Todos notam o siléncio
que se faz no ambiente, e isso serve para honrar o nome do nosso Deus.

Outra coisa: sempre que possivel, incluam a Palavra. Isso também é uma
das coisas que nos diferencia de uma grande massa de “"evangélicos”, que faz
diversas programacdes baseadas simplesmente na sua propria "experiéncia” ou
“espiritualidade”. Nosso diferencial é estarmos firmados na Palavra da Verdade
que um dia nos salvou do Reino das Trevas. Vamos jogar bola? Porque nao
sentar antes e gastar 15min lendo um trecho da Biblia e meditando? Vamos
assistir a um filme? Que tal uma boa discussao biblica apés o filme, discutindo
o tema?

Claro que havera ocasides em que ndo é pratico ou mesmo conveniente
fazer um estudo, mas nunca deixem de orar e demonstrar por meio do seu
comportamento o testemunho do jovem presbiteriano.

Agora sim, vamos as programacoes.

5.1Espirituais

. Vigilia

o Comecamos com as classicas. Nessa programacao o foco principal é a
oracdo. Ela é geralmente dividida em blocos: meditacao e oracdo, variando
conforme o caso (cada bloco um tema, no primeiro divide dois a dois, no
segundo é individual, no terceiro coletivo, etc.). E interessante que as




meditacdes sejam dadas pelos préprios jovens (quando houver jovens
preparados para isso).

. Este tipo de programacao geralmente acontece numa sexta-feira
a noite, porque vai até tarde e ndo ha que se preocupar (pelo menos para a
maioria) em acordar muito cedo no sdbado pela manha.

. Sugestdo geral: uma vigilia de 2h (das 22h-00h) pode acontecer
da seguinte forma:

. Abertura: Oracdo de abertura,canticos e medita¢do | (20min).

. Momento de Oracdo I: em dupla (20 min)

. Canticos e Meditacao Il (20 min)

. Momento de Oracado II: individual (10 min)

. Lanche: 10 min

. Canticos e Meditacao lll: 20 min

. Momento de Oracdo llI: coletiva (cada um faz uma oracdo, sem
divisdo) 20 min.

. Oracao final e confraternizacao

DICA DE OURO: E interessante estabelecer motivos ou temas para cada
momento de oracao. A vigilia também pode ter um propoésito especifico como,
por exemplo: orar por missdes no Brasil e no Mundo; Jovens presbiterianos no
Brasil, entre outros.

. Estudos biblicos
. Esse é um dos que deveria ser um classico, mas

estd aos poucos se perdendo. Neste tipo de programacao, deve-

se prezar por estudos mais aprofundados da Palavra. E
. A sugest3do aqui € que se tragam temas teolégicos

para gerar discussdes e aprendizados. Alguns exemplos de

temas para estudos podem ser o diabo; a Trindade;

dinossauros; céu e inferno; pecado; santificacao; o apocalipse; batismo de
criancgas; predestinacao; entre outros.

. CUIDADO: cuidado para nao se deixarem levar pelos ventos de
doutrina! Estes estudos devem ser ministrados por lideres da IPB e altamente
capacitados: pastores, presbiteros, missionarios, etc. Encorajamos os jovens
para que também ministrem, mas que estejam bem preparados, pois incorrerao
duvidas; sugerimos que o estudo sempre passe pelo crivo do pastor da Igreja
ou por alguém indicado por ele.

Um bom estudo tera uns 30 min de prelec¢ao e mais uns 30 min de discussoes e
ddvidas (mais ou menos), seguidos por um lanchinho (que nunca cai mal).
Estudos com duracdo muito maior que isso podera deixar de ser proveitosos,
porque a discussao cansa bastante e o assunto, em geral, é pesado mesmo.

. Cultos em Acbes de Graca pela UMP local

o Essa nao é bem uma programacdao em si, mas um evento que
ocorre (ou deveria ocorrer) todos os anos e deve ser preparado (na medida do
possivel) pelos jovens da Sociedade local.

J Isso significa: preparar um texto para o boletim, liderar a parte
musical, convidar um preletor (ou indicar um tema ao pastor que seja voltado
para jovens), trabalhar na recep¢do e na confraternizacdo pés-culto.




. Assim, este culto de certa forma passa a ser uma programacao da
UMP local, e deve ser planejada como tal.

DICA DE OURO: Deus sempre deve ser o centro do culto.

. Louvorzao

. Essa aqui também é tradicional, mas tem que ser
encarada com cautela.

. A ideia é bem simples: um grupo vai entoar umas 10

musicas seguidas e as pessoas ficam louvando junto. O cuidado
aqui é para com a letra das musicas e o que se esta querendo
passar com esta programacao; caberia aqui, uma aplicacdo (ou até mesmo uma
palavra) sobre o tema.

. Mdusicos, nada de “espontaneo”, ou é louvorzao ou é show.
Cuidado. Mas claro que isso ndao impede que durante o ensaio preparem uma
introducdo diferente, um interlddio com solo, uma mudanca de tom, etc. Nao
ha problema em deixar a musica mais bela, contanto que seja para melhor
louvar e honrar o nome de Deus.

. Clube do livro
o Nao gente, isto nao é programacao de velhinha!
. A ideia aqui é bem basica também: escolhe-se um livro e a cada

semana as pessoas se reinem para discutir um capitulo daquele livro. Nada
mais simples, nao é?

. E bom ter toda semana uma pessoa responsavel por trazer uma
explanacao do capitulo e alguns detalhes adicionais também, e até mesmo uma
polémica, para nao ficar muito monétono.

. Ah! Outra coisa: Nada de fotocopias. Escolham um livrinho barato
e comprem-no. Isso é o correto a ser feito e serve como incentivo para que as
pessoas leiam o livro.

. Se houver muita gente interessada, talvez valha mais a pena
escolher um tema e diversos livros que o abordem, deixando as pessoas
responsaveis por trazer uma espécie de resenha sobre o livro para contribuir
com o debate. Essa abordagem é mais complexa, porém bem mais instrutiva,
por estar buscando informag¢6es em diversas fontes.

DICA DE OURO: Um livro que as vezes é pouco lido pelos jovens é o Breve
Catecismo. Aproveite esse importante livro para ler e estudar.

. Intercambio

o A nocdo do intercambio é importante para ajudar a fortalecer o link
entre Sociedade local e congregacoes. Mas isso nao impede que seja feito entre
“igrejas- matriz”. O intercambio consiste numa boa interacdao conhecer novas
pessoas, trocar ideias e conhecimentos.

. E basicamente ir a algum um local diferente, encontrar pessoas
diferentes e ali deixar um pouco de vocé, levando consigo um pouco deles ao
partir.

. Aqui também nao ha féormula, tudo tem que ser combinado entre
as duas partes, para ver datas e o que irdo fazer.




. Geralmente o intercambio é utilizado para ajudar a suprir algo ou
fortalecer o trabalho (um treinamento de evangelismo na pracga, uma oficina de
violdo, uma campanha de acdes sociais, etc.).

. Evangelismos

. Essa também é uma classica. Pode ser feita em forma de
panfletagem (no bairro, na praca, num evento civico, etc.) ou mesmo
evangelismo de massa seguido de evangelismo pessoal. A melhor maneira
vocés terao que decidir baseando-se na realidade local.

. IMPORTANTE: preparem-se! Tenham ciéncia do que estardo
fazendo e, principalmente, do que estardo falando. Essa é uma atividade
essencial para o crente e ao mesmo tempo muito séria. Estejam preparados
espiritualmente para fazer evangelismos, leiam bastante, facam treinamentos
e orem muito!

. Plenarias
. Elas devem ser incluidas no planejamento também!

5.2 Entretenimento

. Cine UMP

o Essa é aquela velha programacao em que todos se reiGnem para
assistir um filme na casa de alguém ou naigreja.

o Embora simples de realizar, ndo podemos deixar que ela seja so6

um filme com um lanchezinho. Incluam a palavra nessa programacao, discutam.
Assistam a um filme que tenha a ver com algo que estdo estudando ou vendo.

. Noite de Jogos
o Essa também é razoavelmente simples. Todos se m

reGnem (na igreja, na casa de algum sécio) e levam jogos para se
divertirem. As variantes dela (manhd ou tarde de jogos)
colocamos na categoria “esporte e lazer”, por envolverem outras
atividades.

o Jogos cooperativos sao os ideais: Perfil, Imagem e
Acao, etc. Qualquer jogo que reuna grupos é interessante. Mas podem ser
incluidos aqueles “individuais” como UNO, War, xadrez, etc.

o Videogames também é uma pedida, mas eles ndo podem ser a
atracdo principal, porque sao excludentes.

o Nada impede que sejam feitas dinamicas de grupo ou brincadeiras
que envolvam a todos.

o Neste tipo de programacao, ndao deixem de fazer uma oracao para
que a comunhao ali seja consagrada a Deus também.

o Festas
o) Sempre uma boa pedida, contanto que seja bem feital!
o As festas podem ser tematicas ou nao, envolver pessoas de fora

ou nao, etc. Isso vai depender da realidade local e da razdo pela qual a festa esta
sendo feita.
o Tenham em mente que festas demandam dinheiro e isso nem




sempre é possivel. Entao, as vezes, mais vale algo simples e que todos possam
participar do que algo caro que termine por excluir quem nao tem condi¢6es de

pagar.

5.3 Esporte e lazer

. Manha ou tarde de jogos
o Neste caso, sugerimos atividades ao ar livre. Esportes sao

benvindos, mas ndo se atenha somente a eles, prepare algumas brincadeiras
com varias pessoas, algumas atividades "aerdbicas”.

o Piquenique

. Essa é uma programacao altamente agradavel. Escolhendo o lugar
e o horario ideal, sera um momento para desfrutar da companhia um do outro e
relaxar.

. Campeonatos

o Estes seguem o padrdo tradicional de campeonatos. Pode ser de
futebol, de vélei, de ténis de mesa, de corrida (a pé ou bike), etc. As
possibilidades sdo varias.

o Esta seria uma boa programacao para ser proposta a Federacao,
para que se pudesse fazer um campeonato em maior escala.

J Luau

o) Esta é uma 6tima pedida também, porque é uma boa
oportunidade para termos um momento de meditacao, com
alguns louvores, seguido de um momento de esquentar comida
do lado da fogueira enquanto contemplamos a lua e o céu
estrelado.

o Algumas observacoes: certifiquem-se de que havera lua. Ela ndo é
essencial para a programacdo (eu sei, que irdnico, ndo?), pois ainda da pra
aproveitar o ambiente, mas o ideal é que tenha lua.

o Diretoria: organizem tudo! N3o deixem oportunidade para
dispersao, especialmente se forem convidar visitantes para participar. Isso se
refere especialmente ao ambiente: onde vai ser, 0 que vao comer, onde vao
sentar, onde vai ser a fogueira, direcdo do vento (fumaca), se o local é reservado
ou nao, etc.

o Uma dica é que o Luau ndo precisar ser exatamente na praia ou no
campo. Vocé pode aproveitar os espacos da igreja como o estacionamento, a
quadra esportiva, um espaco aberto ou até mesmo o saldo social. E claro, se
optar por um espaco fechado, ndo va colocar fogo na igreja rsrs

. Gincanas

o Mais uma classica. Ndo tem muito segredo. Vocé pode fazer varias
rodadas com diferentes tipos de jogos: perguntas e respostas (com direito a
torta na cara), testes de habilidade (equilibrio, unido do grupo, quem come
mais.), grito de guerra, etc. Some os pontos e no final declare o grupo vencedor.

o CUIDADO: para nao deixar que a gincana vire um foco de
discussdes. Estabelecam regras claras e objetivas para que nao haja




reclamagdes (fundamentadas); faca um jogo transparente para que todos
fiquem cientes do que esta acontecendo. Ah! Quando fizer perguntas e
respostas, evite perguntas dibias ou que possam ter mais de uma interpretacao:
preparem a coisa direitinha!

. Acampadentro

o Este nada mais é que virar a noite acordado de
sexta para sabado (basicamente), fazendo diversas atividades
durante a noite. Esta programacao é um misto de tipos, tendo
caracteristicas espirituais, de entretenimento e lazer.

o Aqui ndo tem férmula, a Diretoria tem que sentar e
montar as atividades que acontecerao durante a noite.
o As dicas: coloque logo o momento de meditacao. Por dois motivos:

1) a Palavra de Deus em primeiro lugar; 2) se deixar pra mais tarde vai estar
todo mundo dormindo...!

o Tenha varios momentos com mdusica pra acordar o pessoal. E
tenha diversas atividades dindmicas (caga ao tesouro, mini gincanas, atividades
de grupo, etc.), para galera ndo esmorecer e acabar todo mundo ficando meio
mole de sono.

o) N&o passem filmes. E um tiro no pé.

. Retiros

o Bem, os retiros merecem toda uma sessao, mas ndo temos espaco
nem tempo aqui praisso.

o Lutem para fazer retiros nas Sociedades locais. Isso é bem

complicado as vezes, especialmente na questao de datas e horarios, mas nao
deixem de fazer. Por mais que seja curto, essa € uma 6tima oportunidade de
fortalecer sua UMP local e trazer mais comunhao entre os membros. Escolha um
tema do qual sua UMP esteja precisando para se fortalecer e continuar na
caminhada.

. Praca

o A praca é um lugar icdnico, onde tudo acontece e ha muitas
oportunidades para atividades. Mas depende da realidade local.

o Na praca pode-se fazer um evangelismo, pode-se reunir o pessoal

numa roda de violdo tocando musica evangélica, pode-se fazer um flash mob
(porque ndo??), etc.

5.4 Projetos da Confederacao Nacional de Mocidades (CNM)

A sua UMP local também deve aderir aos projetos da Confederacao
Nacional, porque todos eles fazem com que a nossa identidade seja
reconhecida em qualquer lugar do Brasil. Os projetos sao propostas de trabalho
voltadas para o evangelismo e acdo social, além de fomentarem a conexao da
igreja com a sociedade. Estas iniciativas enlevam o trabalho da igreja em equipe
e da responsabilidade que ela tem em fazer a diferenca na sociedade. Sao
iniciativas simples, mas de grande impacto.

Lembramos que esses projetos devem ser conduzidos por vocés
mesmos. A Confederacao Nacional somente traz a ideia para que entdo




apliquem. Nao ha necessidade que a aplicacao seja por alguém da CNM.

. Salvos pelo sangue

Este projeto tem por objetivo conscientizar sobre a Wi
importancia da doacao de sangue e cadastro de medula NS N
0ssea, pois uma doacao pode salvar pelo menos 4 vidas . el
adultas e de 10 criancas. Entendendo a importancia da @ §
doacao, o papel da diretoria é incentivar que o maior nimero L
de jovens sejam doadores de sangue.

o Para isso, vocés podem criar iniciativas de
apoio a doacao de sangue. Por exemplo, oferecer descontos para portadores da
carteirinha de doador em acampamentos, ou na cantina. Ou, fazer campanhas
no més de dezembro, montar uma arvore de natal com gotas de sangue
(cartolina, EVA) onde cada doacdo representard uma bola na arvore de natal.

o Outra atividade é reunir a galera da igreja em um dia especifico e
irem ao hemocentro da sua cidade ou regiao para realizar doa¢6es de sangue.
o Recomendamos também que em Maio, més em que se comemora

o Dia do Jovem Presbiteriano, as movimentag6es para este projeto sejam ainda
maiores. A sua UMP, Federacao ou Sinodal podem ir ao hemocentro com algo
que identifique a UMP, tirar fotos e divulgar na sua igreja e nas redes sociais da
Confederacdao Nacional. Vocés ainda podem evangelizar no hemocentro
entregando panfletos evangelisticos para outras pessoas que estiverem la.

o Lembrem-se: Busquem no site do hemocentro as informacées
necessarias para as pessoas que serao doadoras e transmitam aos jovens, dados
como: quem pode ou nao doar, as recomendagoes para o dia em que forem doar
e etc. Essas informagdes dao seguranca e tranquilidade a quem as vezes por
falta de conhecimento tem medo de doar.

. Somos todos peregrinos

Um problema social urgente de nosso tempo é a
questao de refugiados, de guerras e perseguicoes religiosas,
que representa a maior crise de imigracao desde a 22 Guerra
Mundial. E o Brasil tem se destacado na América Latina como
pais que mais recebe refugiados, em especial sirios, e muitos
deles fazem parte da igreja perseguida. Dessa forma, é
necessario o engajamento na recep¢ao e adaptacao dos refugiados no Brasil por
parte da igreja brasileira e dos jovens presbiterianos.

Em maio de 2016, foi lancado pela CNM o Projeto “Somos todos
Peregrinos” em parceria com a ANAJURE - Associacdo Nacional de Juristas
Evangélicos e a MAIS - Missao em Apoio a Igreja Sofredora.

O Projeto vem nos trazer a memoria a ordem do Senhor no empenho e
dedicacao aqueles que estando vulneraveis, precisam ser assistidos em suas
necessidades. Somos chamados a dispensar ao proximo, amor e servico pleno,
em obediéncia ao mandato do Senhor. Assim, o projeto prop6e o
despertamento da juventude presbiteriana quanto a necessidade de buscar
exercer atos de misericérdia para com os refugiados, revelando os valores do
reino de Deus.

O projeto promovera a arrecadacao de fundos e mobilizacao das igrejas




e familias no processo de acolhimento e oracao pelos refugiados em nosso pais.
Para tanto, iremos atuar no apoio espiritual, logistico e financeiro junto aos
parceiros do projeto.

Estimuladas pela Sinodal, as Federagbes organizarao a divulgacao do
projeto nas igrejas locais através das suas respectivas Mocidades. Nas
programacdes referentes a isso poderdo ter a participacao dos membros da
MAIS ou da ANAJURE. Estas visitas tém como objetivos:

Informar a igreja acerca das problematicas dos refugiados em nosso Pais

e no mundo;

“Desafiar” a igreja ao compromisso de orar por esta causa;

Levantar uma oferta especifica para auxiliar a MAIS no acolhimento

destas familias na sua cede em Vila Velha - ES, assim como a mudanca

para a nova base em Colombo, Parana, que atendera o triplo dos
refugiados em um terreno da Primeira Igreja Presbiteriana daquela

Cidade.

Divulgar o projeto de acolhimento as familias de refugiados.

Estima-se que hoje 60% das igrejas que adotam refugiados no pais,

através da MAIS, sao presbiterianas.

As federacbes poderdo repassar as doacoes para sua respectiva Sinodal
e esta ira depositar os valores diretamente em uma conta da parceira MAIS,
informando os valores a CNM.

Todas as acoes realizadas, doacao, acolhimento e assim por diante,
deverdo ser informadas a Confederacdao Nacional através do site oficial, a fim
de que haja a contabilizacdo final, com vistas a mensurar a dimensao da
campanha realizada no intuito de fortalecer a divulgacdo nas regi6es menos
envolvidas.

. Servos uns dos outros até o altimo fio

Poucas pessoas sabem, mas é possivel doar os cabelos para
confeccao de perucas, que serao cedidas a mulheres e criancas no \9
tratamento de cancer ou vitimas de escalpelamento por acidentes
com motor de pequenas embarcacdes. Em ambos os casos, além da propria
situacao da doenca ou do acidente, o tratamento afeta de forma consideravel a
parte psiquica e emocional das pacientes, reduzindo a autoestima e
consequentemente o convivio social desses pacientes. As perucas vém auxiliar
nesse processo de recuperacao, dando-lhes novas perspectivas a respeito da
sua situacao e melhorando a relacao com o seu circulo social.

Para doar o cabelo, cada instituicdo tem suas especificacdes, mas
normalmente seguem as seguintes regrinhas: a. O cabelo precisa ter no minimo
20 cm. Algumas instituicdes recebem doag6es de 15 cm; b. Estar limpo e seco;
c. Preso a uma liga e reservado em saco plastico; c. Pode ser de qualquer tipo:
liso, crespo, ondulado; d. Pode possuir ou ndo tintura ou quimica.

Muitas das nossas reservas sao pura vaidade. Refiro-me aquelas, que
geralmente revelam nosso pecado, nos fazendo prisioneiros e nao nos
permitindo ver a necessidade do outro. Quando falamos em doacao de cabelo,
mexemos com nossas vaidades. Por isso é importante lembrar que uma atitude
servil olha para a necessidade do proximo, e ndo para si mesmo.

Convoque as "madeixas”, grandes ou pequenas, para doar. Vamos
divulgar mais esta possibilidade de servir ao proximo. Lembre-se, seu cabelo




cresce novamente... e a alegria de quem precisa também!

. Varal Solidario

o Tem por objetivo  mobilizar jovens
presbiterianos de todo o Brasil para realizarem doacdes de
roupas a partir do método de "“varais solidarios” nas e O
comunidades onde suas igrejas estejam inseridas, podendo "
ser realizado na propria igreja, em lugar de facil visualizacao
e acesso, e com ampla divulgacdo na comunidade.

o Nos ultimos anos, em varios locais do pais, realizam-se a¢6es de
doacdo de roupas no formato de “varal solidario”. Neste formato, um varal é
montado em algum lugar da cidade com livre acesso, onde pessoas que tenham
roupas para doar, penduram as pecas no varal para que aqueles que necessitem
dessas pecas de roupas possam recolhé-las. Esse tipo de acao facilita a
destinacdo das roupas para quem quer doar e, ao mesmo tempo, facilita o
acesso de quem precisa e ndao tem onde conseguir. Apesar de ser considerada
uma atividade pontual, esta ndo precisa necessariamente se resumir a um unico
momento, o de doacao, devendo ser planejada antecipadamente as coletas de
tais pecas, se assim a demanda indicar.

o E importante lembrar que em algumas cidades, as igrejas se
mobilizam para a doacdo ndo apenas de pecas de roupa, mas também de
calcados; cobertores; mochilas e outros. Vale apena fazer o diagnéstico, mesmo
que breve, da comunidade a ser atendida, pois em muitas, encontramos
consideravel nimero de recém-nascidos necessitando do vestuario basico,
além de outros casos que podem ser vistos antecipadamente. E lembre-se,
ajudar ao préximo, ndo diz respeito aquilo que vocé pode dar do que lhe sobra,
mas sim a necessidade do outro. Se algo nao lhe serve, por estar "velho” o
suficiente que ndo possa usar tao pouco servira aquele que deve ser amado
como a ti mesmo.

! Yana

. Jovem Monitor

o Considerando que o maior nimero de universitarios brasileiros
estd na faixa etaria de 18 a 35 anos, e que muitos jovens presbiterianos sao
universitarios, o projeto Jovem Monitor surge com o intuito de incentivar o
servico voluntario em todas as esferas da vida do jovem cristdo. Através das
aulas e auxilios aos colegas da faculdade, além de possibilitar ao jovem o
exercicio do servico, € uma excelente oportunidade de testemunhar do
evangelho de Cristo. Dessa forma o projeto tem como objetivo, incentivar os
jovens Presbiterianos a participarem de Monitoria Voluntdria nas
Universidades/Faculdades em que estudam.

o Lembrando que o servir deve estar além das paredes da igreja e
de programacdes pontuais, o incentivo a monitoria, cultivara no Jovem
Presbiteriano ainda mais o desejo de servir voluntariamente.

. UMP Sustentavel




O UMP Sustentavel consiste no programa que tem por [ 4
objetivo fomentar acdes sustentaveis realizadas pelos
jovens e suas mocidades buscando cuidar do planeta. Nesse 4‘&
programa estdo inclusos os Projetos Por um Brasil Mais + 2
Sustentavel - Dia do meio ambiente e Descarte correto do W V..v?//
6leo usado, que estao descritos a seguir. '

Em 1972, durante a Conferéncia das Nacdes Unidas sobre o Meio
Ambiente Humano, em Estocolmo, a Organizacdo das Nag¢des Unidas (ONU)
instituiu o Dia Mundial do Meio Ambiente, que passou a ser comemorado todo
dia 05 de junho. Essa data tem como objetivo principal chamar a atencao de
todas as esferas da populacdo para os problemas ambientais e para a
importancia da preservacao dos recursos naturais. O cultivo e a preservacao da
natureza devem fazer parte da vida de um Cristdo, pois, desde o Eden foi dado
ao homem o dominio sobre toda criacao e o dever de cuidar dela. Diante dessa
responsabilidade, o objetivo do projeto é mobilizar os jovens presbiterianos de
todo o Brasil para realizarem atividades pontuais voltadas a preservacao de
recursos naturais, cultivo de alimentos naturais, informacao e conscientizacao
quanto a importancia do tema para nossa saude e sobrevivéncia. Em junho,
faremos o Dia Por um Brasil Mais Sustentavel, em que as mocidades nas suas
esferas (local, federacdo ou sinodal) promoverdo a¢des que apontem para o
cuidado com a natureza.

e Sugestoes de atividades:

Plantio de arvores

Cultivo de hortas comunitarias

Recuperacdo de pracas e jardins

Distribuicao de mudas de plantas

Palestras de conscientizacao sobre o descarte correto e segregacao de residuos
Reutilizacdo e reciclagem

Oficina de aproveitamento integral de alimentos

ANANANENENENEN

Registre as acoes e compartilhe nas redes sociais identificando com a #
(hashtag) #UMPorUmBrasil+Sustentavel.

. Mackenzie Voluntario
o A CNM abracou o projeto do Instituto Presbiteriano @ @
Mackenzie, com matriz em S3o Paulo — SP. E um projeto que da

liberdade para os jovens participarem de uma iniciativa social M
conforme a sua realidade.
o O Mackenzie Voluntdrio (MV) é um projeto

realizado no contexto das atividades institucionais do Mackenzie, que congrega
as diversas acbes de cidadania, solidariedade e responsabilidade social e
ambiental, desenvolvidas ao longo do ano em entidades sociais, comunidades
carentes, na sociedade em geral.

o Os projetos e acoes desenvolvidas no MV compreendem diversos
tipos de atividades socioculturais e educativas, passando pelas areas da saude,
da educacdo e da cultura, além de atividades esportivas, recreativas, de
educacao ambiental, meio ambiente e paisagistico, desenvolvimento humano




e, projetos estruturais, como recuperacao de pracas publicas, pinturas de
escolas, creches e consertos em geral, todas baseadas nos Oito Objetivos de
Desenvolvimento do Milénio propostos pela ONU.

o Os voluntarios que quiserem participar dos projetos deverao fazer
inscricdo no site do Mackenzie Voluntario, e ao final do projeto receberao
certificado de participacdao que podem ser utilizados para horas de atividades
complementares requeridas nos cursos de graduacao.

o Vocé pode participar como lider ou voluntario sendo que as
inscricdes dos projetos sao feitas durante o ano todo. Os projetos devem ser
inscritos por lideres, devendo estes descrever de forma sucinta as acdes a
serem realizadas. O esbo¢o do projeto é fornecido pela prépria instituicao,
Mackenzie, para preenchimento e estruturacdo do mesmo por parte do
responsavel.

o No caso de dividas, vocé pode acessar as perguntas e respostas
no site http://www.mackenzie.br/mackenzievoluntario.html

o) Algumas ideias:

v" Aulas de reforgo escolar para criancas e adolescentes.

v Reforma ou construcao de uma biblioteca para a comunidade.

v" Aulas de musica.

v’ Palestras/debates sobre temas de interesse dos moradores (salde,
seguranca, politica, etc.).

v' Limpeza e pintura de pracas, muros, escolas do bairro.

v" Criacdo de hortas comunitarias.

v' Entrega de quentinhas, sopa, café da manh3, cestas basicas, roupas aos
moradores de rua.

v Eventos esportivos no espaco externo da igreja ou campinho/praca na
comunidade (clinica do esporte).

v' Atividades na area da saude: Verificacao da pressao arterial; verificacao
da glicemia capilar; tipagem sanguinea; outros.

v" Servigos de consultoria a comunidade e confec¢ao de documentos.

v' Tarde alegre para criancas (Tarde evangelistica com histérias, musica,
teatro, brincadeiras, atividades manuais, etc.).

v' Atividades em instituicdes e associacoes (lar de idosos, criancas ou de
apoio a pessoas com deficiéncia).

e Setembro Amarelo, Outubro Rosa e Novembro Azul

€ 0 més escolhido ndo apenas para falar sobre o suicidio, mas
especialmente para intensificar o debate em torno deste assunto, produzindo
conhecimento e atitudes de conscientizacao.

Desde 2014 “"Setembro tem cor”. O amarelo pode estar por toda parte:
em locais publicos ou privados, nas midias sociais, na vestimenta, enfim, o mais
importante é que esteja no ato de conhecer e prevenir.

O dia 10 de setembro é escolhido pela Associacao Internacional para a
Prevencao do Suicidio —1ASP, como o Dia Mundial de Prevencao do Suicidio, que
é visto hoje como um problema de saide publica, e suas vitimas s6 tem
aumentado.

Ndmeros oficiais mostram que: "... sdo 32 brasileiros mortos por dia, taxa
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superior as vitimas da AIDS e da maioria dos tipos de cancer. Tem sido um mal
silencioso, pois as pessoas fogem do assunto, e por medo ou desconhecimento,
nao veem os sinais de que uma pessoa proxima esta com ideias suicidas.”

O que mais impressiona é que, segundo a Organizacao Mundial da Sadde,
9 em cada 10 casos, poderiam ser prevenidos, se houvesse um pouco mais de
conhecimento sobre o assunto. O que ajudaria no diagnodstico e
encaminhamento correto.

Por isso, é importante conhecer um pouco mais sobre esse doloroso
problema de saudde publica, o suicidio.

Peca orientacao ao Senhor, para desenvolver agbes voltadas a essa
tematica, junto a sua Igreja/Mocidade. Convide seu Pastor a orienta-los
também, a cerca desse assunto. Nao vamos fazer com que esse problema
permaneca silencioso.

Mocidade Presbiteriana, "Servos uns dos outros pelo amor”, no Setembro
Amarelo e em todo tempo.

O Movimento conhecido como Outubro Rosa nasceu nos Estados Unidos
na década de 1990, para estimular a participa¢ao popular no controle do cancer
de mama. Atualmente essa data é celebrada mundialmente com iluminacao de
monumentos na cor rosa, propagandas, corridas, desfiles, além do
compartilhamento de informacdo, ainda com o objetivo de promover a
conscientizacdo sobre a importancia de se detectar precocemente o cancer de
mama. (INCA, 2014)

Segundo o Instituto Nacional de Cancer (INCA), o cancer de mama é o
mais incidente na popula¢do feminina mundial e brasileira, excetuando-se os
casos de cancer de pele nao melanoma.

Certamente a Igreja pode desempenhar um papel importante na
comunidade, promovendo a¢bées que lembrem essa data e incentivem a
promocao de saude, o autoexame, a detec¢ao precoce, e o tratamento adequado
do cancer.

o Acdes sugeridas

v' Palestras para a comunidade

v Decoracao do edificio com laco ou luz rosa

v Organizacdo e promocao de caminhadas, pedaladas, corrida na
comunidade.

v" Tarde de atividade fisica na praca ou parque

v" Distribuicdo de flyers, folders explicativos sobre a Campanha Outubro
Rosa fornecido pela Secretaria Municipal ou Estadual de Saude, que podem ser
encontrados nas Unidades Basicas de Saude.

v Promocgao de palestras com profissionais da saide sobre cuidados,
tratamento e diagndstico do Cancer de Mama;

v Depoimento, em palestras, de pessoas

que enfrentaram o tratamento da doenca.

v" Distribuicdao de lembrancinhas as mulheres da comunidade na cor rosa
que remetam ao autocuidado.

v Incentivo ao uso de roupas ou acessoérios na cor rosa pelos irmdos
daigreja.

v Uso de imagens da Campanha na capa ou perfil nas redes sociais.




v Visita a hospitais e instituicdes de apoio a paciente com cancer.

v Organizacdo de um encontro, cha da tarde, com as mulheres da igreja
e da comunidade, com palestras e atividades que estimulem o autocuidado e
melhora da estima, com dicas de maquiagem, massagem e exercicios fisicos.

Os jovens e mocidades que realizarem a¢oes durante este més poderao
postar fotos nas midias sociais com o uso da # (hashtag) #UMPRosa
#UMPContraoCancer

O movimento internacional conhecido como Novembro Azul, é uma
campanha realizada em todo o mundo, e seu objetivo principal € mudar os
habitos e atitudes do publico masculino em relacdo a sua saude e seu corpo,
incentivando o diagnéstico precoce de doencas como o cancer de prostata.
Hoje, o movimento ja atinge mais de 1,1 milh6ées de pessoas em campanhas
formais em paises como: Espanha, Africa do Sul e Irlanda.

Segundo o Instituto Nacional do Cancer (INCA), o cancer de préstata é o
segundo mais comum entre homens na Australia, Nova Zelandia, Estados
Unidos, Canad3, Reino Unido, Finlandia, Holanda, ficando atras apenas do
cancer de pele nao melanoma. Hoje, ele é o sexto mais comum no mundo e o
mais prevalente em homens, o que representa cerca de 10% do total de
canceres.

Nés, jovens, juntamente com nossas Igrejas, podemos realizar acoes
durante o més de Novembro, a fim de informar e conscientizar os homens de
nossas igrejas e das comunidades onde estdo inseridas, sobre a importancia dos
cuidados com a saude. Isto pode ser feito por meio de palestras, gincanas, Quiz,
que podem ser feitas no espaco da prépria Igreja e abertas ao publico.

o Acodes Sugeridas

v Distribuicdo de flyers, folderes explicativos sobre a Campanha
Novembro Azul fornecido pela Secretaria Municipal ou Estadual de Saude, que
podem ser encontrados nas Unidades Basicas de Salde.

v Organizacdo e promocao de caminhada, pedalada, corrida na
comunidade para estimular a atividade fisica e em alusao a Campanha.

v Promocgdo de palestras com profissionais da saide sobre cuidados,
tratamento, diagndstico de doencas que acometem os homens, como Cancer de
Préstata, Diabetes, Alcoolismo, Tabagismo; dentre outras.

v Convite para palestra, depoimento de pessoas que enfrentaram o
tratamento da doenca.

v Distribuicdo de lembrancinhas aos homens da comunidade na cor azul
que remetam ao autocuidado e a promocao de saude.

v Incentivo ao uso de roupas ou acessérios na cor azul pelos irmaos
daigreja.

v Uso de imagens da Campanha na capa ou perfil nas redes sociais.

v Visita a hospitais e instituicdes de apoio a pacientes com cancer.

v Organizacao de Campeonato de Futebol, Bocha, Malha, com uso de
faixas no local do evento ou uso de uniformes nas cores ou dizeres que
remetam a campanha.

v Uso do bigode (natural ou ndo) como simbolo da campanha.




v" Acdo para afericao de pressao arterial, teste de glicemia e verificagao
do indice de massa corporal.
Os jovens e mocidades que realizarem a¢des durante este més poderao
postar fotos nas midias sociais com o uso da # (hashtag) mobilizando a internet.
#UMPAzul #UMPContraoCancer.

. Projeto Amado Timéteo

o Esse é um projeto voltado a olharmos e o
cuidarmos dos nossos pastores e seminaristas. Com a nossa
vida tao corrida, podemos nao perceber o qual arduo e as
vezes solitarias sdao as vidas deles. Eles estao prontamente
para nos ouvir em tudo o que precisamos, mas pode ser que
eles nao tem esse retorno.

o O Projeto Amado vem com a necessidade de nos aproximar mais
dos pastores e seminarios. Eles passam boa parte no seminario e muitas vezes
precisam de auxilios basicos, as vezes de uma oracao ou as vezes somente
alguém para ouvi-los. Encoraje a sua UMP a participar desse projeto tao nobre.

Entdo, o que fazer?
v" Ore pelos pastores, seminaristas e suas familias
v' Se aproximar de forma sincera e com o intuito de servir
v Visite aos seminarios, sob orientacao da administracao
v" Integracdo dos seminaristas e pastores a UMP
v' Acompanhar as necessidades que surgirem
v" Participando e divulgando as atividades dos seminarios.
v Etc.

Mais informacdes, converse com o Secretario de Educacgao Crista da CNM que
ele podera te ajudar.

Um lembrete as datas comemorativas da IPB:
= Dia 08 de setembro — Dia do Semindrio e Seminaristas
= Dia 17 de dezembro — Dia do Pastor Presbiteriano

"que nao nos cansemos de fazer o bem” - GL.6.9

. DJE — Dia do Jovem Evangelista
o O DJE ou Dia do Jovem Evangelista foi criado para =
LJE

estimular que as Sinodais facam acoes sociais e evangelismo

em algum local de maior necessidade. Nada impede que as : :
Federac6es e UMPs também possam fazer uma acdo. Um

sugestao é realizar em agosto, més de missdes da IPB. A ideia é

que sejam feitas ac6es focando no evangelismo unido as acdes sociais,
atividades com criancas e servicos diversos para a comunidade, utilizando
sempre momentos de evangelismo dentre os servicos.

o A Sinodal, Federacao ou UMP ira definir o campo do Sinodo que
mais necessita de acdes sociais e ird juntar os jovens nessa igreja ou
congregacao e fazer um dia de trabalho evangelistico no més de agosto de cada




dano.

o Algumas UMPs/Federacbes ja realizam essa programacao com
nomes diferentes como: Avanco Missiondrio, Acdao Social e Evangelismo,
Viagem Missionaria, entre outros...

Segue uma dica para a programacao:
8h Concentracao no local para devocional e preparacao do dia.

9h Divulgacao nas redondezas da pequena acao social pela manha, EBF para criancas e
programacao para os adultos a tarde.

10h-12h Acao social: Essa atividade devera ser realizada com o formato que a sinodal achar viavel.
Exemplos: chapinha, corte de cabelo com maquina, pintura de unha, bazar, etc. Durante os
atendimentos € realizado o evangelismo das pessoas. A cada +ou- 30m pode ser feita uma
pausa nos atendimentos e acontecer uma devocional com todos que estao na fila e no
atendimento (uma musica, leitura da Biblia, pequena mensagem evangelistica, oracado e retorno
das atividades). Distribui¢cao de panfletos, biblinhas e conversas sobre o evangelho e Cristo.

12h30 Almoco: Realizado por parceiros. Exemplo: SAF, UPH, grupo de lideres...
14h Tarde Legal ou EBF: Sera realizada no formato que a sinodal/federacao/igreja conseguir

desenvolver. Exemplo: musica, palhacos, teatro infantil, salas para mensagem de acordo com a
idade.

15h30 Fim da Tarde legal/EBF e divulgacao nas redondezas da atividade para os adultos.
16h Inicio das atividades com os adultos nas condi¢coes que a sinodal conseguir desenvolver.
Exemplos: teatro, musica, apresentagao de coral, etc.

16h30 Realizacao de um culto com todos que estao no local. A pregacao deve ser evangelistica, bem
como as musicas cantadas e ao final solicitar que aqueles que querem ser acompanhados, pelo
pastor/evangelista local, levantem uma das maos para que os jovens voluntarios possam ir até
eles recolher as informacoes pessoais para repassarem a liderancga local. Sao essas as
informacoes que precisam constar no papel: Nome, endereco, estado civil, e-mail, telefone,
quantos moram na casa, melhor horario para receber visita, dentre outras que sejam oportunas.

17h30 Término das atividades.

Todas as atividades relacionadas sao meramente instrutivas. Nao ha obrigacdao de
realizarem todas as atividades. A Sinodal/Federacao/UMP deve analisar a melhor
forma de aproveitar as ideias apresentadas e montar seu préprio DJE. O intuito é
apresentar uma proposta de trabalho que pode ser adaptada de acordo com a
realidade e necessidade de cada regido.

. Por um reino mais acessivel

Este projeto tem o intuito de incentivar as Sinodais,
Federac6es e UMPs locais a disponibilizar em seus cultos, L
congressos, conferéncias e demais eventos opg¢bes de \
acessibilidade as pessoas com deficiéncia (cegas, cadeirantes '
e demais tipos de particularidades fisicas) que dificulta seu acesso ao Reino de
Deus.

Muitos jovens passam por alguma dessas singularidades, porém como a
Igreja ndo esta preparada para recebé los, ndo poderado ir, pois suas demandas
necessarias ndo serao atendidas, na maioria das vezes. Uma das ideias é
também proporcionar Cursos de Libras, Braile, etc para seus s6cios e até mesmo
para membros da comunidade que possam participar.




No site da UMP por exemplo ja esta disponivel uma ferramenta que é o
"Menu Acessibilidade”. Nele as pessoas podem aumentar o texto,
pedir para ler a pagina, parar as animacoes... Tudo isso para quem
precisa, pode acessar tranquilamente.

Que tal sua UMP realizar acdes e programacgdes que incluiam essas
pessoas?!

6. DASREUNIOES

Vamos a algumas nog¢bes gerais: essas reunides tem um carater
administrativo, ou seja, sao nelas que serao planejadas as proximas atividades
e discutidos os assuntos de interesse da UMP. Ai vem a primeira dica: cuidado
com a dispersao!

Tanto nas reunides da Diretoria quanto nas plenarias, deve-se tentar
manter o foco para conseguir aproveitar melhor o tempo. Para muitos, estas
reunides tendem a ser fatigantes e (por falta de palavra melhor) “chatas”, o
problema é que muitas dessas pessoas nao percebem a razao de estarem ali,
nao entendem o compromisso que fizeram quando escolheram tornarem-se
socios da UMP, e, muitas vezes, ndao estdao preocupadas em assumir
responsabilidades, querendo sé curtir as programacoes.

O que temos que entender é que, devido ao fato de sermos uma
sociedade democratica, todos nés temos responsabilidade pela UMP e todos
somos "co-gestores” dela. Comecem a encucar isso nos sdcios e também na
Diretoria: estamos planejando para fazer o melhor para o nosso Deus, que é um
Deus que planeja e executa as coisas (desde o come¢o dos tempos); assim,
poderemos fazer reuniées mais saudaveis e muito produtivas, ajudando nossas
UMPs a crescerem e serem instrumento do Senhor Deus.

6.1Reunioes da Diretoria

Esta deve ser a reunido para fundamentar o trabalho das Diretorias das
UMPs. Nossa sugestdo é que a primeira reunido aconteca no inicio da gestao, de
tal forma que planejem todas as atividades do ano para apreciacao e aprovagao
dos so6cios da sociedade. Lembramos que o planejamento anual deve
considerar o planejamento da igreja. Durante o ano, o ideal é que essas reunides
acontecam antes de cada programacado. Preferencialmente, em um momento
que se tenha tempo habil para executar tudo o que for necessario para que a
programacao aconteca.

Estas reunides devem acontecer com quérum dos membros, para nao
desfalcar o servico, e inclusive pode ter convidados que auxiliardo nas
programacoes (como secretarios de atividades). Alids, uma sugestao é que o
Conselheiro sempre seja notificado dessas reunides também, mesmo que nem
sempre possa comparecer. E bom que ele fique atento aos passos da Diretoria
também.

Outra coisa: quando planejarem uma programacdo, dividam bem as
tarefas e procurem cumpri-las! Por outro lado, evitem fecha-la por completo.




Eis a razao pela qual falamos isso: "Numa reunido de Diretoria, os membros
decidem que um 6timo tema para o retiro da sociedade seria ‘Pureza sexual’, e
ja fecham tudo: preletor, passagem biblica, atividades, etc.”. Porém, quando
acontece a plenaria, os sécios ouvem a proposta da Diretoria e decidem que nao
querem este tema, pois ja ouviram muitas pregacdes sobre o tema e até
participaram de um seminario sobre isso, decidindo, por meio de votacao, pelo
tema "O jovem cristao no mercado de trabalho”. Neste caso, a Diretoria
antecipou-se demais e acabou por ter um esforco que no final das contas nao
foi totalmente aproveitado.

Por outro lado, ja tendo o tema em maos, ou seja, para realizar a
programacao em si, ndao hesitem em buscar que os préprios sécios colaborem,
utilizando a capacidade deles mesmos para ajudar no servico (os rapazes que
jogam futebol organizam a parte esportiva do retiro, os musicos ficam
responsaveis pelo louvor, aquele palhaco fica responsavel pelo momento social
ap6s a mensagem, etc.); dessa forma, a Diretoria ndo fica sobrecarregada e os
membros se sentem Uteis quando podem ajudar em alguma coisa. O segredo é
conseguir encontrar o par: habilidade + servico adequado; o verdadeiro jovem
cristdo tem prazer de servir a Deus com seus dons e talentos.

Por isso, nas reunides da Diretoria, devem-se planejar as préximas
programacdes e evitar adiar demais este tipo de reunido. Outra coisa: nao facam
essas reunioes de maneira (muito) formal. Relaxem, escolham um ambiente
agradavel, vocés sao irmaos afinal de contas! S6 ndo deixem que isso seja um
empecilho para o bom andamento da reuniao.

Mais uma coisa: coloquem as coisas no papel, anotem o que tém que
fazer. Segundo o GTSI, estas reunides deveriam ter atas; mas o fato é que nem
sempre as atas sao necessarias, bastando que as pessoas anotem seus deveres
e as informacgdes essenciais.

DICA DE OURO: Para finalizar, propomos que a Diretoria se reina também
para fazer visitas aos socios afastados. Embora essa seja uma atividade descrita
nas atribuicdes da Secretaria de Causas Locais e Sociabilidade (Art. 37), nem
sempre temos a oportunidade de constituirmos secretarias em Sociedades
locais pequenas; assim, cabe a Diretoria fazer este trabalho importantissimo
para o fortalecimento da nossa UMP.

N3o nos esquecamos que "...todos pecaram e carecem da gléria de Deus”
(Rm. 3:23), inclusive eu e vocé (e isso ndo faz muito tempo ndo, hoje mesmo nés
pecamos e carecemos da gloria de Deus!). Assim, ndo podemos dar as costas
aqueles soécios que estdao passando por momentos dificeis; Deus os colocou na
UMP para servir e também para serem servidos por nés.

De qualquer forma, lembrem-se que este é um trabalho delicado, que
envolve saber se aproximar. Por isso, nao se faz necessario que toda a Diretoria
faca a visita, pode ser melhor chamar um sécio que é préximo daquele que esta
afastado, pedir para o Conselheiro acompanhar, etc. Verifique caso a caso e nao
hesite em pedir ajuda ao Conselho da Igreja também: busque fazer o melhor
para Deus, utilizando-se de todos os recursos e nao nos esquecamos de cuidar
dos que estao conosco.




6.2 Das plendrias

Bom, chegamos a outra parte bem importante. A plenaria, como ja foi
dito, é uma reunido de carater administrativo, onde os sécios e a Diretoria se
rednem para decidir os préximos passos da Sociedade local. As atribui¢des da
plenaria estao descritas no Art. 11 do GTSI.

A plenaria é uma reunido que, segundo o GTSI, deveria acontecer no
minimo a cada quatro meses. Nossa recomendacao é que elas acontecam a cada
dois meses, nunca mais que isso, pois pode deixar acumular coisas importantes
aresolver.

Alias, cabe uma explicacao aqui. Ha dois tipos de reunides plenarias: as
ordinarias e as extraordinarias. Eis o que ocorre: no comeco do ano, quando é
feito o planejamento com as programacoes, ja estdo contidas (ou deveriam)
nesse planejamento a data de todas as plenarias do ano (com hora e local). Essas
plenarias que ja estao programadas sao as que chamamos de “ordinarias”, ou
“comuns”, elas ja estao dentro daquelas esperadas pela Sociedade para
resolver coisas.

Por outro lado, pode ser que acontecam circunstancias extenuantes que
ndo podem esperar dois meses para serem resolvidas, ou simplesmente casos
urgentes; nesse caso, a Diretoria pode achar melhor convocar uma plenaria para
resolver aquela questao que é de grande urgéncia: é o que chamamos de
plenarias “extraordinarias”, ou “incomuns”.

Cabe ressaltar que, tradicionalmente, as plendarias extraordinarias
ocorrem por conta de alguma situacao especifica, o que significa que, naquela
plenaria s6 sera tratado aquele assunto especifico. Com isso queremos dizer
que a pauta das extraordinarias geralmente é “fechada” ndo cabendo inclusao
de pontos ou alteracao da mesma, salvo questdes de ordem.

Bem, as plenarias devem ser convocadas pela Diretoria com uma semana
de antecedéncia, confirmando hora e local onde acontecerd; ja nesta
convocacao, a Diretoria deve divulgar também a pauta da plenaria. Para que a
plenaria possa acontecer deve haver quérum dos membros, ou seja, devemos
ter mais da metade deles (se s3o 10 sécios, tem que ter 6 presentes), caso isso
ndo ocorra (por conta de faltas e/ou atrasos), espera-se meia hora e, havendo
quérum de 1/3 dos membros (se 10 sdcios, 3 presentes), da-se inicio a reunido.

Essa parte é sempre meio complicada, porque a Diretoria tem que fazer
a primeira chamada no horario combinado, para (caso ndo haja gente suficiente)
poder comecar a contar meia hora e iniciar a plenaria com 1/3 dos membros.
Dai a importancia que tem a chamada, feita pelo Segundo Secretario, que tera
em maos o rol de sécios.

Importante: os s6cios que chegam apds o inicio da plenaria nao podem
s6 ir chegando e ja ir entrando! Eles tém que pedir assento no plenario. Apds
pedir assento, o plenario (todos que estdo ali, seja socio ou Diretoria) podem ou
ndo lhe dar assento. Isso é importante porque vai influir nas votacoes da
plenaria. O inverso também pode acontecer: um dos sécios precisa sair mais
cedo por conta de um imprevisto. Ele também se dirige a mesa e pede para se
retirar do plenario. O secretario tem sempre que anotar os horarios de entrada
ou saida dos sdcios, para constar em ata.

Nés recomendamos que se evite a0 maximo negar assento a um sdcio,




isso pode gerar um clima desfavoravel e, por vezes, desnecessario; faca-o
somente em alguns casos, por exemplo, se o cidadao chegar quando ja foram
encerrados os pontos de pauta, pois, neste caso, nem adianta mais ele pedir
assento, ja que a reunido ja esta se encerrando. Se acontecer de um s6cio
sempre chegar atrasado e isso se tornar rotina, é preferivel que se converse com
ele primeiro (em separado), advertindo-o; ndo fagam isso na frente do plenario,
para evitar constrangimentos maiores.

Ha ainda casos extremos onde pode acontecer da Diretoria pedir para
que um sAcio se retire do plenario. Quando ha mal comportamento durante a
reunido, geralmente basta advertir o socio para fazer menos barulho/conversa
ou deixar de atrapalhar o andamento (interrompendo as pessoas, falando no
celular, fazendo baderna e/ou conversa paralela). Pedir para a pessoa se retirar
€ 0 caso em que o sOcio esta ali s6 para atrapalhar e nao adianta mais falar.
Nestes casos, sugerimos que seja feito o pedido para que ele se retire. Preze
pelo que é melhor para Deus, e Ele lhe deu autoridade para conduzir os
trabalhos da Sociedade local. Advirtam os s6cios quanto a isso, mas sem
aterrorizar ninguém.

O inicio de uma reuniao plenaria geralmente tem essa caracteristica: o
Presidente toma a palavra, declara que vai dar inicio a plenaria, alguém faz uma
leitura biblica (pode ser alguém da Diretoria ou um sécio) e faz uma pequena
meditacao sobre o que foi lido, pode-se cantar um ou dois canticos, faz-se uma
oragao e passa-se aos pontos de pauta.

Até aqui, tudo foram flores, agora comeca a complicar um pouco. Bom,
antes de iniciar com a pauta, é bom que o (a) Presidente pergunte se ha pontos
de pauta a incluir, ou seja, se ha algum tema que algum so6cio queira tratar; isso
pode acontecer no final da plenaria também, mas s6 se a mesa (e/ou o Plenario)
autorizar, porque no final da reunido, geralmente ja se tratou de muitos temas
e pode tornar-se cansativo incluir outros. Caso a questdao seja realmente
importante, cabe a Diretoria decidir se valera mais a pena convocar uma reuniao
extraordinaria para tratar do assunto levantado.

Passando-se aos pontos de pauta, conduz-se a reunidao com o Presidente
relatando (explicando) aquele ponto e abrindo para que o plenério se manifeste
a respeito do tema. Aqui cabe outra explicacdo importante: para organizar as
falas e ndo gerar confusdo (por conta de barulho), cada pessoa (incluindo
membros da Diretoria) que queira falar tem que fazer sua “inscricao” perante a
Diretoria para poder ser dada a palavra. Vou explicar.

O Segundo Secretario, tem uma lista em maos e seu trabalho é anotar
naquela lista, a ordem das pessoas que querem falar. Essas pessoas tem que se
manifestar levantando a mado (sem fazer barulho!), para que o Segundo
Secretario possa anotar. Tendo o secretario anotado, o socio deve aguardar até
a Diretoria passar a palavra a ele, quando ele, enfim, podera falar. Em
sociedades pequenas, isso é tranquilo porque nem sempre o numero dos
inscritos a falar serad grande. Mas em sociedades muito grande (em ndmero de
socios) isso ajuda a manter a ordem.

Evitem ao maximo interromper outra pessoa, isso além de ser falta de
educacao, pode comprometer o bom andamento da plenaria. S6 ha uma forma
pela qual as interrup¢des podem ocorrer: "questao de ordem”. Eis o que é isso:
pode ser que alguém esteja desviando do assunto em sua fala, ou pode ser que




alguém tenha tomado a palavra sé para fazer graca, ou pode ser que alguém ja
esteja cansado de ficar conversando e ache que se deve votar logo sobre a
questao, etc.

Em suma: toda vez que ocorrer algo que pode ser tomado como fora de
ordem, qualquer membro pode levantar a mao e dirigir-se a Diretoria falando:
"questao de ordem!”. Neste momento, deve explicar a que se refere quando
pediu questao de ordem e a Diretoria deve acatar caso esteja-se desviando da
ordem. Vamos exemplificar:

1) O ponto de pauta no momento é sobre uma vigilia que farao, e
como sera a divisao das tarefas. Em determinado momento, alguém lembra que
o trabalho que tinham com a UCP esta enfraquecendo e se deveria voltar a dar
atencdo as criancas. Neste momento alguém pode levantar a mao e falar
"questao de ordem!”, e explicar que o ponto em pauta é sobre a vigilia, e que
posteriormente sera possivel tratar do outro assunto.

2) O ponto de pauta é sobre o retiro da UMP local. Um dos sécios quer
que seja no local A, outro prefere o B, e ainda outro sugeriu o C. E fica nesse vai-
e-vem entre eles, cada um argumentando porque aquele lugar seria melhor.
Neste momento, um dos s6cios pode pedir "questdao de ordem” para que o
assunto seja votado logo e o plenario possa decidir qual é o melhor local. A
Diretoria deve tomar para si a palavra e abrir ao plenario para discussao, mesmo
que isso ndo dé o resultado final ainda. Pode ser que nenhuma das propostas
venca por maioria dos votos e seja necessario conversar mais a respeito; mesmo
assim, quando se pede para votar, deve- se atender ao pleito.

Quanto a tudo isso explicado, cabem duas informacgées: primeiro, pode
ser que, em se estendendo muito a plenaria, a Diretoria estabeleca um limite de
tempo por fala e/ou encerre as inscricées. O que isso quer dizer: para evitar
enrolacdes ou “viagens”, a Diretoria pode estabelecer que cada pessoa que
tomar a palavra tera 2min para fazer uso dela, e depois passa a vez. Outra coisa
é encerrar as inscri¢cdes: apds um bom tempo de discussao sobre determinado
assunto, ela pode dizer algo do tipo: "Quem quiser se inscrever para falar
manifeste-se, porque vamos fechar as inscricées”, isso quer dizer que, quem
quiser falar ainda tem que se inscrever naquele momento, pois, a partir dai, o
secretario ndo vai mais anotar o nome de ninguém para falar sobre aquele
assunto, ou seja, as inscri¢ées estarao encerradas. Estes sao mecanismos para
evitar o prolongamento desnecessario da plenaria.

Segunda coisa: cuidado com os formalismos! Obedeca ao espirito e ndo
a letra da lei. Ou seja, embora tudo isso descrito ai em cima seja importante para
o bom andamento da plenaria, nem sempre é necessario! Imagine, por exemplo,
uma UMP de 11 membros fazendo uma plenaria com 6 pessoas! Sera que seria
mesmo necessario todos esses detalhes? Se a reunido puder transcorrer
tranquilamente sem uso desses mecanismos, nao ha com que se preocupar, o
importante é manter a ordem da reunido plenaria. Por outro lado, ndo deixe a
coisa ficar solta demais ao ponto de virar bagunca; siga este pensamento: se
Jesus estivesse em carne e 0sso no meio daquela plenaria, vendo que esta
acontecendo, ele ficaria feliz com aquilo?

Bom, encerra-se a plenaria com oracao feita por algum sécio, a leitura da




ata (se transcrita no ato) e o moto recitado por todos. Pois é, j& citamos isso
anteriormente (quando falamos do primeiro secretdrio), mas ressaltamos da
importancia que seja lida a ata na reuniao plenaria, ndao deixando pra seguinte,
pois pode acontecer de informacdes ficarem para tras.

Em seguida, RECOMENDAMOS que se faca alguma atividade em grupo. A
plenaria pode ser cansativa, entdao, nada melhor para recobrar os animos do que
um bom lanchinho, ou uma volta na praca, etc. Ndo percam a oportunidade de
congregar-se!

DICA DE OURO:

. Presidente, repetimos, tome as rédeas da plenaria. Ndo deixe a
coisa se dispersar, mas nao seja um ditador super-sério! Seja vocé mesmo,
lembre-se que Deus o capacitou e que aqueles que estdo ali sao seus amigos da
igreja. Nao ha necessidade de se transformar s6 porque esta no comando, deixe
Deus guiar vocé.

. Secretario, anote os horarios de tudo o que acontece: quando
comeca, quando termina, que horas fulano entrou, que horas cicrano saiu, etc. E
importante que isto conste em ata.

. Segundo secretario: se vocé estiver acompanhando as votagoes,
procure simplificar as propostas: muitas vezes o socio vai fazer uma novela sé
pra dizer que ele queria ir fazer evangelismo na praca, neste caso, anote
somente “evangelismo na praca”, para poder partir para votacdo. Ajude a
plenaria a andar.

o Alias, nao se é necessario dizer isso, mas, para que uma proposta
seja aceita e aprovada, ela deve ter mais da metade dos votos daqueles que
estdo presentes. Ou seja, se ha 20 sécios na Sociedade e 11 estao presentes na
plenaria, para que uma proposta seja aprovada, serdao necessarios 6 votos.

o CUIDADO: preste atencao para ver se tem gente pedindo assento
ou auséncia do plenario! Porque isso pode interferir na contagem dos votos.

Coragem pessoal. Sei parece ser um bicho de sete cabecas. Mas, com um
pouco de pratica vocés verao que as plendrias podem transcorrer com
tranquilidade e rapidez, e todos se sentirdo satisfeitos de estarem fazendo o
melhor para honra e gléria do nosso Deus!

7. PERGUNTAS FREQUENTES

Acreditamos que muitas perguntas ja foram respondidas ao longo desta
cartilha, mas eis algumas ainda ndo mencionadas:

o) Qual a idade maxima para permanéncia na UMP?

Aidade maxima é 35 anos. Para cargos a nivel Sinodal e Nacional, o s6cio
nao podera aceitar nenhum cargo caso complete esta idade quando ainda
estiver cumprindo o mandato. A exemplo, pessoas com 34 anos de idade ndo
podem ser eleitas no Congresso Nacional porque o prazo da gestao é de 4 anos,
extrapolando a idade maxima permitida.




o Como adquirir produtos da UMP?

Acesse www.ump.org.br. Caso nao consiga pela loja online, contate
algum integrante da CNM. Preferencialmente, a Secretaria de produtos, criada
especificamente para este fim.

o O presidente deve estar em todas as programacoes da UMP?

O ideal é que todos os membros da diretoria estejam sempre presentes.
Mas sabemos que nem sempre isto é possivel. Portanto, justifique suas
auséncias e ndo as torne frequentes. Vocés devem ter compromisso com seus
deveres de sécios.

o Quem institui o valor da anuidade (antiga taxa per capita)?

O valor da anuidade (antiga taxa per capita) é instituido pela
Confederacdo nacional de Mocidades (CNM). Ela pode mudar em cada
Congresso Nacional. Portanto é importante estar ligado. Em caso de duavidas,
contate o vice-presidente da sua regiao.

o Como montar uma UMP em minha igreja?

Entendemos que em igrejas onde ha um grupo de jovens que se reinem
independentemente do nome UMP, ja sao, na pratica uma UMP formada. No
entanto, para formaliza-la como UMP, contate o Conselho da sua Igreja.
Quando formalizada, sua UMP estara automaticamente federada.

o O que significa estar automaticamente federada?

Quando estiver automaticamente federada, sua UMP terd obrigacdes
perante a sua Federacdo Local. Contate sempre o Secretario Presbiterial e o
Presidente da sua Federacao para informar-se sobre como colaborar com os
trabalhos. Vide Capitulo IX do GTSI.



http://www.ump.org.br/

POSFACIO

Esperamos que este material lhes tenha sido Gtil e que as Sociedades
locais, especialmente as que estao comecando, possam se utilizar dele para
auxiliar em seu crescimento.

Um detalhe importante: ndo deixem o Hino da Mocidade morrer ou cair
no esquecimento. Sempre que possivel, cantem-no. Pecam aos musicos para
fazerem um arranjo diferente, cantem nos cultos e ensaiem o hino. Ora,
Mocidade Presbiteriana, somos testemunhas de Jesus, e, gracas a Deus, temos
uma musica para entoar e dizer ao nosso mundo que a solugdo esta na cruz!
Facamos uso dessa ferramenta maravilhosa que Deus nos presenteou.

S6 mais uma coisa: que tal nos ajudar a tornar essa cartilha mais
completa? Que tal compartilhar com a gente sua experiéncia de UMP e nos
ajudar a trazer informacdes mais atualizadas? Isso mesmo! Contamos com a
colaboracao de vocés também para sugerir novas programacoes, dar outras
dicas ou dicas melhores sobre os trabalhos da Diretoria, dos s6cios etc. Isto aqui
€ nosso, entao nada melhor que sermos todos cooperadores e, unidos no
trabalho, polirmos mais essa ferramenta. Escreva para a Secretaria de
Comunicacao e Marketing da Sinodal Sao Paulo.

) f ©

sinodalsaopaulo@gmail.com @sinodalumpsp @sinodalumpsp

Alegres na esperanca, Fortes na fé, Dedicados no amor, Unidos no trabalho.
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8. ANEXOS

8.1 Modelo de Registro de Atos

Todos os Registros de Atos citados neste manual devem conter as informacGes
apresentadas no modelo abaixo; pode-se, entretanto, incluir dados e alterar o formato do
documento conforme a necessidade.

Confederagéo
Registro de Atos n° Nacional da Mocidade
Presbiteriana

Data: [/ / | Hora de Inicio: Término:

Local: Cidade: | UF:
Endereco:

Presidente da reuniao:

Presentes:

Diretoria:

Secretarios:

Conselheiro:

Delegados (Congressos Federacdo e Confederagdes): Visitantes:

Ato Devocional:

Pauta:

Eleicdo da nova diretoria:

Recepcédo de novos membros:
Planejamento de atividades:

Demissao de socios:

Qualquer decisdo aprovada pelo plenério:

Resolucoes:

Eleicdo da nova diretoria:

Recepcédo de novos membros:
Planejamento de atividades:

Demissao de socios:

Qualquer decisao aprovada pelo plenario:
Observacoes:

Assinatura do Secretario




8.2 Texto reflexivo — O que é aUMP?

N&o é mera unido de mocidade presbiteriana, € muito mais e é possivel explicar
utilizando a maxima “afiando o machado”. O que um mero machado tem haver? Vocé vai
entender. Em 11 Reis 6:1-7 lemos o relato biblico em que o Profeta Elizeu faz um machado
flutuar. Com a alusdo a este texto é possivel compreender o que fazer quando se perde a
efetividade do corte do machado em nossas vidas.

Eliseu foi um profeta com muitos discipulos, podemos afirmar que Eliseu dirigia
um tipo de seminario com seus discipulos, e um deles sugere que construam um lugar
maior porque o local onde estavam ja era pequeno, entdo Eliseu aprova a iniciativa e todos
vao trabalhar para construcdo de um novo lugar. Ocorre que um dos servos utilizava um
machado, e enquanto ele cortava uma viga o ferro do machado caiu na &gua, entéo o servo
exclamou:_Ai, meu Senhor! Ele era emprestado. Eliseu, o profeta, pergunta ao seu servo
onde o machado caiu, recebendo a indicagéo do servo, ele corta um pedaco de pau, o langa
no local e por um milagre faz flutuar o ferro. Eis um fato importante, o servo reconheceu
que perdeu a efetividade do corte, e claro, sem o0 machado ele ndo concluiria o trabalho.

E possivel fazer um paralelo ao que aconteceu com aquele servo com o que
acontece na vida dos jovens, que perdem o norte, a orientacdo e caminham sem
efetividade do corte do espirito em suas vidas que estdo vazias, e martelam o cabo do
machado nas arvores da vida, como loucos desvairados se afundam em tremedais de lama.
Voltando ao Servo, percebemos também que num subito instante ele reconhece que o
machado era emprestado, ou seja, 0 machado ndo é nosso € de Jesus, a efetividade de
corte vem do Senhor, e ele ndo cortard enquanto nao reconhecermos que o ferro de nosso
machado caiu. Podemos comparar esta situacdo ao momento em que identificamos e
confessamos ao Senhor onde nos erramos, onde foi que pecamos, e entdo, ele realiza o
milagre. Portanto, devemos reconhecer nossas falhas, identifica-las, entrega-las ao Senhor
e confiar no milagre. Todos nds temos um machado, isso se ja ndo o perdemos. Esse
machado ndo é nosso, é do Senhor. Diz uma metafora que um jovem queria ser um
excelente lenhador e empenhou-se nas licdes de seu mestre de tal forma que acreditou ser
mais eficiente que o proprio mestre. Entdo o jovem langou um desafio para uma
competicdo de quem cortasse mais arvores num periodo de oito horas. O mestre aceitou
o0 desafio. Durante a competicdo o0 jovem cortava arvores com muito entusiasmo e forca
e 0 mais rapido que podia. No entanto, entre uma arvore e outra 0 jovem reparava gque seu
mestre intercalava parte de seu trabalhno com momentos de descanso. Quando findada a
competicdo o0 jovem reparou que 0 mestre cortou muito mais arvores, sendo ele derrotado.
Como pode isto? Na maioria das vezes o mestre estava descansando, exclamou o jovem.
N&o meu filho, eu ndo descansava, eu afiava 0 machado, respondeu o mestre.

Concluimos entdo que em primeiro lugar é preciso reconhecer que nosso machado
caiu, o que podemos derriba-lo a qualquer momento, em segundo, precisamos lembrar
que o machado ndo € nosso, e finalmente devemos nos lembrar que o milagre da expansao
da nossa e de outras casas s vai acontecer depois destas trés etapas.

Texto: Denize de Lima dos Reis - Secretaria de Educacéo e Cultura CNM 2013




ANOTACOES







