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Presb. Fábio Barcelos
Secretário Executivo

Os dias que antecedem a CE mudaram.
Se antes eram cheios de expectativas pelos
abraços que daríamos, pelos novos rostos

que conheceríamos, se o plenário iria
se estender até alta madrugada e se

teríamos pelo menos tempo para dormir,
nesses últimos dois anos, tudo isso tem sido
substituído por muito trabalho prévio à CE
e atenção redobrada no plenário online.

Você poderia pensar que parece
desanimador, mas estamos falando da

Mocidade Presbiteriana que tem transformado
reuniões online em momentos incríveis!

Se um dos propósitos das Sociedades Internas
é formar a nova liderança da Igreja, creio

que estamos no caminho certo. Essa foi a última
CE desta gestão e aprendemos muito com ela!

A nostalgia já vai tomando conta da gente,
mas ela é recheada de alegrias e expectativas

pelas novas pessoas que estão chegando e
por muito mais que o Senhor pode fazer na e

por meio da UMP. Que a convocação
de nosso hino ressoe no coração de cada

jovem: Juventude Cristã, avante!

Por Cristo! Pelo Reino!
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A Comissão de Análise de Relatórios 1, em virtude da 
Reunião da Comissão Executiva da CNM/IPB, reunida 
nos dias 17 e 18 de setembro de 2021, virtualmente por 
meio da Plataforma Google Meet.

Quanto ao Doc. Nº 003, referente ao relatório do 
Presidente, considerando:

a) A atenção aos detalhes nas descrições da maioria 
dos eventos nos quais o presidente participou no 
período abrangido pelo relatório;
b) A sensibilidade, zelo e intencionalidade do Presidente 
em participar e se fazer presente nas atividades que 
foram propostas pela diretoria nacional, a despeito da 
pandemia;
c) A presença de algumas palavras e trechos repetidos, 
por exemplo: repetir CNM num parágrafo três vezes, 
bem como alguns erros gramaticais. 
d) A ausência de informação dos locais de participação 
de algumas programações, como por exemplo no dia 
30/05 – Dia de Festa junto a UMP Vasco da Gama, mas 
não é especificado de qual Município e Estado 
pertencem essa UMP.

A CE/CNM 2021 resolve:
I. Aprovar o relatório do Presidente;
II. Dar voto de apreciação pelo trabalho realizado, 
mesmo no período de pandemia;
III. Dar voto de apreciação pelo zelo em corrigir as 
recomendações feitas sobre o último relatório;
IV. Recomendar uma maior especificação do lugar da 
programação onde o presidente se fez presente 
incluindo a cidade e o Estado; 

COMISSaOAnálise de Relatórios 1
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V. Recomendar que sejam feitas correções gramaticais, 
bem como de repetições de trechos e palavras.

Quanto ao Doc. Nº 004, referente ao relatório do Vice-
Presidente Centro-Oeste, considerando:

a) A reincidência das últimas três CEs de não apresentar 
um relatório digno de apresentação à esta comissão;
b) Que desta vez não houve nenhum relatório e sim uma 
justificativa;
c) Uma pesquisa realizada por esta comissão sobre a 
atuação do vice-presidente durante a gestão;
d) A situação descrita pelo Vice-presidente em seu 
relatório alegando por motivos de saúde a não 
apresentação do seu relatório;
e) A justificativa enviada pelo Presidente da CNM em 
conversa com a comissão em particular.

A CE/CNM 2021 resolve:
I. Reprovar o relatório do Vice-presidente;
II. Determinar o imediato afastamento do Presb. Hélio 
Marco Pereira Lopes Júnior do cargo de Vice-
presidente Centro-Oeste. Conforme supracitado, suas 
condições no atual momento não permitem exercer as 
atividades do cargo de Vice-presidente, devido a sua 
condição de saúde.

Sala das Sessões, 18 de setembro de 2021.

COMISSÃO

Relator:
Diác. Junio F. P. de Oliveira CSM Pampulha

6



Vogais:
Eduardo dos S. F.  Ferreira CSM Cent. de Pernambuco
Tércio Domingos Alves CSM Araguaia-Tocantins
Diác. Mateus Araújo Souza CSM Carajás
Yan Obolar Marcante CSM Leste de Minas
Felipe Gomes Soares CSM Oeste de BH
Laísa de Paula Mariano CSM Duque de Caxias

Parte da diretora estava reunida na IP da Freguesia (Rio de Janeiro),
de onde os trabalhos da mesa foram transmitidos.

Sínodos no Brasil
Sinodais organizadas
Sinodais participantes
Delegados
Documentos
Comissões
Comissão ultraespecial
de figurinhas e gifs!

86
71
65
80
19
10
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Análise de Relatórios 2

A Comissão de Análise de Relatórios 2, em virtude da 
Reunião da Comissão Executiva da CNM/IPB, reunida 
nos dias 17 e 18 de setembro de 2021, tem a 
incumbência de analisar os relatórios das Vice-
Presidências Nordeste (Documento nº 05) e Norte 
(Documento nº06).

Quanto ao Documento nº 05, referente ao relatório do 
Vice-Presidente Nordeste, considerando:

a) A boa representatividade da UMP na região;
b) O empenho do vice-presidente nordeste em 
representar jovens de 9 estados brasileiros com um 
total de 15 sinodais ativas;
c) A participação efetiva do Vice-presidente Nordeste 
nos vários eventos organizados pela UMP.

A CE/CNM 2021 resolve:
I. Aprovar o Relatório do Vice-Presidente Nordeste;
II. Conceder voto de apreciação pelo relatório, pois 
apresentou um bom panorama do trabalho e dos 
desafios das sinodais da Região Nordeste;
III. Conceder voto de apreciação a atitude do 
representante regional perante aos desafios que fogem 
do seu alcance, buscando sempre o apoio do Secretário 
Geral de trabalhos com a UMP;
IV. Conceder voto de apreciação pelo “depósito de 
arquivos online através do link www. abre.ai/umpnord 
este para auxiliar nas pautas cotidianas da estrutura 
da UMP auxiliando novos presidentes eleitos;
V. Congratular os jovens da região Nordeste, na pessoa 
do Vice-Presidente, pelo serviço excepcional realizado 
em favor dos irmãos enfermos advindos de outras 
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regiões buscando apoio devido a situação causada 
pela pandemia;
VI. Recomendar que haja melhor detalhamento dos 
trabalhos de cada sinodal; nas atividades relatadas 
presença como vice-presidente, evitar o uso de 
"XXXXX" e utilizar o termo "não se aplica" para o campo 
em questão.

Quanto ao Documento nº 06, referente ao relatório do 
Vice-Presidente Norte, considerando:

a) A representatividade pequena do trabalho da UMP 
em algumas localidades da Região Norte (ex: Amapá e 
Roraima). Vale ressaltar que a área da região Norte 
ocupa 45% do território brasileiro, porém possui baixa 
densidade demográfica, tendo um total de 5 sinodais;
b) A solicitude e empenho do Vice-presidente Norte em 
cumprir o objetivo de representar “região tão rica e 
extensa”;
c) A participação efetiva do Vice-presidente Norte em 
atividades oficiais.

A CE/CNM 2021 resolve:
I. Aprovar o Relatório do Vice-Presidente Norte;
II. Conceder voto de apreciação pelo relatório, pois 
apresentou um bom panorama do trabalho e dos 
desafios das sinodais da Região Norte e também pelo 
modo como detalhou as atividades que participou;
III. Conceder voto de apreciação ao tipo de apoio às 
atividades que participou presencialmente ou online. 
Não somente “marcou presença'', mas sim apoiou com 
palavras de incentivo, meditações bíblicas e esclareceu 
dúvidas referentes ao bom andamento do trabalho da 
UMP;
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IV. Recomendar que continue buscando maiores 
informações da CSM Tropical e que seja prioridade de 
visita presencial para o próximo ano.

Sala das Sessões, 18 de setembro de 2021.

COMISSÃO

Relatora:
Lilian Lopes Olive CSM Noroeste do Brasil 

Vogais:
Diác. Isaac Lucas de M. Silva CSM Agreste-Sul de Pernambuco

Presb. Erick Felipe Morais CSM Litoral Paulista
André Luís Almeida de Castro CSM Belo Horizonte
Luan Tenório de Souza Rego CSM Leste de São Paulo
Diác. Pedro Freitas Cardoso CSM Ceará
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A Comissão de Análise de Relatórios 3, em virtude da 
Reunião da Comissão Executiva da CNM/IPB, reunida 
nos dias 17 e 18 de setembro de 2021, 

Quanto ao Doc. 07, oriundo da CNM, referente ao 
Relatório do Vice-Presidente Sudeste, considerando:

a) Que a região sudeste possui 39 Confederações 
Sinodais de Mocidades, sendo a maior do Brasil;
b) Que em 2021 permaneceram as restrições devido à 
pandemia de Covid-19;
c) Que o Vice-Presidente, Presb. Pablo Nogueira, tem se 
esforçado em manter contato com as diretorias das 
CSM de sua região através de reuniões virtuais, 
seguindo o que foi sugerido na CE/CNM 2020;
d) A busca pelo fortalecimento das lideranças da 
região sudeste;
e) A excelente qualidade do relatório apresentado.

A CE/CNM 2021 resolve:
I. Aprovar o relatório do Vice-Presidente Sudeste;
II. Sugerir que o Vice-Presidente Sudeste fomente a 
reunião entre as Sinodais, sendo estas realizadas pelo 
menos uma por semestre;
III. Sugerir que o Vice-Presidente Sudeste inclua no 
próximo relatório os cargos de ofício dos membros da 
diretoria;
IV. Sugerir a CNM apreciação do relatório do Vice-
Presidente Sudeste como inspiração para uma possível 
padronização dos relatórios dos Vice-Presidentes;
V. Dar voto de apreciação ao trabalho executado pelo 
Vice-Presidente Sudeste.
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Quanto ao Doc. 08, oriundo da CNM, referente ao 
Relatório da Secretaria de Eventos, considerando:

a) Que em 2021 permaneceram as restrições devido à 
pandemia de Covid-19;
b) A realização da comemoração dos 85 anos da UMP;
c) O esforço por parte da secretaria e da diretoria para 
que o ENUMP seja um evento ímpar;
d) A continuidade da ausência de informações sobre a 
quantidade e periodicidade de reuniões com as 
comissões organizadoras locais dos eventos 
realizados, e sobre a representatividade da secretaria 
em programações.

A CE/CNM 2021 resolve:
I. Aprovar o relatório da Secretaria de Eventos;
II. Determinar que o próximo relatório contenha as 
seguintes informações: 
 a) Quantidade e periodicidade de reuniões com 
as comissões organizadoras locais dos eventos 
realizados;
 b) Descrever os membros das comissões;
 c) Agenda de eventos cumpridos e não 
cumpridos da CNM.
III. Sugerir que o próximo relatório contenha as 
seguintes informações:
 a) Custos resumido dos eventos (completo na 
tesouraria).

Sala das Sessões, 18 de setembro de 2021.

COMISSÃO

Relator:
Yuri Renê Santos Ferreira CSM Setentrional
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Vogais:
Caroline da Silva CSM Piratininga
Diác. Erick F. de Castro CSM Bahia
Diác. João Pedro  Piragibe CSM Unido
Diác. Willian da Silva Santos CSM Oeste de São Paulo
Estevão Ferreira Lourenço CSM Limeira

*Ofício Circ. 003/2018 SE/CNM, de 15 de outubro de 2018, estabeleceu que a aci
corresponde a 2% do salário mínimo. pela decisão da CE/CNM 2019, O VALOR
sempre SERÁ arredondado de acordo com a NBR 5891/2014 da ABNT.

O valor da anuidade por contribuição
individual para 2022 é de R$ 24.

SIM COM CERTEZA



A Comissão de Análise de Relatórios 4, em virtude da 
Reunião da Comissão Executiva da CNM/IPB, reunida 
nos dias 17 e 18 de setembro de 2021, 

Quanto ao Doc. 09, referente ao relatório da Secretaria 
de Responsabilidade Social, considerando:

a) a organização do relatório constando as atribuições 
da secretaria e recursos visuais;
b) a apresentação dos membros da secretaria e 
descrição de suas funções;
c) a descrição detalhada dos projetos da secretaria;
d) a realização e participação de alguns projetos, 
mesmo com toda dificuldade do período pandêmico;
e) a excelente redação do relatório.

A CE/CNM 2021 resolve:
I .  a p r o v a r  o  r e l a t ó r i o  d a  S e c r e t a r i a  d e 
Responsabilidade Social;
II. dar voto de apreciação pela realização das 
atividades mesmo num período de isolamento social;
III. dar voto de apreciação pela riqueza de detalhes na 
redação do relatório, com descrição dos membros da 
equipe, menção dos projetos e trabalhos individuais e 
apêndices detalhados.

Quanto ao Doc. 10, referente ao relatório da Secretaria 
de Produtos, considerando:
a) a situação pandêmica que dificultou e impossibilitou 
a distribuição e produção de produtos;
b) a apresentação dos produtos, como sugerido na CE 

14

Análise de Relatórios 4



2020;
c) que a pandemia também impossibi l itou a 
discriminação da quantidade de produtos vendidos 
por região.

A CE/CNM 2021 resolve:
I. aprovar o relatório da Secretaria de Produtos;
I I .  recomendar que os relatórios posteriores 
apresentem uma descrição da função da Secretaria de 
Produtos para uma melhor avaliação da comissão;
III. recomendar que os próximos relatórios contenham 
informações mais detalhadas sobre o trabalho da 
secretaria: a descrição da distribuição por região, 
como sugerido na CE 2020;
IV. sugerir que seja apresentada a relação dos 
“produtos” intangíveis (trabalhos, projetos…)  em 
parceria com outras secretarias;
V. recomendar que os próximos relatórios apresentem 
fotografias dos produtos distribuídos e o preço 
comercializado;
VI. dar voto de apreciação pela parceria com a Editora 
Cultura Cristã para a venda e entrega dos produtos e 
sugerir que, posteriormente, seja feita a divulgação do 
endereço eletrônico para a compra dos itens. 

Quanto ao Doc. 15, referente ao relatório do Vice-
Presidente Sul, considerando:

a) que o trabalho da mocidade necessita de 
crescimento na região Sul;
b) que o vice Sul está se dedicando na busca pela 
organização e reorganização de CSMs na região;  
c) que o relatório está bem estruturado, com fotos e 
descrição detalhada dos Sínodos;
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d) a presença do vice Sul em vários trabalhos nos 
formatos presencial e online.

A CE/CNM 2021 resolve:
I. Aprovar o relatório do vice Sul;
II. sugerir que ações para formação de novos líderes, 
como palestras, workshops, cursos, etc., sejam 
realizadas com o objetivo de fortalecer as UMPs da 
região Sul;
III. recomendar a promoção de palestras sobre a 
importância do trabalho com as sociedades internas 
em todas as instâncias: UMP local, Federação, Sinodal e 
Nacional, para que sejam fortalecidas na região;
IV. dar voto de apreciação para o relatório do vice Sul e 
para seu trabalho, que mesmo em meio às dificuldades 
da região mantém-se ativo e constante nas 
programações.

Sala das Sessões Virtual, 18 de setembro de 2021.

COMISSÃO

Relatora:
Joeudes C.dos Santos CSM Sul da Bahia

Vogais:
Adriano dos Santos Valente CSM Vale do Paraíba
Júlia de Freitas Pinheiro CSM Acre
Lídia Aparecida dos Reis CSM Zona da Mata Mineira
Michelle Silva Pereira CSM Paulistano
Renata de Souza Almeida CSM Oeste do Rio de Janeiro
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A Comissão de Análise de Relatórios 5, em virtude da 
Reunião da Comissão Executiva da CNM/IPB, reunida 
nos dias 17 e 18 de setembro de 2021, tem a 
incumbência de analisar os relatórios das secretarias 
de Educação Cristã e Comunicação.

Quanto ao Doc. 11, referente ao relatório da Secretaria 
de Educação Cristã, considerando:

a) Não haver seminários presbiterianos em todos os 
estados;
b) Os trabalhos desenvolvidos pela secretaria;
c) O relatório detalhado e bem escrito apresentado 
pelo secretário;
d) A atuação do secretário de Educação Cristã à frente 
da secretaria.

A CE/CNM 2021 resolve:
I. Aprovar o presente relatório;
II. Sugerir que a Secretaria de Educação Cristã divulgue 
os seminários Presbiterianos no Brasil, bem como os 
projetos já realizados pelas sinodais em apoio a esses 
seminários. Assim, os locais que não possuem 
seminários presbiterianos podem ser incentivados a 
criarem seus próprios projetos ou  participarem dos já 
existentes, fortalecendo o projeto “Amado Timóteo”; 
III. Sugerir a continuação da busca por uma plataforma 
que permita a venda dos produtos relacionados ao 
projeto “Amado Timóteo”;
IV. Sugerir a divulgação do projeto “Educação UMP” 
através de reels no Instagram mostrando os cursos 
disponíveis, depoimentos de alunos e professores, e 
temas abordados para que o curso tenha um alcance 
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maior;
V.  Dar voto de apreciação ao bom trabalho 
desempenhado no Projeto “Talk UMP”, trazendo temas 
muito atuais e relevantes. Bem como sugerir a 
continuidade do projeto, sempre com novos temas 
pertinentes ao momento;
VI. Dar voto de apreciação ao bom trabalho 
desempenhado no projeto “Nossa Histór ia” , 
divulgando e fortalecendo a identidade da UMP;
V I I .  D a r  v o t o  d e  a p r e c i a ç ã o  a o  t r a b a l h o 
desempenhado pelo secretário de Educação Cristã 
junto a esta secretaria, bem como ao excelente 
relatório apresentado;
VIII. Dar voto de apreciação ao secretário por 
acompanhar a implementação dos projetos da 
secretaria de educação cristã nas Sinodais e demais 
instâncias.

Quanto ao Doc. 12, referente ao relatório da Secretaria 
de Comunicação, considerando:
a) A importância da atualização do site da UMP;
b) Os dados gerados no insights;
c) A vital importância da secretaria.

A CE/CNM 2021 resolve:
I. Aprovar o presente relatório;
II. Sugerir que seja feito a atualização periódica do site, 
para que as informações mantenham-se em dia com 
todos os projetos desenvolvidos pelas secretarias da 
CNM, por exemplo, a inclusão dos projetos “Por um 
reino mais acessível” e “Setembro amarelo”;
III. Sugerir que a divulgação dos dados gerados no 
insight seja acompanhada de uma análise dos 
mesmos, para que observe, se  as publicações estão 
alcançando o público desejado e assim sirva para 
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auxiliar no uso do instagram;
IV. Dar voto de apreciação pelas divulgações feitas no 
blog e as atualizações constantes de temas oportunos, 
sendo um meio de edificação e informação;  
V. Dar voto de apreciação pela excelência do trabalho 
realizado à frente da secretaria, a qual demonstrou 
vital importância no momento atual, bem como 
contribuído significativamente para a continuidade 
dos trabalhos da UMP durante o período de isolamento 
social. Que Deus continue a renovar as forças “ … para 
que, em todas as coisas, seja Deus glorificado, por meio 
de Jesus Cristo, a quem pertence a glória e o domínio 
pelos séculos dos séculos.” I Pe 4: 11b
VI. Sugerir a elaboração de um documento pela 
comissão de comunicação para ser enviado a Apecom 
para solicitar um espaço na home do site oficial da IPB 
para a UMP;
VII. Sugerir à comissão de comunicação o estudo a ser 
apresentado sobre a viabilidade de abrir novos canais 
oficiais para UMP de mídias sociais, como por exemplo 
o Twitter, uma rede que já existe uma conta oficial da 
UMP.

Sala das Sessões, 18 de setembro de 2021.

COMISSÃO
Relator:
Daniele Macêdo Dias CSM Taguatinga

Vogais:
Gabriel Gomes Ferreira CSM Norte Fluminense
Bárbara Luiza M. da Silva CSM Rio de Janeiro
Edmilson Júnior C. Caetano CSM  Norte Paulistano
Diác. Auriesley L. de A. Júnior CSM Piauí
Diác. Diogo Nunes da Silva CSM São Paulo 
Diác.  Manoel de P. P. Junior CSM Rio Doce
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O que já era
bom ficou

ainda melhor!

21 A 24 DE ABRIL
SESC PRAIA FORMOSA

www.UMP.org.br
clique aqui e inscreva-se



A Comissão de Análise de Relatórios 6, em virtude da 
Reunião da Comissão Executiva da CNM/IPB, reunida 
nos dias 17 e 18 de setembro de 2021, 

Quanto ao Doc. 013, oriundo da Secretaria de 
Evangelismo e Missões, considerando:

a) a pandemia do novo coronavírus e a impossibilidade 
de realização de atividades presenciais;
b) ausência de dados numéricos sobre o número de 
atividades realizadas e número de missionários 
adotados;
c)  que não houve a “divulgação de modelos de projetos 
evangelísticos nos meios acadêmicos”;
d) que a secretaria conseguiu realizar atividades 
apesar das dificuldades decorrentes da pandemia.

A CE/CNM 2021 resolve:
I. Aprovar o relatório da secretaria;
II. Sugerir que o número de atividades realizadas e o 
número de missionários adotados seja informado até o 
Congresso Nacional para fins de mensuração dos 
indicadores do planejamento estratégico;
III. Determinar que se busquem projetos que atendam 
ao critério doutrinário e que tais projetos sejam 
divulgados pela secretaria a fim de atender ao objetivo 
proposto no planejamento estratégico;
IV. Dar voto de apreciação ao trabalho realizado pelo 
secretário, rogando pelas bênçãos de Deus sobre a sua 
vida.
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Quanto ao Doc. 014, oriundo da Secretaria de 
Estatística, considerando:

a) O detalhamento e apresentação das informações, a 
análise estatística através dos quadros comparativos e 
a qualidade das informações divulgadas;
b) que os dados carecem de atualização por parte das 
sinodais, visto que nem todas entregaram o relatório 
estatístico atualizado;
c) que ainda não existe uma plataforma virtual para 
preenchimento do relatório estatístico;
d) a dedicação do secretário em suas participações e 
no cumprimento dos objetivos propostos no 
planejamento estratégico, também nas alterações 
propostas pela última Comissão Executiva.

A CE/CNM 2021 resolve:
I. Aprovar o relatório da secretaria;
II. Determinar que as CSMs que ainda não enviaram a 
ficha estatística referente ao ano de 2020, enviem até 
01/12/2021;
III. Sugerir a informatização do preenchimento do 
relatório estatístico, até o Congresso Nacional de 2022;
IV. Dar voto de apreciação ao trabalho realizado pelo 
secretário, rogando pelas bênçãos de Deus sobre a sua 
vida.

Sala das Sessões, 18 de setembro de 2021.

COMISSÃO

Relator:
Diác. Augusto Seiffert Munhoz  CSM Curitiba

Vogais:
Lucas da Silva Grion CSM Serrano Fluminense
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Diác. Lucas Fagundes Pinto CSM Vale do Aço
Vanessa Felisberto de Oliveira CSM Central da Bahia
Thiago Araújo Dias CSM Sudoeste Paulista
Presb. Arthur V. de Oliveira CSM Minas-Espírito Santo
Beatriz dos S. Oliveira Porto CSM Oeste Fluminense

Timóteo
Amado

Projeto

UMP Caputira/MG

Federação setentrional - manaus/am

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO CRISTÃ
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A Comissão de Revisão de Manuais I, em virtude da 
Reunião da Comissão Executiva da CNM/IPB, reunida 
nos dias 17 e 18 de setembro de 2021, 

Quanto ao Doc 17, oriundo da Comissão Especial de 
Revisão da Cartilha de Líderes referente à atualização 
da cartilha para novos líderes, considerando:

a) Que a cartilha de orientações para líderes é uma 
atualização determinada pela CE/CNM 2020;
b) Que a UMP, Sociedade Interna organizada pela IPB, 
visa difundir o conhecimento organizacional da nossa 
Igreja aos seus novos sócios e potencializar a atuação 
do jovem, tanto no ambiente eclesiástico como na 
sociedade civil;
c) Que a Cartilha entregue para revisão desta comissão 
possui informações gerais sobre o GTSI de forma mais 
simplificada;
d) Que se faz necessário a produção de materiais mais 
estratégicos para a capacitação dos Jovens (Novos 
Sócios e Lideranças em Exercício) em âmbito Nacional.

A CE/CNM 2021 resolve:
I. Dar voto de apreciação à “Comissão de Revitalização 
da Cartilha de Novos Líderes” por todo o trabalho 
apresentado neste material, assim como a CSM São 
Paulo por ter se preocupado em simplificar o GTSI;
II. Determinar a revisão de fontes, diagramação, 
espaçamento e erros ortográficos visto que a forma 
atual com que se apresenta torna mais cansativa a 
fluidez da leitura e não alcança êxito, já que o objetivo 
principal é facilitar o entendimento do exposto;
III. Sugerir que o novo nome desta cartilha seja “Guia 
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Simplificado para Sócios”;
IV. Determinar a permanência desta Comissão, 
Manuais I, juntamente com a Comissão de Revisão de 
Manuais II, até o Congresso Nacional de 2022 com a 
finalidade do cumprimento dos tópicos supracitados;
V. Determinar à CNM a priorização do UMP Educação 
para treinamento e formação de lideranças, podendo 
conter e-book, material audiovisual, conferências on-
line abrangendo diversos temas, como gestão de 
pessoas, gestão de projetos e outras demandas que os 
líderes exercem, não esquecendo que somos servos uns 
dos outros e que nunca nos falte o zelo e fervor no 
espírito à obra do Senhor, como nos recomenda Paulo 
em Romanos 12.11.

Sala das Sessões, 18 de setembro de 2021.

COMISSÃO

Relator:
Diego Vinicius Curvo S. Silva  CSM Matogrossense

Vogais:
César Costa da Silva CSM Paraíba
Israel Rennie P. de Souza CSM Costa do Sol 
Allan Patrick Bezerra CSM Baixada Fluminense
Diác. Henrique Trindade Silva CSM Espírito Santo-Rio
Vítor Alves dos Santos CSM Campinas
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A Comissão de Revisão de Manuais 2, em virtude da 
Reunião da Comissão Executiva da CNM/IPB, reunida 
nos dias 17 e 18 de setembro de 2021, 

Quanto ao Doc. 018, oriundo da Secretaria Executiva da 
CNM, referente à Criação de Relatórios Padronizados, 
considerando:

a) A resolução  da CE/CNM 2020 no seu documento VIII: 
“I. Determinar a instalação de uma Comissão, que 
deverá ser nomeada pela diretoria da CNM, para 
desenvolvimento de relatórios padronizados a qual 
deverá apresentar relatório final à CE/CNM 2021”;
b) A inexistência da Comissão Especial a partir da 
determinação aprovada na CE/CNM 2020.

A CE/CNM 2021 resolve:
I. Advertir a diretoria da CNM quanto a devida atenção 
e zelo necessários às decisões emitidas pelo plenário 
nas Comissões Executivas e Congressos;
II. Determinar que a diretoria da CNM crie Comissão 
Especial para apresentação do relatório final ao 
Congresso Nacional 2022, no prazo de 60 dias após a 
CE/CNM 2021;
III. Recomendar que o Secretário Executivo Presb. Fábio 
Barcelos Jacinto seja nomeado o relator da Comissão 
Especial;
IV. Consultar a Comissão de Sistemas e Métodos da IPB 
(CSM-IPB) para a elaboração dos modelos de 
relatórios.

Sala das Sessões, 18 de setembro de 2021.
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COMISSÃO

Relator:
Presb. Alexandre Gomes  CSM Meridional

Vogais:
Állison Lima de Souza CSM Garanhuns
Ítalo Souza Pereira CSM Triângulo Mineiro
Marcos Vinícius T. Vieira CSM Central Espíritossantense

Talita Nunes dos Santos CSM Sorocaba
Thiago Romero Serafim CSM Grande ABC

pequena produção da
‘‘comissão especial’’!!



A Comissão de Revisão do GTSI, em virtude da Reunião 
da Comissão Executiva da CNM/IPB, reunida nos dias 17 
e 18 de setembro de 2021, com o objetivo de analisar o 
guia de trabalho das  sociedades internas, na parte 
que diz respeito a UMP, e propor medidas que visem  
facilitar o entendimento e adequá-lo ao trabalho da 
UMP.

Quanto ao Doc. 16, oriundo da Secretaria Executiva, 
referente à Revisão do Guia de Trabalho das 
Sociedades Internas (GTSI), considerando:

a) Que o GTSI em sua configuração atual contém erros 
gramaticais e de concordância;
b) Que há pontos que não atendem a presente 
realidade da Mocidade Presbiteriana;
c) Que há artigos fora de uma sequência lógica;
d) Que alguns artigos geram “duplo sentido” e há 
necessidade de se dar maior  clareza aos textos;
e) Que alguns artigos referente a eleição e ao voto de 
minerva do presidente, precisam de um melhor 
esclarecimento..

A CE/CNM 2021 resolve:
I. Aprovar as alterações propostas pela comissão; 
II. Encaminhar à Comissão de Revitalização das 
Sociedades Internas para a devida aprovação; 

Sala das Sessões, 18 de setembro de 2021.

COMISSÃO
Relator:
Keytson Menezes de Jesus CSM Sergipe
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Vogais
Diác. Arthur Azevedo da Silva CSM Maranhão
Ana Karollyne Cavalcante CSM Tocantins
Bruno Carvalho Camargo CSM Bauru
Erick da Silva Cândido CSM Carioca
Iury Pereira CSM Norte de Minas
Laís Asvolinsque dos Santos CSM Centro América

NOSSA MARCA
AGORA está
devidamente
registrada!

SECRETARIA DE PRODUTOS

®



A Comissão de Revisão do Planejamento Estratégico, 
em virtude da Reunião da Comissão Executiva da 
CNM/IPB, reunida nos dias 17 e 18 de setembro de 2021,, 
considerando:

a) Que o período de 2018, 2019 e 2020 (até setembro) do 
planejamento estratégico foi analisado na CE/CNM 
2020;
b) Que a CNM apresentará no Congresso Nacional de 
2022 o período restante de 2020 até 2022 do 
Planejamento Estratégico;
c) Que a diretoria da CNM incumbiu a esta comissão a 
tarefa de elaborar ações que serão acrescidas ao 
Planejamento Estratégico;
d) A análise do “Mapa de Empatia” elaborado por esta 
comissão.

A CE/CNM 2021 resolve:
I. Determinar que a CNM invista na integração da UPA 
com a UMP a fim de prover a continuidade no trabalho 
da igreja;
II. Recomendar que a CNM conscientize as UMPs sobre a 
importância de se criar vínculos e não somente eventos, 
III. a fim de promover a unidade dos jovens enquanto 
União de Mocidade Presbiteriana;
IV. Recomendar que a CNM incentive o discipulado entre 
os jovens como prioridade do trabalho;
V. Sugerir que a CNM desenvolva material de 
discipulado e devocional a fim de auxiliar os jovens nas 
suas disciplinas espirituais;
VI. Sugerir que seja produzido material em vídeo 
tratando dos principais pontos da organização da 
UMP;  apresentar  a  forma admin is t rat iva  e 
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organizacional da igreja de forma mais leve (Ex.: vídeo 
produzido para explicar o que é a anuidade e qual a 
sua finalidade).

Sala das Sessões, 18 de setembro de 2021.

COMISSÃO

Relatora:
Aléxia Paula da Silva Lamim CSM Sul Fluminense

Vogais:
Jhéssica Lemos Azevedo CSM Leste Fluminense
Sem. Matheus Felipe Guedin CSM Brasil Central
Eliade F. das Graças Júnior CSM Pernambuco
Diác. Lukas Eloí Almeida CSM Rio Grande do Norte
Lucas Rego de Souza Xavier CSM Guanabara
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porque nele vivemos
atos 17.28
cnm 2018-2022


