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T/ \T Xinguara/PA, 03 de setembro de 2021

A
Comiss&o Executiva da CNM

Uniao de Mocidade
Presbiteriana

Prezado Presb. Matheus Jonata Pereira de Souza, presidente da CNM,

A CE/CNM 2020 determinou em seu Doc. V a criacao de uma Comisséio de Trabalho
para revisar a Cartilha de Lideres que carecia de atualizacao.

A partir de um trabalho previo realizado pela CSM Sao Paulo, a Comissaio, instalada
pela diretoria da CNM, seguiu todas as diretrizes apontadas pelo Doc. V CE/CNM
2020, que agora apresenta o produto de seu excelente trabalho.

Vale destacar a pronta disposicdo do relator em atender & solicitacdo da CNM,
juntamente com valorosos irm&os de nosso vasto brasil que, em um curto espaco de
tempo, produziram um material coeso, bonito, com conteudo precioso.

Segue para apreciacdo desta CE a proposta de atualizacdo da referida cartilha,
agora com o nome ‘Orientacdes para Lideres’l

Que facamos excelente proveito deste material para continuarmos Unidos no
Trabalhol

Em Cristol Pelo Reinol

Presl/ Fabio barcelos Jacinto
Seareftario Executivo

CNM 2018-2022
POR -
QUE /
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ORIENTAGOES
PARA

UNIAO DE MOCIDADE PRESBITERIANA



Phegicia

Seja bem vindo, jovem presbiterianol!

Estas orientagdes vao te AUXILIAR a entender como a UMP
se organiza e como vocé pode aprimorar seus dons e
talentos para o trabalho na lideranga.

Aqui daremos dicas sobre os trabalhos, devendo o Guia
permanecer como regra de prdtica para as Sociedades
Internas. Um pouco do que estd aqui é quase uma repeticdo
(com outras palavras) do que estd escrito no GTSI - Guia de
Trabalhos das Sociedades Internas (2014).

Além disso, vocé, lider, poderd encontrar sugestdes de
diversas programacdes, apresentacdo de alguns projetos da
CNM e até mesmo dicas para a conducdo das reunides da
UMP.

Ressaltamos que esta ndo é uma lista exaustiva e lampouco
definitiva, devendo ser uma mera fonte norteadora passivel
de addaplacdes tantas quantas forem necessdrias e de acordo
com a redlidade dos seus jovens. Trala-se somente de uma
pequena introdugdo para auxiliar nos trabalhos das UMPs.

Caberia ainda aqui muito mais informagdes, porém cremos
serem essas as mais vitais e necessdrias de imediato para o
bom funcionamento da UMP como Sociedade Interna da
nossa igreja.

Este material foi baseado na “Cartilha para Novos Lideres” organizada pela Secrefaria de Educagdo e
Cultura da Confederagdo Nacional de Mocidades (208, adaptada e ctudlizada pela Secretaria de
Comunicagao e Markeling da Confederagdo Sinodal de Mocidades do Sinodo de Sdo Paulo (2019).

A presente versdo foi dludlizada pela Comissdo de Revilalizagdo da Cartilha de Novos Lideres e
apresentada & Comissdo Execuliva da CNM de 2021
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Somos nés, todos os JOVENS PRESBITERIANOS,
organizados na Sociedade Interna da 1PB chamada de
Unido de Mocidade Presbiteriana - UMP.

A UMP reune jovens entre os 19 e 35 anos, confirmando-os
no conhecimento do evangelho e capacitando-os para
conhecer e servir ao Senhor em adoracdo, evangelho,
discipulado, comunhdo e servigo, desempenhando fielmente
seus papéis no cumprimento dos mandados espiritual, social
e cultural na igreja e fora dela.

A UMP néo é um clube nem tampouco um grupo de pessoas com idades
e objetivos diferentes. Engana-se quem pensa dassim. Todos nds, de
todas as idades, necessitamos afiar nossos machados espirituais para
que possamos expandir d casal

Glorificar a Deus agregando jovens para o cumprimento fiel
MISSRO da ng/ss&p da igreja e’dos mandados da Alianga da criacdo
e reden¢go.

Jovens esfp/‘ri_z‘ud/mente fortalecidos, orientados para a
piedade, frutificacgo e omadurecimento, comprometidos

VISAO com o Senhor no cumprimento dos mandados espiritudl,
social e cultural, responsdveis na prdtica de missdo e visdo
da igreja locdl.

QUAIS AS ATRIBUICOES DA UMP ?

o Redlizar dlividades de evangelizagdo e integragdo de jovens;

o Discipulor todos os jovens com os ensinos bdsicos relacionados & leologia calvinista,
especialmente do cumprimento dos mandados espiritual, social e cultural;

o Estimular a participagao dos jovens nos culfos, escola dominical e dlividades da igreja local;

o Estimular cada jovem & conhecer e prdticar 6s orientagdes de ministério da igreja local;

o [Eslimular cada jovem a conhecer o Breve (atecismo de Westminsler e a Confissdo de Fé de
Westminster;

o Implementar suporte e dlividades diferenciadas e pertinentes qos jovens mais novos e jovens
adultos;

®  Preparar os jovens adultos para a vida solteira significativa ou casamento;

®  Promover a plena integragdo dos membros da Igreja clravés de treinamento bdsico na vida crista
e na dindmica denominacional, em todos os seus aspectos;

o Incentiver o cullivo sadio das dlividades espirituais, evangelisticas, missiondrias, culturdis,
artisticas, sociais e desportivas;

o (ooperar com a igreja, como parte integrante dela, em todas as suas atividades;

e Servir a Deus e do proximo.
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@)
/1N VOCE SABE COMO SAO FORMADAS
O O O AS UNIBES DE MOCIDADE PRESBITERIANAS?

Tudo comega na sua Igreja Local, com o guntamento de
jovens da igreja ou congregagao.
Parag a organizecdo da UMP, precisa-se de ao menos, 03
sdcios, com pelo menos 01 deles sendo Membro da Igreje;
ORGANI ARROLAMENTO - verificar o real possibilidade de
ZAGAO organizar d sociedade inlerna;
AUTORIZACAO - Pedir autorizacdo do Conselho;
INSTALA[AO - Concedida a autorizagdo, marcar dia para
redliza¢do da reunido de orgeniza¢do;

Organizado o seu grupo de jovens em Unido de Mocidade
Presbiteriana - UMP, os jovens serdo chamados de sdécios e
haverd um diretoria constituida a frente dos trabalhos que
forem realizar. A partir dai, todos os préximos membros da
Diretoria deverdo ser membros da igreja. Além disso, vocés
serdo acompanhados por um Conselheiro, uma pessoa
designada pelo Conselho da sua igreja que acompanhard e
orientard os trabalhos da mocidade - e de quebra fard o
meio de campo entre as necessidades da UMP e o Conselhol!

COMO A MOCIDADE SE ORGANIZA NA 1PB:

@UMP N
As Igrejes locais  Ne---- ‘ED
poderdo organizer
a Sociedade Interna, a UMP -
UNIAO DE MOCIDADE o\
PRESBITERIANA. \ﬁ?

0 giuntamento das UMPs locais cria a . “
FEDERACAO DE MOCIDADE PRESBITERIANA- N

é vinculada ao Presbitério que vocés se g \E Todas as
encontram g Sinodais
Gd = compdem a

CONFEDERAAO
NACIONAL DE
MOCIDADE
PRESBITERIANA - é
vinculada ao Supremo
Concilio da IPB

0 gluntamento das Federacdes forma a * & g \T

CONFEDERACAO SINODAL DE MOCIDADE = ™= &

PRESBITERIANA - é vinculada ao Sinodo que J/” """ u
vocés se encontram ODAL
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ALEM DISS0 TUDO, )
TEMOS TODA UMA C(ARA PROPRIA E
EXCLUSIVA DA UMP

i (45

Em 1944 a C(onfederacdo Nacional da Mocidade
Presbiteriana promoveu um concurso nacional com o
objetivo de definir o simbolo oficial da Mocidade
Presbiteriana. Dentre os trabalhos recebidos havia um
emblema que ficou conhecido como A Toche, sendo
escolhido como o vencedor do concurso.

%@ NO SITE DA CNM - CONFEDERACAO NACIONAL DE MOCIDADES, VOCE ENCONTRA A LOGO EM

S5RE 4 VARIOS FORMATOS PARA DOWNLOADS - USE E ABUSE DE NOSSA IDENTIDADE VISUAL
%’-ﬁ% ump.orgbr/download

E a nossa Bandeira? ltem que ndo pode
faltar nos ajuntamentos da UMP e
naguela foto bonitonal

Caso sua UMP queira uma, procure a
(NM e adquira a sua Com certeza
deixard suas programacfes  mais
charmosas.

Nossos encontros ndo seriam os mesmos se ao final ndo
declamdssemos NUMA SO VOZ o moto da UMP - j& vai decorando e
cologue 0 gogo pra jogo.

ALEGRES NA ESPERAN(A | FORTES NA FE | DEDICADOS NO AMOR | UNIDOS NO TRABALHO

! ( (UHUUUUYUULUL)

E POR FIM, temos um hino (uhuuuul)!
Em 1979 acontecia o sétimo Congresso Nacional e foi ali que houve a
aprovacdo do Hino Ndcional da Mocidade Presbiteriesna do Brasil
“Jovens Testemunhas”.

COMO ACHAR? Vocé pode encontré-lo no
Hindrio Novo Cantico - hino n° 382
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O Guia de Trabalho das Sociedades Internas - GTSI]

[2014] é novo e substitui 0 antigo Manual Unificado

(MUSI). A comegar que ele também é mais simples e

pode ser baixado em qualquer dispositivo mdvel.
Estd disponivel no site da (NM - Confederacao Nacional de
Mocidade Presbiteriang, e em todas as duvidas que houver
em relagdo a algum trabalho das Sociedades Internas, ele
deve ser consultado.

PARA BAIXAR 0 GUIA
DE TRABALHOS DAS
SOCIEDADES INTERNAS
GTSI

ump.orgbr/download

LEMBREM-SE: o GTSI é um quiq, ou seja, ele orienta como deverd ser
feito. Se encontrarmos uma forma que fique melhor para conduzir os
trabalhos, de maneira organizada, justa e correte, ndo hd razao para
ndo adotar esse mecanismo contanto que seja para melhor servir ao
Senhor nosso Deus.

Da mesma forma, em sendo plenamente possivel adotar as orientagges

ali elencadas, vamos nos esforgcar para cumpri-lo em zelo pelo
trabalho da mocidade.
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Vocé foi escolhido por Deus para LIDERAR, entdo vocé serd
o principal responsdvel por demonstrar disposi¢do e dnimo
nas programacdes e atividades da igreja.

Sim, isso é um bocado de responsabilidade, mas nao se
preocupe: foi Deus quem escolheu vocé (Josué 19)

Mas vocé ndo estd sozinho. Vocé tem a sua C
diretoria para Ihe auxiliar e os proprios sdcios!

Agende visitas periddicas gos sOcios e sempre gue
FALANDO EM | nécessdrio  promova & comunhdo entre  eles,
sOCI0S /ndelaendenfemenfe de programagdo. Se vacés tém um
dia livre, que tal marcer_para assistir um filme na casa
de alguém, por exemplo?

OUTRO PONTO IMPORTANTE: Mantenha o Conselheiro sempre informado
e solicite a presenca nas reunides e programacdes. £ muito importante
que o Conselheiro esteja pertinho da UMP. Ha diversas vantagens dele
estar presente na UMP, como: ele ter mais experiéncia, poder dar boas
sugestdes e ter um bom advogado perante o Conselho quando for
necessdrio. LEMBRE-SE, ele é quem faz & intermediagéo em quaisquer
demandas que existam e que necessitem ser levadas ao Conselho.

Dica de Ouro : 0 Conselheiro exerce a fungdo de aconselhamento e ndo deve tomar as decisdes pela
direforia Vocés ndo precisam recorrer a ele para resolver tudo. [Leia no GTS] - capitulo 11T}

PLENA Uma coisa que o Presidente terd que lidar sdo as Reunides

Plendrias. Uma dica: SEMPRE elabore uma pauta e divulgue

RIAS antecipadamente: agiliza os trabalhos e gjuda na organizagao

da sua UMP local, além de facilitar o trabalho dos Secretdrios na hora

de colocar no registro de atos. E importante também tomar o leme e nao
deixar a bagunga se instaurar na hora da reunidol!

CONVI Mantenha também contato com as demais igrejas, envidrldo

TES convites e publicando as atividades e programagdes
realizadas. .

2 A sua UMP faz parte de uma Federacgo de Mocidade, de uma Sinoda/ e da

Confederacdo Nacional também. Por isso, PARTICIPE, DIVULGUE e INCENTIVE os
jovens a participarem desses organismos coletivos.

NO MAIS, ore e busque sabedoria de Deus na conducdo do ministério, mantenha-se
neutro e pacifico em tomada de decisges. VOCE NAO E UM(A) DITADOR(A).
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Sim, carissimo(a), como Vice-presidente vocé TEM que
trabalhar, SIM! Nada de ficar s6 na tranquilidade enquanto o
presidente se mata para agilizar as coisas e direcionar 0s
trabalhos. Seja proativo!

A Como Vice, vocé tem que estar por dentro de tudo que faz o
A Presidente. Portanto, leia as dicas ali em cima porque uma hora
ou outra vocé poderd estar a frente da sua UMP.
e REPRESENTAR e assumir o papel do Presidente na
auséncia dele;
ATRIBU1 | * APOIAR e cuxiliar o Presidente nas propostas de
COES trabalho;
o ACOMPANHAR o Presidente sempre que possivel nas
alividades realizadas;

NO MAIS, COLABORE E PECA servico ao Presidente. Vocé é o brago direito .. | .
daquele(a) que esté no comando e aja como tal. )

Vocé serd responsdvel por redigir as Afas ou Registro de
Atos das plendrias e reunides da Diretoria.

0 QUE E Ata ou Registro de Atos sdo documentos que servem para registrar

Q as principais decisées tomadas durante as reunides e servirgo

1SS07? como prova de tudo o que foi tratado. Portanto, deve reger-se como
um registro ndo disposto a discorddncia e duplas interpretagdes.

As Atas ou o Registro de Atos devem ser lidos PARA BAIXAR 0 '.-EI
MODELO DE REGISTRO
F =

no final da reunido, pois fica mais fdcil DE ATOS EM .DOC.

iai i ACESSE 0 QR CODE
corrigir algo que tenha passado despercebido. o

Lembre o Presidente caso ele esquega. umporbr/downioad e

Dica de Oure Cuide do seu porfugués, serd essendial para redaggo de documentos e ofas. Ndo sd por
conla da ortografia e gramdtica, mas kambém pela coesdo e objetividade que devem ler os documentos.

Armazene e controle as atas ou registro de atos. Estes devem ser: a) preferencialmente
confeccionados ELETRONICAMENTE; b) impressos e guardados em pasta, sendo cada
pdgina numerada e armazenada em pldstico transparente, a fim de formar o respectivo
livro - D& uma olhadinha nos artigos 93 e seguintes da parte especial da UMP - GTSI.
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o Temos MODELO padronizado
DICAS da UMP;
PARA | ¢ Registre apenas as DECISOES e por
ESCREVER qudntos voltos;
0S | ¢ Quando for a I° mengdo, escrever o nome completo da
DOCUMEN pessoa;

TOS | « Use o BOM SENSO. Deve ser registrado de forma que
quem leia depois consiga entender o que aconteceu.

A ata é o documento mais comum da sociedade e é o que tem
que ser encaminhado para o Conselho da sua Igreja! Portanto,
busque organizar-se com os LIVROS para depois poder
encaminhar com tranquilidade as atas ou reqistro de atos.

NO MAIS, além de tudo o que j4 foi discutido, su? funcdo também é substituir o Presidente,

quando o Vice nao puder (e sim, pode acontecer]. Vocé deve estar preparado para assumir
a lideranga. Por isso, esteja com as atribuicdes do Presidente e do Vice bem afiadas.

0

!

7
-~

Sua responsabilidade é enviar documentos e manter
orgenizados os arquivos e publicacdes recebidos (cartas,
solicitacdes gerais, convites, solicitacdes financeiras para o
Conselho, envio de relatérios, comunicacdo oficial com a
Federagdo e os outros organismos coletivos, etc)

Armazene e controle os arquivos em pastas com divisérias ou uma pasta-
catalogo ou algo onde possa reunir toda documentagdo de forma organizada e
devidamente identificada.

Caso vocé ndo encontre o arquivo das gestdes anteriores,
ndo tem problema; comece um NOVO arquivo. O importante
€ ndo deixar que os erros do passado comprometam toda
qualidade do nosso servigo hoje e posteriormente!

Ah, vocé também é responsdvel pela estatistica da sua UMP. Colha informagdes como:
quantidade de jovens, faixa etdriq, sexo, estado civil, escolaridade, se houve doagdes de
sangue, roupaq, alimento, dinheiro, entre outros. Essas informagdes sao importantes para
o mapeamento e agdes da sua UMP e o Presidente entregaré no Congresso Anual da sua
Federagdo.

Dica de Oure Mantenha dludlizados os relatdrios do rol de membros. MAS NAO DETXE PRA DEPOIS! Se
hd alguma alteraggo no rol de membros, dudlize-o logo. Deixar para depois faz com que ds
informagdes se percam ou sejam esquedidas.

NO MAIS, aprenda com o(a) Primeiro(a) Secretdriola) como se faz uma Ata ou
Registro de Atos e esteja preparado para substitui-lo quando for necessdrio.

07



Vocé terd que ser organizado e atento para ndo se perder
nas contas. Serd responsdvel por guardar e administrar o
dinheiro do caixa da sua UMP.

Coloque em uma planilha todas as entradas e saidas ao
longo do ano. Mas ATENCAO: mantenha sempre os relatérios
e planilhas atualizados, disponibilizando o acesso aos
membros sempre que solicitado.

Guarde as notas fiscais, A PARA BAIXAR UM E “E
recibos e tenha sempre tudo MODELO DE FLUXO DE &

anotado para poder prestar CAIXA EM .XLS, ACESSE ﬁgﬁ
contas e ndo se perder na 0 QR CODE AO LADD E 1
hora de fazer as planilhas. ump.rgbr/download e

DICA: elabore estratégias que incentivem o
compromisso com a mensalidade, caso hajq, e m
também com & ACl para que tanto a sua UMP @L.®
quanto sua Federacdo tenham caixa para realizar =

suas programagoes.

£ 9 ANUIDADE POR CONTRIBUICAO INDIVIDUAL, nossa antiga per

capita. E um valor dnico por ano com o qual cada sécio contribui
ACl: para o0 bom andamento do trabalho de UMP como um todo.

=

0 QUE E LEMBRE-SE, o valor total crrecadado pela UMP deve ser

15S07? enceminhado anualmente @o Tesoureiro da Federaggo, o qual fard
as destinacoes dos percentuais a Sinodal e a Nacional. Fazemos
parte de uma Sociedade, temos deveres como sdcios e um deles é
contribuir financeiramente.

ATENCAD: esteja por dentro de como sdo feitos os relatérios
financeiros porque eles deverdgo ser encaminhados ado
Conselho da sua igreja e & Federa¢do também!

NO MAIS, lembre-se que vocé é o responsdvel financeiro da sua UMP, entdo procure fazer
um planejamento com a Diretoria e isso facilitard na organizagdo das programagaes.



s e SECRETARIAS
wu{ﬁey

As Secretarias de Atividades sdo criadas a critério da
Diretoria de acordo com a necessidade e realidade da UMP e
dos seus jovens.

PARA Trabalhar juntemente com & Diretoria;
UE ° Atusr em uma drea especifica da sua UMP;

SERVEM? * Apoiar a UMP no desenvolvimento e
realize¢do de atividades.

O objetivo é cooperar com a Diretoria na execugdo daquilo
que foi planejado. Esta é uma drea de atuagdo dentro da
UMP que quadlquer sdcio poderd fazer parte, cabendo &
Diretoria nomear, demitir e acompanhar o trabalho.

DICA: Secretdrio, ndo fique apenas voltado a

execucdo, mas envolva-se no planejamento

dessas atividades observando caréncias, pontos

de atuagdo, como alcangar o objetivo e como [mb
estar mais capacitado para a fungdo.

Independentemente da drea, busque as melhores ferramentas e formas de fazer dar

certo. Planeje, contate pessoas, organize grupos, incentive participagdes e mantenha a
Diretoria sempre informada.

SUGES Podem ser Secretarias de Musica, Evangelismo, Intercessdo,
TOES Esportes, Eventos, Comunicacdo... As opgdes sao vdrias!

ATENCAO: Nas demais instdncias da UMP (Federagdo,
Confederacdo Sinodal ou Confederacdo Nacional), ~os
Secretdrios de Atividades fardo parte das suas respectivas
Comissdes Executivas e também serdo Delegados em seus
respectivos Congressos.

NO MAIS, lembre-se ?ue vocé deve contribuir em sua drea de atuagdo com a realizagdo
das atividades pertinentes e sob 0 acompanhamento da Diretoria.
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Aqui traremos algumas sugestdes de programacgdes que a
UMP pode fazer, tendo sempre em primeiro lugar o objetivo

de glorificar e adorar a Deus e também de trazer momentos
de comunhdo, aprendizado e lazer.

T spilleniy

§ESTUDU BIBLICOS - Este, como o préprio nome sugere,
tem o objetivo de trazer mais conhecimento da palavra.

Entdo deve-se prezar por estudos mais aprofundados e

sobre os mais diversos temas. Deve ser ministrado por

pastores, presbiteros, missiondrios e até mesmo jovens,

sendo estes bem preparados. E importante sempre ter o

aval do pastor ou de alguém indicado por ele sobre o
estudo a ser realizado.

N CULTOS EM ACOES DE GRACAS PELA UMP LOCAL - Essa

WWnao @ bem uma programacdo em si, mas um evento
que ocorre (ou deveria ocorrer) todos 0s anos e deve ser
preparado (na medida do possivel] pelos jovens da
Sociedade local. 0 que fazer: preparar o boletim, liderar a
parte musical, convidar um preletor (ou indicar um tema ao
pastor que seja voltado para jovens ou suas necessidades),
trabalhar na recepcdo e na confraternizagdo pds-culto.

ﬂli= CLUBE DO LIVRO - A ideia aqui é bem bdsica tambeém:
==l 1 escolhe-se um livro e a cada semana as pessoas se
rednem para discutir um capitulo daquele livro. Escolham
uma pessoa diferente para trazer a reflexdo sobre o
capitulo estudado. Dice: escolham um livro barato e que
todas possem ter acesso [fisico ou digital)!
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‘ VIGILIA - O foco dessa programacao
é a oracdo. Ela é geralmente dividida

em blocos: meditagdo e oragdo, variando conforme o caso
(grupo, individual, duplas). E interessante que as meditagdes
sejam dadas pelos proprios jovens (quando houver jovens
preparados para isso). Pode durar algumas horas ou a
noite toda, mas geralmente é realizada em um dia que nado
tenha necessidade de acordar cedo no dia sequinte. Durante
a vigilia programe momentos de ora¢do, meditacéo, louvor
e confraternizagdo. Dica: Estabeleca motivos ou temas para
cada momento de oragdo.

@ LOUVORZAO - A ideia é que seja um momento de
f‘% louvor onde um ou mais grupos conduzam uma

| [ selecdo de musicas, podendo ter uma palavra entre
elas. Importante saber o objeltivo da programagdo e o que
se quer passar, ndo transformando o momento de louvor
em um show. Devemos ter atenc¢do e cuidado com as letras
das musicas que serdo escolhidas, sempre visando o louvor
e adoracdo a Deus.

panfletagem (no bairro, na praca, e etc) ou mesmo

evangelismo de massa sequido de evangelismo
pessoal. A melhor maneira vocés terdo que decidir
baseando-se na redlidade local. IMPORTANTE: preparem-se!
Tenham ciéncia do que estardo fazendo e, principalmente,
do que estardo falando. Estejam preparados espiritualmente
para fazer evangelismos, leiam bastante, facam
treinamentos e orem muito!

KZEVANGEUSMO - Pode ser feito em forma de

(a: INTERCAMBIO - E um encontro redlizado entre os
\;]ovens das igrejas ou congregagdes a fim de conhecer
novas pessoas, compartilhar experiéncias e conhecimentos.
Pode ser realizado através de estudos, agdes sociais,
atividades de lazer.
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¥SB CINEUMP - Aquela programagdo bem tranquila, onde
NoS reunimos na casa de alguém ou na igreja para assistir
um filme juntos. Importante assistir e manter o olhar critico
e ter sempre um momento de debate sobre o que foi visto,
observando o que ele trouxe de reflexdo e aprendizado
segundo a Biblia

[5—~\ NOITE DE JOGOS - Todos se retnem [na igreja, na
Casa de algum sécio) e levam jogos para se divertirem
Jogos cooperalivos sdo os ideais: Perfil, Imagem e Acdo, etc
Qualquer jogo que reuna grupos é interessante. Mas podem
ser incluidos aqueles “individuais” como Uno, War, xadrez,
etc Pode incluir videogame e dindmicas de grupo.
Importente é sempre incluir todos nas atividades. Lembre-
se de ter um momento de oragdo, sempre agradecendo e
louvando a Deus em todos os momentos.

* )ow: FESTAS - Sempre uma boa pedida, contanto que seja
‘\\’}; bem feital As festas podem ser temdticas ou ndo,
envolver pessoas de fora ou ndo, etc. 1sso vai depender da
realidade local e da razdo pela qual a festa estd sendo feita.
Tenham em mente que festas demandam dinheiro e isso
nem sempre é possivel. Entdo mais vale algo simples e que
todos possam participar do que algo caro que termina por
excluir quem ndo tem condi¢des de pagar.

Fosvitee (e

’MANH/T OU TARDE DE JOGOS - Neste caso, sugerimos
atividades ao ar livre. Esportes sao bem vindos, mas ndo se
atenha somente a eles. Prepare algumas brincadeiras com
vdrias pessoas como algumas atividades “aerobicas”.
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PIQUENIQUE - Essa é uma
E.: programacdo altamente agraddvel.
Escolhendo o lugar e o hordrio ideal, serd um momento
para desfrutar da companhia um do outro e relaxar. Pode
programar um momento de louvor, oragdo, etc.

CAMPEUNATOS Estes sequem o padrdo tradicional de

7) campeonatos. Pode ser de futebol, de vélei, de ténis de
meso de corrida (a pé ou bike), etc. As possibilidades sao
vdrias. Esta seria uma boa programacdo para ser proposta
a Federagdo para que se pudesse fazer um campeonato em
maior escala.

LUAU - Esta é uma 6tima pedida também porque é

uma boa oportunidade para termos um momento de
meditagdo, com alguns louvores, sequido de um momento
de esquentar comida do lado da fogueira enquanto
contemplamos a lua e o céu estrelado. A Diretoria e
Secretdrios de Atividades devem organizar todos o0s
detalhes, local, comida e utensilios que serdo necessdrios
para o dia, incluindo contratempos caso o tempo mude.

GINCANA - Vocé pode fazer vdrias rodadas com
K,k diferentes tipos de jogos: perguntas e respostas
(talvez com direito a torta na cara), testes de habilidade
(equilibrio, unido do grupo, quem come mais), grito de
querra, etc. Some os pontos e no final declare o grupo
vencedor. CUIDADO para ndo deixar que @ gincana vire um
foco de discussdes. Estabelecam regras claras e objetivas
para que ndo haja reclamagdes; faca um jogo transparente
para que todos fiquem cientes do que estd acontecendo.

Dica de Oure Quando fizer pergunias e respostas, evite perquntas dtibias ou que possam ter mais de uma
interpretagdo. Preparem a coisa direitinho!



ACAMPADENTRO - Esta programagdo
@[ é um misto de tipos, tendo caracteristicas
espirituais, de entretenimento e lazer. Pode ser realizado de
uma sexta para um sdbado ou em feriados.
A Diretoria organiza todas as atividades que vao acontecer
durante a noite, colocando a meditagdo em um primeiro
momento e as outras atividades depois.
DICAS: Coloque logo o momento de meditagcdo. Por dois
motivos: 1 a Palavra de Deus em primeiro lugar; 2] se
deixar pra mais tarde vai estar todo mundo dormindo.
Tenha vdrios momentos com musica pra acordar o pessoal.
E tenha diversas dtividades dindmicas (caca ao tesouro,
mini gincanas, atividades de grupo, etc) para a galera ndo
esmorecer e acabar todo mundo ficando meio mole de sono.
N&o passem filmes. E um tiro no pé.

' RETIRO - E uma 6tima oportunidade para fortalecer
sua UMP local e trazer mais comunhdo entre os
membros.

A diretoria deve escolher local, data, hordrio, tema e
preparar todos os detalhes com antecedéncia.

Pode ser muito trabalhoso realizar acampamentos, mas lute
para ter esses dias juntos e poder ter boas lembrangas junto
da sua UMP.

<= PRA(A - A praca é um lugar iconico, onde tudo
LI gcontece e ha muitas oportunidades para atividades.
Mas depende da realidade local.

Na praca pode-se fazer um evangelismo, pode-se reunir o
pessoal numa roda de violdo tocando musica evangélica,
pode-se fazer um flash mob (porque n&o?), etc



PROJETOS
D CAIM -

Todos os projetos aqui sdo sugestdes para a sua

UMP local, Federagdo e o/ou Sinodal conduzirem. : &
Estas iniciativas sd@o importantes pois elevam o F}%rg‘ogegsnsrggfgf
trabalho da igreja em equipe e da responsabilidade jistados aqui, @]CESSE: =
que ela tem em fazer a diferenca na sociedade. ump.orgbr/projetos  [mle
Sdo iniciativas simples, mas de grande impacto.

0 Projeto Salvos Pelo Sangue tem por objetivo
conscientizar sobre a importancia da doagdo de
sangue e cadastro de medula éssea.

Reuna a galera da igreja em um dia especifico e vao ao
hemocentro da sua cidade ou regido para realizar
doagdes de sangue. Uma dica é realizar em maio, més
em que se comemora 0 Dia do Jovem Presbiteriano.

No site de cada hemocentro tem as informagdes necessdrias para as pessoas que Serao
doadoras. Essas informagdes dao segurancga e tranquilidade a quem, as vezes por falta de
conhecimento, tem medo de doar.

0 Projeto Somos Todos Peregrinos vem nos trazer a
memoria a ordem do Senhor no empenho e dedicagdo
aqueles que, estando vulnerdveis, precisam ser assistidos
em suas necessidades.

Assim, o projeto propde o despertamento da juventude
presbiteriana quanto a necessidade de buscar exercer atos
de misericérdia para com os refugiados, revelando os
valores do reino de Deus.

Engaje a sua mocidade e igreja na recepcdo e adaptagdo dos refugiados no Brasil. Para
saber mais, acesse: ump.org.br/projetos.

(. YOI 0 Projeto Jovem Monitor surge com o objetivo de
A5 38 \ incentivar os jovens presbiterianos a participarem de
. ®.| Monitoria Voluntdria nas Universidades/Faculdades em

y que estudam.

0 maior numero de universitdrios brasileiros estd na

faixa etdria de 18 a 35 anos. Através das aulas e auxilios

aos colegas da faculdade é possibilitado ao jovem o exercicio do servigo e

sdo excelentes oportunidades de testemunhar do evangelho de Cristo.
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0 Mackenzie Voluntdrio PRO]ETOS
(MV) ¢ um projeto realizado CNM

no contexto das atividades

institucionais do Mackenzie, que congrega

as diversas agdes de cidadania, solidariedade e
responsabilidade social e ambiental, desenvolvidas
ao longo do ano em entidades sociais, comunidades
carentes, na sociedade em geral.

Vocé pode participar como lider ou voluntdrio sendo que as inscricdes dos projetos sdo feitas
durante o ano todo. Os projetos devem ser inscritos por lideres, devendo estes descrever de
forma sucinta as agdes a serem realizadas. 0 esboco do projeto é fornecido pela propria
instituicdo Mackenzie para preenchimento e estruturagdo do mesmo por parte do responsdvel.

v A Dk 270
No caso de duvidas, vocé pode acessar as perqunltas e respostas s

no site http//www.mackenzie.br/mackenzievoluntariohtml

o o
6@)
Mackenzie
Voluntario

0 DJE ou Dia do Jovem Evangelista foi criado para
estimular que as Sinodais facam agdes sociais e
evangelismo em alqum local de maior necessidade.

Nada impede que as Federagdes e UMPs também possam fazer uma agdo.
Algumas UMPs, Federagces e Sinodais jd realizam esta programagdo com
nomes diferentes como: Avango Missiondrio, Acdo Social e Evangelismo,
Viagem Missiondria, entre outros. A ideia é que sejam feitas agdes focando
no evangelismo unido as agdes sociais, atividades com criancas e servigos diversos para a
comunidade, sempre utilizando momentos de evangelismo dentre os servigos.

Lé no site www.ump.orgbr/projetos tem dicas completas para vocés realizarem & programagao.

0 Projeto Amado Timdteo vem com a necessidade de nos
aproximar mais dos pdStOfES e semindrios.
Eles passam boa parte do tempo no semindrio e muitas vezes precisam
de auxilios bdsicos, de uma oragdo ou as vezes somente alguém para
ouvi-los. Encorgje a sua UMP a participar desse projeto tdo nobre.
v Ore pelos pastores, seminaristas e suas familias;

N v Se aproxime de forma sincera e com o intuito de servir;
Entdo, 0 v Visite os semindrios, sob orientacdo da administracao;
que fazer? V Integre os seminaristas e pastores a UMP;
v Acompanhe as necessidades que surgirem;
v Participe e divulgue as atividades dos semindrios.

0 Projeto Educagcgo UMP que visa fornecer aos jovens bons
materiais cristdos que sirvam de fortalecimento e

edificacdo.
0 projeto abrange a producdo de material relacionado ao trabalho da UMP,

servindo como auxilio no trabalho dos jovens pelo Brasil.

No site da UMP vocé pode acompanhar videos informativos e cursos (foi ot
disponibilizado em 2019 um curso de Teologia EAD em parceira com =

Instituto Reformado de S&o Paulo com desconto para a UMP).

©


http://www.mackenzie.br/mackenzievoluntario.html

PROJETOS
CNM

0 Projeto Conexdo Missiondria tem como principal \
objetivo incentivar o jovem cristdo presbiteriano a

contribuir nos campos existentes de missdes N
transculturais como missiondrios através de suas CONEXAO
habilidades e/ou profissdes. o °1 oM RIS

0 projeto é como um intercdmbio missiondrio. Essa é uma oportunidade para o jovem
cristdo ter vivéncia com outras culturas, outros idiomas e conhecer mais sobre como é o
trabalho no campo transcultural através de uma parceria da Unidgo de Mocidade

Presbiteriana e da Agencia Presbiteriana de Missdes Transculturais- APMT, e de também
contribuir com o crescimento e fixagdo do trabalho jd existente.

Para saber mais sobre o projeto, regulamento e como se
inscrever, acesse www.ump.orgbr/projetos

0 Projeto Servos uns dos outros até o ultimo fio traz a

importdncia da doacdo de cabelo. Poucas pessoas sabem,

mas é possivel doar os cabelos para confecgdo de perucas

que serdo cedidas a mulheres e criangas no tratamento de

cancer ou vitimas de escalpelamento por acidentes com

motor de pequenas embarcacdes.

As perucas vém para auxiliar no processo de recuperacdo, dando as
pessoas novas perspectivas a respeito da sua situagdo e melhorando a
relagdo com o seu circulo social.

Para doar o cabelo, informe-se em uma instituicdo na sua regido. Lembre-se, seu cabelo
cresce novamente e a alegria de quem precisa também!

0 projeto Varal Soliddrio tem por objetivo mobilizar
jovens presbiterianos a realizarem doagdes de roupas a
partir do método de “varais soliddrios” nas comunidades
onde suas igrejas estejam inseridas.

Neste formato, um varal é montado em algum lugar da cidade com livre
acesso, onde pessoas que tenham roupas para doar penduram as pe¢as no
varal para que aqueles que necessitem dessas pecas de roupas possam recolhé-las. E LEMBRE-
-SE, ajudar ao préximo ndo diz respeito aquilo que vocé pode dar do que lhe sobra, mas sim a
necessidade do outro.

J Vaua

X] sotip4rio
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PROJETOS
CNM

NOVEMBRO
AZUL

Més de Prevengao do Cdncer
de Prdstata

0 principal objetivo desse més
€ mudar os hdbitos e atitudes
do publico masculino em
relagdo a sua salde e seu
corpo, incentivando o diag-
nostico precoce de doengas
como o0 cdncer de prdstata
Nés, jovens, podemos realizar
acOes durante o més de
novembro a fim de informar e
conscientizar os homens de
nossas  igrejas e  das
comunidades onde estamos
inseridos sobre a importancia
dos cuidados com a salde.

Projeto Nossa Histdria tem como objetivo resgatar a nossa
histéria da UMP e promover o conhecimento dos Simbolos
de Fé, da histéria da IPB e da identidade presbiteriana.

Nas redes sociais da UMP jd sdo feitas posto?ens periddicas sobre isso.

Vocé pode encontrar pela hashtag #dicaUMP (informacdes em forma de

imagem e texto curto abordando o GTS], histdria da Igreja Presbiteriana do
Brasil, histéria da igreja antiga, sistema de governo da IPB, Reforma Protestante, Simbolos de
Fé, entre outros. E pela hashtag #culturaUMP, indicacdes de livros da editora Cultura Crista
abordando os temas de Cosmovisdo Cristd, relacionamentos, missdes, aconselhamento biblico,
apologética [defesa da fé], entre outros.

NO MAIS, lembre-se que esses projetos devem ser conduzidos por vocés mesmos. A
Confederagdo Nacional somente traz a ideia para que sejam aplicados. Ndo hd necessidade
que a aplicagdo seja por alguém da CNM.

]
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As reunides tém um cardter administrativo, ou seja, s&o
nelas que serdo planejadas as proximas atividades e
discutidos os assuntos de interesse da UMP.

MANTENHA 0 FOCO! Tanto nas reunides da Diretoria quanto
nas plendrias deve-se tentar manter o foco para consequir
aproveitar melhor o tempo. 1sso evita que a reunido se
prolongue demais e torne-se fatigante aos participantes.

Comecem a encucar isso nos socios e também na Diretoria:
estamos planejando para fazer o melhor para o nosso Deus.
Assim, poderemos fazer reunides mais sauddveis e muito
produtivas, qjudando nossas UMPs a crescerem e serem
instrumento do Senhor Deus.

Q- Esta deve ser a reunido para fundamentar o trabalho
O O Odas Diretorias das UMPs. Nossa sugestdo é que a
Wprimeird reunido dacontega no inicio da gestdo, de tal
forma que planejem as principais atividades do ano,
sobretudo aquelas que precisem de mais tempo para serem
organizadas, apreciadas e aprovadas pelos sdécios da
Sociedade. Lembramos que o planejamento anual deve
considerar o planejemento da Igreja Local.

Dica de Oure As reunides ndo precisam ser de maneira [muito) formal. Relaxem, escolham um ambiente
agraddvel, vocés sdo irmdos dfinal de conles! S6 ndo deixem que isso seja um empeilho para 0 bom
andamento da reunido.

Quando planejarem uma programacdo, dividam bem as tarefas e
procurem cumpri-las! Por outro lado, evitem fechd-la por completo, pois
é importante lembrar que ela precisa da aprovagdo dos sécios.

1



Estas reunides devem acontecer com
quérum dos membros [ver GTSI] para ndo
desfalcar o servico e podem ter convidados que auxiliar&o
nas programagdes (como secretdrios de atividades).

N&o esquega de sempre notificar também o Conselheiro das reuniges, mesmo
que ele nem sempre possa comparecer. E bom que ele fique atento aos passos
da Diretoria.

Durante o ano, faca com que essas reunides da diretoria
acontecam antes das plendrias. Se possivel em um momento
que se tenha tempo hdbil para executar tudo o que foi
discutido para que a programacdo aconteca.

Phenssins

Primeira coisa. Ha dois tipos de reunides plendrias:

ORDINA Sdo aquelas que ocorrem dentro do programado e planejado para tratar
assuntos gerais. A pauta, embora seja definida antes, pode ter assuntos
RIAS acrescentados durante a reunido.

EXTRA Sdo aquelas que se tornam necessdrias para resolver algum assunto urgente

que ndo poderia esperar a data de uma préxima plendria ordindria Isso

ORDINA significa que ela serve para tratar APENAS desse assunto especifico. Por isso

RIAS a pauta deste tipo de reunido é “fechada’, ndo cabendo inclusdo de novos
assuntos, salvo em questdes de ordem. Ex. Plendrias de Eleicdo de diretoria.

As reunides devem acontecer pelo menos 1vez por gigmt

trimestre, nunca em periodo maior, pois pode deixar
acumular coisas importantes a resolver. v/

SOBRE 0 Para que o plendria possa acontecer, deve haver qudrum dos
membros, ou seja, devemos ter mais da metade deles. (aso isso ndo
QUORUM DAS  ocorra por conta de faltgs e/ou alrasos, espera-se quinze minutos e,

havendo quérum de /3 dos SOCIOS ATIVOS, dar-se-d inicio &
PLENARIAS = avendo q

A plendria especialmente convocada para elei¢do s6 poderd funcionar com
a presenga minima de mais da metade de seus sdcios ativos.

Dica de Ouro Primeiro Secretdrio, anole os hordrios de tudo o que dcontece, quando comega, quando
termina, que horas fulano entrou, que horas dicrano saiu, elc E importante que isto conste em dfa ou
regislro de dtos. Pega do Sequndo Secretdrio para auxiliar vocé nisso.
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As plendrias devem ser
convocadas pela Diretoria com uma
semana de antecedéncia, confirmando hora e loca
onde acontecerd; jd nesta convocagdo, a Diretoria
deve divulgar também a pauta da plendria.

Vista a questdo do quérum, o Presidente declara que vai der
inicio & plendria. Alguém faz uma leitura biblica e meditagdo
sobre o que foi lido, pode-se cantar uns canticos, faz-se
uma 0ragdo e passa-se aos pontos de pauta.
Antes de iniciar com a pauta é bom que ofa] Presidente pergunte se hd pontos de pauta a
incluir, ou seja, se hd algum tema que algum sdcio queira tratar; passando-se aos pontos
de pauta, conduz-se a reunido com o Presidente explicando aquele ponto e abrindo pera
que o plendrio se manifeste a respeito do tema.
Para organizar as falas e ndo gerar confusdo, cada
pessoq, incluindo membros da Diretoria, que queira
falar terd que fazer sua “inscri¢ggo” perante a
Diretoria para poder ser dada a palavra. Essas
pessoas tém que se manifestar levantando @ mdo e em
siléncio, para que o Sequndo Secretdrio possa anotar a
ordem dos interessados. Feito isso, 0 s6cio aguardard até a
Diretoria passar a palavra a ele. Se hd muitas interrupgdes,
peca “questdo de ordem”.

QUESTAO Toda vez que ocorrer algo que pode ser tomado como fora de ordem

(pode ser que olquém estejo desviendo do assunto em sua fala ou

DE pode ser que alquém jd esteja cansado de ficar conversando e ache

ORDEM, que se deve votar logo sobre o questdo), qualquer membro pode

0 QUE E levantar @ mao e dirigir-se & Diretoria falando: “questdo de ordem!”.

1SS0? Neste momento, deve explicar a que se refere quando pediu questdo de
ordem e @ Diretoria deve acalar caso esteja-se desviando da ordem.

Dica de Oure Presidente, repetimos, tome as rédess da plendria Ndo deixe a coisa se dispersar, mas
ndo seja um ditador supersériol Seja vocé mesmo. Lembre-se que Deus o capacitou e que aqueles que
esldo dli sdo seus amigos da igreja Deixe Deus guidr vocé.
Bom, encerra-se a plendria com ora¢do feita por algum
s0cio, a leitura da ata e 0 moto de UMP recitado por todos.

NO MAIS, RECOMENDAMOS que fagam alguma atividade em grupo apés a reunido. A plendria
pode ser cansative, entdo nada melhor para recobrar os animos do que um bom lanchinho,
ou uma volta na praga, etc. Ndo percam a oportunidade de confraternizarem-sel
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TENHA INTIMIDADE COM DEUS

0 seu trabalho s6 serd agraddvel se for realizado para a
gléria de Deus. Logo, tenha uma vida didria com ele e sob a
dependéncia dele. Dedique-se a oracdo e leitura biblica.

). PROCURE AUXILIO E CONSELHO

N&o despreze a experiéncia e maturidade de quem serviu na
UMP antes de vocé. A vivéncia dele pode ajudar demais no
trabalho de hoje. Na duvida, recorra aos mais experientes.

5 NAO BUSQUE TRABALHAR S0

A organizacdo da UMP por meio de Diretoria, Plendria e
Secretarias indica que trabalhar sozinho ndo é sauddvel.
Chega-se muito mais longe com alguém ao seu lado.
Portanto, sempre busque o0 apoio de outras pessoas para
realizar o trabalho e caminhar com vocé.

4. LIDERE PELO EXEMPLO

Busque servir ao invés de ser servido e tenha um bom
testemunho. Seja aquilo que sua UMP precisa e que Deus
requer de vocé.

5. TREINE NOVAS LIDERANCAS

Pela graca de Deus havia UMP antes de vocé e continuard
havendo depois de vocé. Incentive e treine novas liderancas
para que, no momento certo, Deus use-as. Chame algum
jovem para acompanhd-lo nas execucdes de tarefas, para
andar junto, para conversar sobre o privilégio de servir na
UMP, solicite tarefas a ele.. Lembre-se: vocé é substituivell
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6. SIRVA EM SUA 1GREJA

A UMP é um braco de atuagcdo da IPB. Logo, sirva a Igreja
Local com alegrig, seja no oficialato, na mesa de som, na
equipe de canticos ou em qualquer outra drea. Disponha-se e
esteja envolvido nas atividades da sua igreja e ndo apenas
nas atividades da UMP.

/. A OBRAE DO SENHOR E NAO SUA

Lembre-se diariamente que a obra é de Deus e deve ser
realizada para Deus com o melhor que vocé puder oferecer.
E Deus quem realiza a obra apesar de nos e nossas falhas.
Assim, ndo se desespere com o chamado, mas confie que
aqueles que o Senhor chamou ele também os conduzird em
toda a jornada. Tdo somente disponha-te.

“Se alguém fala, fale de acordo com os ordculos de Deus; se
dlguém serve, faga-o na forga que Deus supre, para que, em todas
ds coisds, seja Deus glorificado, por meio de Jesus Cristo, a quem
pertence a gldria e o dominio pelos séculos dos séculos. Amém!”

(1 Pedro 411
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