SECRETARIA EXECUTIVA
CONFEDERACAO NACIONAL DE MOCIDADE

COMISSAO EXECUTIVA 2021
7 A 19 DE SETEMBRO

Unido de Mocidade ~ Xinguara/PA, 03 de setembro de 202 |

Presbiteriana

A Comiss@o Executiva da Confederac@o Nacional de Mocidade

Presb. Matheus Jonata Pereira de Souza
MD Presidente da CNM

Estimado irm&o em Cristo,

No cumprimento de minhas atribuicdes, encaminho documento anexo para
consideracao e deliberacado da Comissaio Executiva da CNM.

ORIGEM
SECRETARIA EXECUTIVA

EMENTA ,
AVALIAGAO DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Sendo o que cumpre, registro meu mais sincero apreco e consideracdo em Cristo.

Fraternalmente,
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Apresentacao

A elaboracdo do 1° Plano Estratégico da Confederacdo Nacional da Mocidade Presbiteriana evidencia a relevancia do planejamento para consolidar a
funcionalidade da Uniao da Mocidade Presbiteriana, dar continuidade ao trabalho e aos projetos, suscitar as ameacas e oportunidades, avaliar nossas forcas e fraquezas,

objetivando engrandecer e glorificar o nome do Deus altissimo.

Uma Comissao Especial formada para trabalhar nesse planejamento, composta por irmaos de diversas partes do Brasil, apresentou o relatério final ao Congresso
Nacional de 2018. Conforme deliberacio do préprio CN, o relatério foi submetido & apreciacdo da nova diretoria eleita, e serd encaminhado a préxima reunido da
Comissao Executiva. Destaca-se o trabalho primoroso de nosso atual presidente no direcionamento e toque profissional no presente planejamento. Gléria a Deus!

Ainda nao sabemos ao certo aonde isso tudo ird nos levar. Nosso desejo € servir melhor ao Senhor e sua Igreja por meio de a¢des mais coordenadas e melhor
planejadas. Submetemos o nosso coracdo a Santa Palavra para que ela nos direcionasse em todos os momentos. Planejar ndo é impedir a agdo do Espirito, como talvez
alguns incautos diriam, mas ter certeza que Deus age em nds e através de nds com nossas debilidades, mas também com os talentos que Ele mesmo nos deu.

Portanto, propomos o plano de agdo anexo, a partir dos temas e objetivos pré-estabelecidos para o periodo de 6 anos.

Porque Nele vivemos, tudo que fazemos é para sua honra. A Ele, pois, a gléria eternamente!

Confederacao Nacional de Mocidade
Cestao 2018-2022



JQuem somos

#MISSAO
Unira Mocidade da Igreja Presbiteriana do Brasil em um propdsito santo para gléria de Deus.

#VISAO
Ser referéncia em juventude cristd como verdadeiras testemunhas de Cristo.

#VALORES:

Fidelidade

A UMP € uma sociedade interna da Igreja Presbiteriana do Brasil que reconhece as sagradas escrituras como Unica regra infalivel de fé e
pratica, como expresso em seus simbolos de fé.

Estrutura
A UMP como sociedade interna da Igreja Presbiteriana do Brasil adota sua forma federativa de governo e gestao.

Piedade
A UMP cultiva a pratica devocional, meditacdo nas sagradas escrituras, dedicacdo a oracao e pratica das boas obras.

Evangelizacao
A UMP se dispOe a evangelizar e discipular por meio da pregagéo genuina do Evangelho.



PERSPECTIVA - AFIRMACAO INSTITUCIONAL

o . Meta Metas Parciais - .
Temas Objetivos Indicadores 2023 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 Estratégias Responsavel

Utilizar o Canal da
UMP no YouTube
com videos que
abordem o tema.
Utilizar os canais de

. _ Sec. Nacional
comunicagao para

Promover o . . . .

conhecimento dos Quantidade de abord,ar 0 ter}na. EX: | Diretoria CNM

Simbolos de Fé e materiais 60 2 10 20 32 45 60 |atraves de videos,

da histéria da IPB produzidos posts, cartilhas, etc.) | ggc. Comunicagéo
Compartilhar Sec. Educ. Crista

o trabalhos de jovens

D cristdos da IPB ao

©) redor do mundo

2 (ex.: videos e

%’ documentarios).

o

=

S Sec. Nacional

) Difundir cultura Criar e disponibilizar | ©€¢- Naciona
_crlstAa nas diversas Numero dg 4 i 5 i i 3 4 p_roletos que Diretoria CNM
instancias da projetos criados difundam a cultura
UMP crista.

Sec. Educ. Crista

Utilizar tecnologias

L . Sec. Nacional
de facil acesso aos

Quantidade de jovens. Ex.: podcast
materiais 60 2 10 20 32 45 60 |/ - BEX P Diretoria e

publicados Estabel Secretariado da
stabelecer CNM

parcerias

Abordar temas
atuais




o . Meta Metas Parciais - .
Temas Objetivos Indicadores 2023 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 Estratégias Responsavel
Criar material
Revisar o manual audiovisual que Diretoria da CNM
de identidade NUmero de sirva para divulgar e L
& . o 2 - 1 - - - 2 . Sec. Comunicacao
3 visual da marca revisdoes sedimentar a
:q:) UMP |der?t|dade da UMP | seac. Produtos
o nacionalmente.
s
o
(]
©
@
o
S
s Estreitar os lacos
ke com os presidentes
p ) Sinodais (Jogar de |Sec. Comunicagdo
E Reforcar a relagéo Representativi- Pertinho). o
= deredeentreas |, . oo Sec. Estatistica
S CNM, CSM, eventos das 80% 60% 63% | 69% | 72% | 75% | 80% |Criar uma rede de
ke, Federacdes e CNM contatos (CRM). Vice-Presidentes
UMPs Locais

Informatizar os
mecanismos de
cadastro estatistico.

Sec. Executivo




Temas Objetivos Indicadores Meta Metas Parciais Estratégias Responsével
) 2023 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 g P
Estreitar os lacos
com as
autarquias da igreja.
Oferecer suporte
aos estudantes dos
Seminarios da IPB, Diretoria e
Estabelecer .
: NUmero de bem como Centros | g o tariado da
parcerias para o parcerias 8 1 4 5 6 - 8 de Treinamentos CNM
= aprimoramento da estabelecidas Missionarios e
S . ) L.
= identidade Teologicos, Sec. Nacional
2 servindo-os em
o suas necessidades,
o de modo que estes
o possam conhecer
_-CQU na prética o trabalho
3 realizado pelas
cEG sociedades internas.
©
()
2 Utilizar as midias
1 Difundir a sociais com
= C
0 importancia dos qul!cagoes .
- i criativas sobre o Tesouraria
registros de Atos, ema
(rj;at?ésr(i);sraer;i’ritos Numero de 12 e 2° Secretarios
e reslizacio publicacBes 22 2 6 10 | 14 | 18 | 22 |Elaborarvideosde
o sobre o tema incentivo e de Sec. Executivo
periddica de ensino sobre o
lenarias e . .
E:omiss()es tema Secretariado
Executivas Disponibilizar

arquivos modelos
para download.




PERSPECTIVA - PUBLICO ALVO

evangelisticos nos
meios académicos

projetos criados

evangelistica e
comemorar o dia do
estudante com
objetivo
evangelistico.

o . Meta Metas Parciais - .
Temas Objetivos Indicadores 2023 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 Estratégias Responsavel
Revisar a cartilha
Incentivar a de missoes.
realizacdo de
atividade NUmero de Fazer levantamento | Sec. Missdes
missiondria nas atividades 55 5 15 30 35 50 55 dos campos
CSMs ao menos |realizadas missionarios no Sec. Responsab.
uma vez por Brasil. Social
gestéo
Buscar parcerias.
Utilizar as midias
sociais divulgando
0s centros de
" Sensibilizar a educacédo
2 mocidade ao missionaria e Sec. Missbes
? chamado teoldgica da IPB. _
= ministerial as Sec. Comunicagao
missfes Incentivar a criagéo
da secretaria de
missbes nas UMPs
locais.
Utilizar de
mecanismos como:
Estruturar grupos de estudos
modelos de ) blbllqo e académico,
projetos Ntmero de 4 1 - 2 - 4 - monitoria Sec. Missbes




Meta

Metas Parciais

Temas Objetivos Indicadores 2023 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 Estratégias Responsavel
Divulgar os
missionarios ligados
a APMT, suas
é _ _ NUmero de :?TI,“?S’ SUSITAP Sec. Missbes
@ Criar projeto de missionarios 221 - - - - - 221 | ISP”?}S ©
= adocéo de adotados maes-. Sec. Comunicacao
missionarios
transculturais Criar midias de
incentivo a adogao
de missionarios.
0 Criar cartilha de
'8 . boas-vindas. _
EC/J) Crescer o nimero Contabilizar a Sec. Executivo
0 de sdcios porcentagem do | 10% i i 5% i i 10% | Elaporar videos de -
g crescimento ~ Sec. Estatistica
3 apresentagdo da
P

UMP.




PERSPECTIVA - APRENDIZADO E DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL

o . Meta Metas Parciais - .
Temas Objetivos Indicadores 2023 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 Estratégias Responsavel

Revisar a cartilha

ara novos lideres. .
P Sec. Nacional

Capacitar e treinar

I
2 . . L

} uantidade de .
S os jovens Q - 80 10 25 45 Criar uma Comissao | oo £yecitivo e
o o . jovens e sinodais - - - de treinamento para NS
() administrativa- : CSMs CSMs | CSMs | CSMs L Presidéncia
° treinadas auxiliar a CNM.
5 mente

Diretoria da CNM

Ministrar oficinas de
treinamentos.




PERSPECTIVA - PROCESSOS INTERNOS

o . Meta Metas Parciais - .
Temas Objetivos Indicadores 2023 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 Estratégias Responsavel
(]
= Abordar questdes
= Incentivar praticas | Nimero de como energia, agua,
o sustentaveis nas | projetos papel, geracdo de |Sec. Responsab.
© . 2 - 1 - - - 2 . oy ~ ;
€ atividades da refor¢cados e residuos, mitigacdo |Social
% Mocidade criados de impactos,
S carbono zero.
n
0 Avaliar a indice de Realizar pesquisa |12 e 2° Secretarios
~ aplicacéo do GTSI satisfacio 75% - - 50% - - 75% | de satisfacdo do
o nas UMPs Locais ¢ GTSI. Sec. Executivo
° Criar campanha de |12 e 2° Secretéarios
QS Ef Porcentagem de incentivo a
On etuar o .
S levantamento de UMPs organizacao de Sec. Comunicacao
= organizadas nas | 50% - - 15% | 25% | 35% | 50% |UMPs.
@ UMPs sem C o Sec. Educ. Crists
S organizacéio igrejas ec. Educ. Crista
o mapeadas Catalogar todas as
UMPs Vice-presidentes







O queele

PENSA E SENTE?

O que realmente conta, principals preocupagdes e
aspiragdes

O queele / O queele
ESCUTA? | e\ VE?

o que amigos dizem, o que o chefe fala, o que
influenciadores dizem

ambiente, amigos, 0 que 0 mercado oferece

O que ele

FALA EFAZ?

atitude em publico, aparéncia, comportamento com
outros

DOR GANHOS

medos, frustragdes, obsticulos desejos e necessidades, formas de medir sucesso,
otstéculos




