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SECRETARIA EXECUTIVA 
CONFEDERAÇÃO NACIONAL DE MOCIDADE 

 
COMISSÃO EXECUTIVA 2021 

17 A 19 DE SETEMBRO 
 
Xinguara/PA, 03 de setembro de 2021 
 

 
À Comissão Executiva da Confederação Nacional de Mocidade 
 
 
Presb. Matheus Jônata Pereira de Souza 
MD Presidente da CNM 
 
 
Estimado irmão em Cristo, 
 
No cumprimento de minhas atribuições, encaminho documento anexo para 
consideração e deliberação da Comissão Executiva da CNM. 
 
 
ORIGEM 
SECRETARIA EXECUTIVA 
 
  
EMENTA 
AVALIAÇÃO DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO 
 
 
Sendo o que cumpre, registro meu mais sincero apreço e consideração em Cristo. 
 
 
Fraternalmente, 
 
 
 
 
 
Presb. Fábio Barcelos Jacinto 
Secretário Executivo 
CNM 2018-2022 
 

PROTOCOLO Nº 19 

COMISSÃO DE 
ANÁLISE DO 

PLANEJAMENTO 
ESTRATÉGICO 
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#VISÃO 

Ser referência em juventude cristã como verdadeiras testemunhas de Cristo. 

 
#VALORES: 

Fidelidade 

A UMP é uma sociedade interna da Igreja Presbiteriana do Brasil que reconhece as sagradas escrituras como única regra infalível de fé e 
prática, como expresso em seus símbolos de fé. 

 
Estrutura 

A UMP como sociedade interna da Igreja Presbiteriana do Brasil adota sua forma federativa de governo e gestão. 

 
Piedade 

A UMP cultiva a prática devocional, meditação nas sagradas escrituras, dedicação à oração e prática das boas obras. 

 
Evangelização 

A UMP se dispõe a evangelizar e discipular por meio da pregação genuína do Evangelho. 
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PERSPECTIVA – AFIRMAÇÃO INSTITUCIONAL 

Temas Objetivos Indicadores 
Meta 

2023 

Metas Parciais 
Estratégias Responsável 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

C
o
s
m

o
v
is

ã
o

 C
ri
s
tã

 

Promover o 

conhecimento dos 

Símbolos de Fé e 

da história da IPB 

Quantidade de 

materiais 

produzidos 

60 2 10 20 32 45 60 

Utilizar o Canal da 

UMP no YouTube 

com vídeos que 

abordem o tema. 

Utilizar os canais de 

comunicação para 

abordar o tema. Ex: 

através de vídeos, 

posts, cartilhas, etc.) 

 
Compartilhar 
trabalhos de jovens 
cristãos da IPB ao 
redor do mundo 
(ex.: vídeos e 
documentários). 

Sec. Nacional 
 
Diretoria CNM 
 
Sec. Comunicação 

 
Sec. Educ. Cristã 

Difundir cultura 

cristã nas diversas 

instâncias da 

UMP 

Número de 

projetos criados 
4 - 2 - - 3 4 

Criar e disponibilizar 

projetos que 

difundam a cultura 

cristã. 

Sec. Nacional 
 
Diretoria CNM 
 
Sec. Educ. Cristã 

Abordar temas 

atuais 

Quantidade de 
materiais 
publicados 

60 2 10 20 32 45 60 

Utilizar tecnologias 

de fácil acesso aos 

jovens. Ex.: podcast 

 
Estabelecer 
parcerias 

Sec. Nacional 
 
Diretoria e 

Secretariado da 

CNM 
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Temas Objetivos Indicadores 
Meta 

2023 

Metas Parciais 
Estratégias Responsável 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 
Id

e
n
ti
d

a
d
e

 d
a

 M
o

c
id

a
d
e

 P
re

s
b

it
e

ri
a

n
a

 

Revisar o manual 

de identidade 

visual da marca 

UMP 

Número de 

revisões 
2 - 1 - - - 2 

Criar material 

audiovisual que 

sirva para divulgar e 

sedimentar a 

identidade da UMP 

nacionalmente. 

Diretoria da CNM 
 
Sec. Comunicação 
 
Sec. Produtos 

Reforçar a relação 

de rede entre as 

CNM, CSM, 

Federações e 

UMPs Locais 

Representativi-

dade nos 

eventos das 

CNM 

80% 60% 63% 69% 72% 75% 80% 

Estreitar os laços 

com os presidentes 

Sinodais (Jogar de 

Pertinho). 

 
Criar uma rede de 

contatos (CRM). 

 

Informatizar os 

mecanismos de 

cadastro estatístico. 

Sec. Comunicação 

 
Sec. Estatística 

 

Vice-Presidentes 

 

Sec. Executivo 
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Temas Objetivos Indicadores 
Meta 

2023 

Metas Parciais 
Estratégias Responsável 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 
Id

e
n
ti
d

a
d
e

 d
a

 M
o

c
id

a
d
e

 P
re

s
b

it
e

ri
a

n
a

 

Estabelecer 

parcerias para o 

aprimoramento da 

identidade 

Número de 

parcerias 

estabelecidas 

8 1 4 5 6 - 8 

Estreitar os laços 
com as  
autarquias da igreja. 
 
 

Oferecer suporte 

aos estudantes dos 

Seminários da IPB, 

bem como Centros 

de Treinamentos 

Missionários e 

Teológicos, 

servindo-os em 

suas necessidades, 

de modo que estes 

possam conhecer 

na prática o trabalho 

realizado pelas 

sociedades internas. 

Diretoria e 

Secretariado da 

CNM 

 
Sec. Nacional 

Difundir a 

importância dos 

registros de Atos, 

da tesouraria, 

relatórios escritos 

e realização 

periódica de 

plenárias e 

Comissões 

Executivas 

Número de 

publicações 

sobre o tema 

22 2 6 10 14 18 22 

Utilizar as mídias 

sociais com 

publicações 

criativas sobre o 

tema. 

 
Elaborar vídeos de 

incentivo e de 

ensino sobre o 

tema. 

 
Disponibilizar 

arquivos modelos 

para download. 

Tesouraria 

 

1ª e 2º Secretários 

 

Sec. Executivo 

 

Secretariado 
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PERSPECTIVA – PÚBLICO ALVO 

Temas Objetivos Indicadores 
Meta 

2023 

Metas Parciais 
Estratégias Responsável 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

M
is

s
õ
e

s
 

Incentivar a 

realização de 

atividade 

missionária nas 

CSMs ao menos 

uma vez por 

gestão 

Número de 

atividades 

realizadas 

55 5 15 30 35 50 55 

Revisar a cartilha 

de missões. 

 
Fazer levantamento 

dos campos 

missionários no 

Brasil. 

 
Buscar parcerias. 

Sec. Missões 
 
Sec. Responsab. 
Social 

Sensibilizar a 

mocidade ao 

chamado 

ministerial às 

missões 

        

Utilizar as mídias 

sociais divulgando 

os centros de 

educação 

missionaria e 

teológica da IPB. 

 
Incentivar a criação 

da secretaria de 

missões nas UMPs 

locais. 

Sec. Missões 
 
Sec. Comunicação 

Estruturar 

modelos de 

projetos 

evangelísticos nos 

meios acadêmicos 

Número de 
projetos criados 

4 1 - 2 - 4 - 

Utilizar de 
mecanismos como: 
grupos de estudos 
bíblico e acadêmico, 
monitoria 
evangelística e 
comemorar o dia do 
estudante com 
objetivo 
evangelístico. 

Sec. Missões 
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Temas Objetivos Indicadores 
Meta 

2023 

Metas Parciais 
Estratégias Responsável 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 
M

is
s
õ
e

s
 

 
 
 
Criar projeto de 

adoção de 

missionários 

transculturais 

Número de 
missionários 
adotados 

221 - - - - - 221 

Divulgar os 

missionários ligados 

a APMT, suas 

famílias, suas 

histórias e UMP 

"mães". 

 
Criar mídias de 
incentivo a adoção 
de missionários. 

Sec. Missões 
 
Sec. Comunicação 

N
o
v
o

s
 S

ó
c
io

s
 

Crescer o número 
de sócios 

Contabilizar a 
porcentagem do 
crescimento 

10% - - 5% - - 10% 

Criar cartilha de 

boas-vindas.  

 

Elaborar vídeos de 

apresentação da 

UMP. 

Sec. Executivo 
 
Sec. Estatística 



 

 

8 

 
 
 
  

PERSPECTIVA – APRENDIZADO E DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL 

Temas Objetivos Indicadores 
Meta 

2023 

Metas Parciais 
Estratégias Responsável 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

L
id

e
ra

n
ç
a
 

Capacitar e treinar 

os jovens 

administrativa-

mente 

Quantidade de 

jovens e sinodais 

treinadas 

80 
CSMs 

- 
10 

CSMs 
25 

CSMs 
45 

CSMs 
- - 

Revisar a cartilha 
para novos líderes. 
 
Criar uma comissão 
de treinamento para 
auxiliar a CNM. 
 
Ministrar oficinas de 
treinamentos. 

Sec. Nacional 
 
Sec. Executivo e 
Presidência 
 
Diretoria da CNM 
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PERSPECTIVA – PROCESSOS INTERNOS 

Temas Objetivos Indicadores 
Meta 

2023 

Metas Parciais 
Estratégias Responsável 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

S
u

s
te

n
ta

b
ili

d
a

d
e

 

Incentivar práticas 

sustentáveis nas 

atividades da 

Mocidade 

Número de 

projetos 

reforçados e 

criados 

2 - 1 - - - 2 

Abordar questões 
como energia, água, 
papel, geração de 
resíduos, mitigação 
de impactos, 
carbono zero. 

Sec. Responsab. 
Social 

G
T

S
I Avaliar a 

aplicação do GTSI 

nas UMPs Locais 

Índice de 

satisfação 
75% - - 50% - - 75% 

Realizar pesquisa 
de satisfação do 
GTSI. 

1ª e 2º Secretários 
 
Sec. Executivo 

O
rg

a
n

iz
a
ç
ã

o
 

Efetuar 

levantamento de 

UMPs sem 

organização 

Porcentagem de 

UMPs 

organizadas nas 

igrejas 

mapeadas 

50% - - 15% 25% 35% 50% 

Criar campanha de 
incentivo a 
organização de 
UMPs. 
 
Catalogar todas as 
UMPs 

1ª e 2º Secretários 
 
Sec. Comunicação 
 
Sec. Educ. Cristã 
 
Vice-presidentes 
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