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O XIX Congresso Nacional da CNM 
iniciou com delegados embalados 
dentro de um ambiente virtual. A dureza 
dos dias atuais nos deixou longe do 
aconchego dos nossos irmãos. 

Contudo, a generosidade do bom Deus 
nos ajudou para que pudéssemos finalizar 
o CN dentro de abraços e sorrisos que 
aqueceram nossos corações e mentes. 

Fomentando uma linda celebração de 
dias que não esqueceremos jamais.

Presb. Jushab Melo
Secretário Executivo CNM/IPB
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PARA ALÉM DO VIRTUAL: 
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Sonhado há muitos anos, 
aprouve o Senhor que o tão 
esperado encontro ocorresse 
no estado do Espírito Santo
no ano de 2022.

Tanta coisa aconteceu desde 
que o Congresso Nacional de 
2018 aprovou a realização deste 
evento. Houve remarcação, 
desistência, insegurança, medo... 

Contudo, nada disso foi 
suficiente para que a 
esperança em nós apagasse.

Isso só foi possível porque 
contamos com a participação 
de gente de todos os 
extremos do Brasil. 

Gente que sonhou junto, 
acreditou e investiu 
nesse projeto. 

A modelagem do projeto 
ENUMP foi dada pela gestão 
2018-2022 da CNM, 
entretanto a perfeita execução 
ocorreu porque tínhamos um 
time local que vestiu a camisa 
e surpreendeu todo o país 
com um desempenho 
de alto nível em todas
atividades propostas.

Nos resta agora 
colher saudades.

Quando o grande dia chegou, 
nossos corações batiam 
sincronizados. Harmonizando 
um sonho e, encantados 
por tamanha rima, beleza 
e estrutura contemplamos
a bondade do Senhor 
nosso Deus. 

O qual reuniu nas 
dependências do Sesc 
de Aracruz - ES mais de mil 
jovens para uma celebração 
que guardaremos com 
muito carinho.

Tudo foi muito bem 
elaborado. Contamos com 
potência que não havia sido 
descoberta ainda na União 
Presbiteriana de Mocidade. 

O ENCONTRO NACIONAL
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CN EM NÚMEROS

Sinodais e 
Federações

62
Sinodais 
participantes

132
Federações
participantes

Delegados e 
Documentos 445

Delegados
27
Documentos

13
Comissões

Crescimento 
do CN

O Congresso Nacional 2022 
teve um crescimento de 7% 
em seu número de delegados
em relação ao CN 2018. 

6



XIX CONGRESSO NACIONAL UMP 2022-2026     |

A Comissão UMP e a Sociedade, em virtude do XIX Congresso Nacional da Mocidade Presbiteriana,

Quanto ao Doc. 11, referente ao RELATÓRIO DA SECRETARIA DE RESPONSABILIDADE SOCIAL, 
considerando:

a) o esmero do Secretário de Responsabilidade Social na elaboração do relatório, notadamente com 
detalhes dos projetos, metodologia, aplicações, descrição das atividades realizadas e inclusive se 
envolvendo ativamente com os projetos - destaque para a doação do próprio cabelo pelo secretário;

b) que mesmo em meio aos protocolos sanitários advindos do COVID-19 o Secretário continuou 
desenvolvendo e incentivando a prática da responsabilidade social;

c) a formação de uma equipe para auxiliar o Secretário, Diác. André Ximenes, nas atividades da 
secretaria, o que gerou mais engajamento das Confederações Sinodais, Federações e UMP’s locais;

d) a necessidade de intensificar a divulgação de todos os projetos descritos no Manual de 
Responsabilidade Social e incentivar as instâncias de realizá-los, a vista que alguns jovens 
desconheciam dos projetos;

e) a necessidade de correções de nomenclaturas, ampliação dos projetos e novas demandas sociais;

f) a importância dos projetos terem um respaldo bíblico;

g) a queda de 33% para 25% na participação do Mackenzie Voluntário, de 2018 a 2021, segundo 
relatório de estatística do presente congresso;

h) que não existem projetos visando o trabalho com crianças e adolescentes;

COMISSÃO UMP E A SOCIEDADE
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O XIX CNMP resolve:

I. Aprovar o presente relatório com voto de apreciação pelo trabalho realizado pelo secretário em seu 
envolvimento, comprometimento com o Reino, notadamente com um Reino mais Acessível, com 
as ressalvas abaixo;

II. Recomendar a inserção de intérpretes em Libras nos vídeos divulgados nas redes sociais;

III. Determinar que seja colocado o símbolo da acessibilidade em Libras no momento das divulgações 
dos eventos nos quais haverá acessibilidade;

IV. Determinar a inserção de legendas nos vídeos publicados pela CNM;

V. Determinar o uso de hashtags para o público com deficiência visual, tais como “#praTodosVerem”, 
a fim de criar engajamento e também recurso de configuração avançada de texto alternativo, 
transformando elementos visuais em palavras;

VI. Recomendar que a Secretaria de Responsabilidade Social permaneça incentivando os projetos 
sociais da CNM, bem como divulgando nas demais instâncias, ou seja, Confederações Sinodais, 
Federações e UMP’s locais a exercer a Responsabilidade Social;

VII.Determinar a criação de uma comissão permanente para revisão do Manual de Responsabilidade 
Social, a ser apresentado na CE de 2023, eis que novas demandas podem surgir, como, por exemplo, 
as questões envolvendo crianças, adolescentes e idosos; e também as que existem podem vir a 
necessitar de mudanças e/ou adaptações;

VIII.Determinar que a comissão permanente a ser criada, CNM e o (a) Secretário (a) de Responsabilidade 
Social analise a viabilidade do projeto “Quer Comais, quer Bebais", em anexo;

IX. Sugerir que sejam elaboradas, em conjunto com a Secretaria de Estatísticas, métricas para analisar os 
dados já existentes, acompanhar a participação dos jovens presbiterianos nos projetos elaborados 
pela secretaria e posteriormente divulgar nos próximos relatórios;

X. Informar que onde se lê 30/10/2022 deve lê-se 30/10/2021, p. 13 do documento 11;

XI. Aprovar as alterações no Manual de Responsabilidade Social.

Sala das Sessões, 08 de abril de 2022.

COMISSÃO UMP E A SOCIEDADE

Relatora: Carolina Amaral 
CSM Leste de Minas
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Foi incrível viver o 
ENUMP com quem 
trabalhou tanto para 
chegarmos até aqui. 

G E N T E  
Q U E  R E G O U  
U M  L I N D O  
J A R D I M  N O  
P A S S A D O
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A Comissão UMP e Missões, em virtude do XIX Congresso Nacional da Mocidade Presbiteriana, reunida 
virtualmente por meio da Plataforma Google Meet, nos dia 08 e 09 de Abril de 2022,

Quanto ao Doc. 10, referente ao RELATÓRIO DA SECRETARIA DE EVANGELISMO E MISSÕES, 
considerando:

a) A dedicação do Secretário durante o quadriênio, e o zelo aos detalhes nas descrições dos eventos 
nos quais participou;

b) A real situação em que se encontra a Região Sul concernente a propagação do verdadeiro evangelho;

c) O papel da UMP quando se trata de missões;

d) A maneira pela qual a UMP pode incentivar jovens através da Secretaria de Evangelismo e Missões.

O XIX CNMP resolve:

I. Aprovar o relatório apresentado pelo Secretário;

II. Dar voto de apreciação ao Secretário pela sua disponibilidade durante o período da gestão e pelo 
zelo na confecção do relatório;

III. Recomendar que junto a APMT seja escolhido um local para realização do PMF na Região Sul, como 
já havia sido planejado, visando a expansão do evangelho;

IV. Recomendar que a Secretaria de Evangelismo e Missões juntamente com a CNM continue apoiando, 
divulgando programações missionárias e incentivando os jovens em seus âmbitos de sinodais, 
federações e locais, com os objetivos de:

• Realizar um levantamento de dados sobre condições em cada região acerca do crescimento do 
evangelho, a fim de que sirva de alerta e estímulo aos jovens para a evangelização;

• Executar palestras de modo a formar multiplicadores com foco na propagação do evangelho.

COMISSÃO UMP E MISSÕES
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V. Sugerir a elaboração de um projeto que direcione as atividades das UMP (em todas as instâncias) que
vise o evangelismo pessoal, discipulado e acolhimento, com tais ações:

• Criação de treinamentos, feito através de séries de estudos no canal do Youtube;

• Produção de material com tema missionário, para que o mesmo seja abordado por todas as UMP’s. 
Como sugestão, trabalhar esse material no mês de agosto (considerado o mês de Missões);

• Além dos PMFs elaborados pela gestão, apoiar as caravanas missionárias realizadas pela APMT;

• Realizar um levantamento anual dos dados referente a participação das UMPs em relação
aos projetos missionários.

Sala das Sessões, 09 de abril de 2022.

COMISSÃO UMP E MISSÕES

Relatora: Daniele Macedo 
CSM Taguatinga
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Plataforma da UMP 
para eleições

O SISVOTO é um sistema de 
votação online desenvolvido 
para as eleições da UMP.  

O projeto começou na Sinodal 
de Mocidade do Sínodo 
Setentrional.  

A plataforma foi gentilmente 
cedida pelo seu desenvolvedor, o 
cientista da computação Yuri 
Ferreira, para que todas as UMP's 
do Brasil possam utilizar 
a ferramenta.

A primeira plataforma foi feita 
em 2016 pelo jovem Lucas 
Brasileiro a pedido do então 
presidente da FMS Dejalma 
Santos para ser utilizado no 
congresso de sua federação. 

Como funciona: E para ter 
acesso, basta criar uma conta 
em sisvoto.ump.net.br e 
acessar o painel de controle, 
cadastrar as igrejas 
ou federações e seus 
delegados respectivos. 

Para cada delegado é gerado 
um código e é com esse 
código que o delegado acessa 
a área específica para votação. 

Através do painel de controle 
é possível acompanhar as 
pessoas que faltam votar, os 
resultados dos escrutínios, 
mantendo o escrutínio secreto 
como deve ser.

A primeira plataforma não 
tinha uma interface amigável,  
que permitisse que qualquer 
pessoa manipulasse. 

Então, em 2018 o jovem Yuri 
Ferreira, deu início ao projeto 
SISVOTO, com o objetivo de 
ser usado por todas as 
federações do sínodo, até o 
momento isso era feito de 
forma offline. 

Em 2020, devido a pandemia, 
tornou-se necessário fazer 
uma plataforma que pudesse 
estar online, com o intuito de 
atender a demanda.

Em 2021 a plataforma foi 
disponibilizada gratuitamente 
para todo Brasil através do 
endereço sisvoto.ump.net.br, 
bastando criar uma conta 
e utilizá-la.
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A Comissão UMP e a Identidade da Igreja, em virtude do XIX Congresso Nacional da Mocidade 
Presbiteriana, com a demanda de analisar o doc. 12, relatório da secretaria de educação 
cristã, devendo também estudar e desenvolver soluções para integração da UMP e as 
demais autarquias da Igreja Presbiteriana do Brasil e entendendo que somos uma só igreja, 
devemos trabalhar para o crescimento do Corpo, glorificando a Deus e edificando a Igreja.

A palavra “identidade” significa: comprovante de que alguém é a pessoa que se diz ser. Sendo 
assim, qual é a identidade do jovem presbiteriano? De que maneira temos demonstrado que 
somos o que dizemos ser? 

Como cristão precisamos brilhar a luz de Cristo e refletir a imagem de Deus. Como jovens não podemos 
deixar que o nosso retrato seja de cansaço e esgotamento, mas sim de vigor e entusiasmo, visto que João 
deixou registrado na Palavra que somos fortes e temos vencido o maligno. Como reformados devemos 
valorizar nossa doutrina, símbolos de fé e catecismos, priorizando a autoridade das Escrituras e a 
conservação dos princípios bíblicos. Como presbiterianos necessitamos prezar pelo trabalho das 
sociedades internas que visa unicamente o serviço ao reino do Senhor Jesus.

Não é porque somos jovens em um mundo velho que precisamos perder a nossa identidade. 
Certamente precisamos nos adaptar às inovações tecnológicas, porém sem perder nossa essência como 
Mocidade Presbiteriana. Podemos levar as Boas Novas e amar o próximo e ao final recitar o nosso moto; 
receber novos irmãos na fé assim como novos sócios em uma plenária da UMP; zelar pelo estudo da 
Palavra bem como o do GTSI. Temos tantas ferramentas ao nosso favor. Basta usarmos.

Desde a infância devemos frequentar a escola como cidadãos que visam o próprio desenvolvimento 
intelectual e cognitivo. Aprendemos que o progresso faz parte. A criança de 4 anos que mal sabia pegar 
no lápis, hoje é um adulto que sabe dissertar em um texto argumentativo de forma esplêndida. Assim 
deve ser no Corpo de Cristo. Amadurecimento no Reino. Se antes eu não sabia manusear a Bíblia, hoje 
eu posso dirigir uma devocional na reunião de oração. Se antigamente eu tinha medo de cargos, hoje 
consigo conciliar vários cargos sob minha responsabilidade. 

Que sejamos jovens de compromisso! Homens e mulheres dedicados e prontos a servir. Parafraseando 
o Secretário em seu relatório anteriormente analisado, “nosso desejo é que cada vez mais cuidar e servir 
seja rotina para o jovem presbiteriano”. Não podemos deixar que a indiferença faça morada em nós. 
Que possamos almejar o nosso crescimento e desenvolvimento na Igreja, assim como ansiamos por 
uma oportunidade profissional melhor.

Juventude cristã, avante! Porque Deus não nos tem dado espírito de covardia, mas de poder, de 
amor e de moderação (2 Timóteo 1:7). O período da nossa vida enquanto somos jovens é precioso 
demais para não ser utilizado para o Reino. Tudo vai passar. De forma rápida. E como lembraremos 
da época de UMP?

COMISSÃO UMP E A 
IDENTIDADE DA IGREJA
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Se alguém fosse escrever uma carta sobre você, assim como o apóstolo Paulo fez com as igrejas por 
onde passava, qual seria o conteúdo dessa carta? Deus queira que seja de muito esforço e trabalho na 
Igreja, ao ponto de sermos lembrados pela operosidade da nossa fé, dedicação do amor e firmeza da 
esperança que temos em nosso Senhor Jesus Cristo” (1 Tessalonicenses 1:3). Lembrando sempre que 
no Senhor o nosso trabalho não é vão (1 Coríntios 15:58).

Somos salvos pela Graça. Um presente perfeito de Deus. É mediante a fé salvadora, a qual depositamos 
nossa confiança em Jesus como único e suficiente redentor, que garantimos nossa Vida Eterna. Não 
depende das nossas obras (Efésios 2:8). Glória a Deus por isso. Mas o que então temos feito com esse 
presente? Como temos agradecido ao Senhor por tão grande misericórdia? Busquemos a aprovação de 
Deus, como servos que não tem do que se envergonhar (2 Timóteo 2:15). Que sejamos unidos no 
trabalho. Sem cessar. Sem parar. Sem vacilar. Pois precisamos uns dos outros. Não deixando de 
congregar-nos como é o costume de alguns (Hebreus 10:25).

Agradecemos a Deus, que nos tem sustentado e capacitado para servi-lo e que Ele continue levantando 
jovens para trabalhar no reino. Que a palavra d’Ele alcance toda a nossa juventude, sabendo que Ele nos 
escolheu porque somos fortes (1 João 2:14). Que as gerações vindouras possam dar continuidade a todo 
trabalho realizado até aqui e que o nome do Senhor seja engrandecido através do nosso trabalho.  Nunca 
nos esquecendo de cumprir as palavras do nosso moto, nos mantendo sempre: Alegres na esperança, 
Fortes na fé, Dedicados no amor, Unidos no trabalho.

Assim, quanto ao Doc. 12, oriundo da Secretaria Executiva, referente ao RELATÓRIO DA SECRETARIA 
DE EDUCAÇÃO CRISTÃ, considerando:

a) a notável organização do Secretário em todo o relatório;

b) o empenho da secretaria em servir ao Senhor, incentivando os jovens a buscarem conhecimento 
aprofundado da Palavra de Deus;

c) a ótima dedicação e adesão dos demais jovens da UMP em todo Brasil quanto ao projeto 
Amado Timóteo;

d) que o projeto Amado Timóteo não tem alcançado a maioria dos Seminários Presbiterianos do Brasil;

e) a dificuldade em cumprir o cronograma planejado pela secretaria, tendo em vista que um dos 
projetos criados no início de sua gestão só foi lançado algumas semanas antes do atual Congresso; 

f) a falta de utilização de veículos de comunicação variados para maior divulgação dos projetos 
propostos pela secretaria.

COMISSÃO UMP E A 
IDENTIDADE DA IGREJA
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O XIX CNMP 2022 resolve:

I. Aprovar o presente relatório;

II. Dar voto de apreciação ao relatório;

III. Sugerir que haja reforço do Projeto Amado Timóteo especialmente para que alcance toda a família 
dos seminaristas e pastores;

IV. Sugerir que em datas comemorativas, como o Dia do Seminarista, Dia do Pastor, Dia da Mulher do 
Pastor, sejam produzidos pela CNM séries de vídeos nas mídias digitais, principalmente no YouTube, 
sobre vida cristã e ministério, didáticas de inovação aplicadas no ministério, o papel da mulher como 
esposa de pastor, e demais mensagens que exortem e confortem o coração daqueles irmãos que 
dedicam suas vidas para a propagação do Evangelho;

V. Sugerir uma comunicação integrada, como, por exemplo, um Telegram com todo jovem 
presbiteriano que desejar participar, objetivando uma conexão de maneira mais efetiva entre os 
jovens com intuito de fortalecê-los na Educação Cristã, gerando um conhecimento maior sobre a 
Palavra, com divulgação de conteúdos (livros, palestras e cursos) pelos próprios jovens;

VI. Sugerir que seja feito um livro e e-book devocional, com a Editora Cultura Cristã, voltado para os 
sócios da UMP. Podendo ser 52 devocionais com temas envolvendo a história da UMP, moto, logo 
e sempre fazendo analogias com passagens bíblicas;

VII.Sugerir que haja parceria com a APECOM e Mackenzie na elaboração de vídeos com os pastores 
falando sobre temas específicos e atuais que abranjam jovens e adolescentes, divulgando-os no 
YouTube. Podendo acrescentar temas envolvendo nossa história e posteriormente colocando os 
áudios dos vídeos no SPOTIFY;

VIII.Sugerir uma parceria com a CNA, objetivando uma recepção dos adolescentes vindo da UPA para a 
UMP. Os jovens precisam estar presentes efetivamente, ajudando-os em programações e sendo 
parceiros deles, como irmãos mais velhos. Adolescentes precisam de boas referências e exemplos.

Sala das Sessões, 4 de abril de 2022.

COMISSÃO UMP E A 
IDENTIDADE DA IGREJA

Relatora: Lilian Olive 
CSM Noroeste do Brasil 
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Clique aqui 
e assista 
a mensagem 
complete do 
Rev. Heber 
Campos Jr.

P R E C I S A M O S  
C R E S C E R  P A R A  
E X P E R I M E N T A R  
M A I S  D E  Q U E M  
É  O  S E N H O R

https://www.youtube.com/watch?v=qxvlbwBvI8U
https://www.youtube.com/watch?v=qxvlbwBvI8U
https://www.youtube.com/watch?v=qxvlbwBvI8U
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A Comissão UMP e Minha Igreja Local, em virtude do XIX Congresso Nacional da Mocidade Presbiteriana, 
reunido nos dias 08 e 09 de abril de 2022, considerando:

a) A carência de acompanhamento aos jovens recém-chegados às nossas mocidades, bem como 
àqueles que são sócios e não membros, membros e não sócios, ou adolescentes em fase de 
transição para a juventude;

b) A pouca capacitação em recepcionar, acolher, e a comunicação em cada realidade vivida pelos 
jovens, e também a baixa iniciativa de discipulado entre os mesmos;

c) A contínua necessidade do envolvimento de jovens utilizando suas habilidades e profissões nas 
diversas áreas da igreja;

d) A necessidade do entendimento do funcionamento da IPB, bem como de sua doutrina;

e) A necessidade de maior apoio das lideranças às UMPs locais;

f) Que é papel do jovem cooperar com a igreja no serviço a Deus e ao próximo.

COMISSÃO UMP E 
MINHA IGREJA LOCAL
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O XIX CNMP 2022 resolve:

I. Recomendar que a Nova Diretoria da CNM realize o Planejamento 2022-2026 dando foco na 
importância do discipulado do jovem na igreja local, por meio da secretaria de Educação Cristã;

II. Determinar que sejam produzidos materiais didáticos sobre o tema discipulado, 
dando como sugestões: podcasts, material audiovisual, e-books e conferências;

III. Recomendar a criação de uma cartilha prática, com o intuito de orientar o jovem 
sobre seu compromisso com o desenvolvimento dos trabalhos na igreja local;

IV. Recomendar os seguintes temas para essa cartilha: recepção e acolhimento por parte dos jovens; 
aplicação de suas habilidades e profissões na igreja local; funcionamento da IPB e suas doutrinas;

V. Determinar que seja criada uma comissão especial para que apresente o material 
até a CE/CNM de 2023;

VI. Recomendar que a comissão especial formada tenha integrantes da comissão de UMP
e Minha Igreja Local;

VII.Sugerir que a Secretaria de Comunicação realize ampla divulgação do material através 
dos canais oficiais da UMP.

Sala das Sessões, 08 de abril de 2022.

COMISSÃO UMP E 
MINHA IGREJA LOCAL

Relator: Presb. Arthur Vargas 
CSM Minas-Espírito 
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A Comissão de Documentos 1, em virtude do XIX Congresso Nacional da Mocidade Presbiteriana,

Quanto ao Doc. 023, oriundo da Confederação Sinodal de Mocidade do Setentrional (CSM/SET), 
referente ao OFÍCIO DE Nº 004/2022, solicitando esclarecimento quanto à ATUAÇÃO DOS 
SECRETÁRIOS DE ATIVIDADES, considerando que:

a) É atribuição da Diretoria, em qualquer instância, nomear e demitir os Secretários de Atividades, de 
acordo com a estrutura e conveniência de cada UMP, e acompanhar seu trabalho, conforme Art. 14 
(alínea b), Art. 22, Art. 27 (alínea m), Art. 37 e Art. 38 da Parte Específica do Guia de Trabalho das 
Sociedades Internas (GTSI);

b) As Diretorias de Federação ou Confederações poderão reunir-se com seus Secretários de Atividades, 
sempre que necessário, em caráter informal, buscando soluções para os problemas existentes e a 
elaboração de planos para cada área de atuação da Sociedade, conforme Art. 37 (§ 1º e § 2º) da Parte 
Específica do Guia de Trabalho das Sociedades Internas (GTSI);

c) O GTSI (Parte Específica) demonstra em diversos momentos, quanto à administração da UMP, a 
distinção que há das atribuições da Diretoria (Arts. 14, 15, 16, 17, 18, 19, 27, 28, 29, 30, 31, 32 e 33) em 
relação às atribuições dos Secretários de Atividades (artigos supracitados);

d) As reuniões de Comissão Executiva são compostas por Diretoria, Secretarias de Atividades e dos 
Presidentes das Sociedades jurisdicionadas (Art. 39) do GTSI - Parte Específica, deixando explícita a 
distinção em relação à Diretoria dos Secretários de Atividades e dos Presidentes de instâncias 
menores ou demais sócios;

e) Os Secretários de Atividades são delegados efetivos dos Congressos das Federações e 
Confederações (Art. 50, alíneas a), b) e c) da Parte Específica do GTSI) juntamente com os membros 
da Diretoria, os Presidentes das instâncias menores, ou seus substitutos legais, e os demais 
representantes com número a ser estipulado pela Diretoria (à exceção do Congresso da Federação 
em que o número mínimo é dois delegados por sociedade local) em edital a ser divulgado em tempo 
hábil antes da realização da programação;

f) Membros da Diretoria e das Secretarias de Atividades são isentos de apresentar credenciais por 
serem delegados natos de seu respectivo Congresso, segundo Art. 52 (GTSI - Parte Comum);

g) A apresentação dos Relatórios das Secretarias de Atividades integra o programa da Sessão Regular 
do Congresso, de acordo com o Art. 60, alínea b), subalínea g), do GTSI - Parte Comum.

COMISSÃO DE DOCUMENTOS 1
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O XIX CNMP 2022 resolve:

I. Confirmar recebimento pela Confederação Nacional de Mocidade (CNM) e apreciação do 
Documento Ofício 04/CSMSET/2022 pela presente Comissão, como requerido em seu item “a”;

II. Não atender o item “b”, pois o Guia de Trabalho das Sociedades Internas (GTSI) deixa explícito em 
diversos artigos (14, 22, 27, 37 e 38) quanto à atuação dos Secretários de Atividades nos congressos e 
similares, assim como a apresentação dos seus relatórios;

III. Não atender parte do item “c” sobre a nulidade de decisões antigas registradas em Atas ou Registro 
de Atos que porventura os Secretários de Atividades tenham participado juntamente com a Diretoria 
por entendermos que esta decisão não padece de vício de nulidade, pelo fato de os documentos não 
apresentarem a quantidade de votos ou quem votou em cada pauta, considerando também que o 
GTSI autoriza reuniões informais da Diretoria com os Secretários de Atividades sobre determinados 
assuntos, mas não condena caso os Secretários de Atividades façam parte das decisões;

IV. Não atender o item “d” em relação à elaboração de informativo com estímulo às instâncias inferiores, 
pois observa-se que deve haver ênfase constante das instâncias superiores às inferiores sobre a 
importância de se observar o GTSI nesta e em outras pautas, agradecendo também aos amados 
irmãos que se dispõem a cooperar como Secretários de Atividades;
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V. Sugerir a criação de novas estratégias para ampla divulgação às instâncias quanto ao conhecimento 
do GTSI (Parte Comum e Parte Específica) por parte dos diferentes âmbitos em relação a 
esclarecimentos sobre a atuação dos Secretários de Atividades e demais pontos por parte 
das Confederações Sinodais, Federações e Sociedades Locais;

VI. Determinar que as próximas Diretorias de todas as instâncias sejam alertadas quanto ao 
cumprimento do GTSI, no que diz respeito aos Secretários de Atividades não terem poder de voto 
em reunião de Diretoria, pois eles podem participar da discussão em caráter informal, porém sem 
poder de decisão, segundo o Art. 37 (§ 1º e § 2º) da Parte Específica do Guia de Trabalho das 
Sociedades Internas (GTSI);

VII.Sugerir à Diretoria da próxima gestão da CNM a criação de uma Comissão Especial para analisar a 
estrutura do GTSI em relação à atuação e delimitação de poderes concedidos aos Secretários de 
Atividades, tendo em vista o conteúdo do documento analisado pela presente Comissão;

VIII.Reforçar todas as instâncias quanto ao cumprimento do Art. 60, alínea g, em relação aos Secretários 
de Atividades apresentarem um Relatório ao final da gestão para registro do que foi realizado com 
função de inspirar as próximas gestões ao andamento das atividades e projetos. Ressaltamos que 
este ponto não contradiz o Art. 92, alínea b), em que afirma a importância e abrangência do Relatório 
do Presidente, também conhecido como Relatório da Gestão, contendo as atividades dos 
Secretários de Atividades e também a parte Estatística, o que não restringe a criação dos 
demais Relatórios;

Sala das Sessões, 23 de abril de 2022.

Relator: Diác. Lucas Grion 
CSM Serrano Fluminense
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A Comissão de Documentos 2, em virtude do XIX Congresso Nacional da Mocidade Presbiteriana, 
reunido por plataforma digital Google Meet, nos dias 8 e 9 de abril de 2022

Quanto ao Doc. 24, oriundo da CSM Paraíba, referente ao OFÍCIO DE NÚMERO 005/2021-2023, 
considerando:

a) Que o Supremo Concílio em sua última CE, em 2021, discutiu sobre a viabilidade e validade de 
reuniões por meio exclusivamente eletrônico ou em sistema misto (Presencial e Semipresencial) no 
âmbito da IPB e resolveu, conforme registrado na página 102 da Ata da referida reunião, reconhecer 
essa viabilidade e validade tanto para reuniões dos Concílios, Tribunais Eclesiásticos, Comissões 
Executivas, Autarquias, Juntas e Comissões em geral, Sociedades Internas, Juntas Diaconais e demais 
órgãos internos colegiados no âmbito da IPB;

b) Que o GTSI na sua forma atual não proíbe a execução da reunião plenária em âmbito virtual e 
semipresencial; 

c) A soberania do Supremo Concílio no que tange a forma da execução das reuniões plenárias.

O XIX CNMP 2022 resolve:

I. Indeferir o Doc. 24 da CSM Paraíba;

II. Sugerir a CNM que crie uma cartilha instrutiva e não regrativa de como conduzir uma sessão plenária 
virtual bem como indicar ferramentas para a criação de salas virtuais e sistema de votação que 
preserve a segurança, imparcialidade e anonimato das votações.

Sala das Sessões, 09 de abril de 2022.

Relator: Diác. Willian Santos 
CSM Oeste de São Paulo
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A Comissão de Exame de Relatórios 1, em virtude do XIX Congresso Nacional da Mocidade Presbiteriana,

• Quanto ao Doc. de N° 014, referente ao RELATÓRIO DA SECRETARIA DE COMUNICAÇÃO, 
considerando:

a) O momento atípico vivido durante a gestão (2018-2022), e o grande papel empenhado pela 
Secretaria de Comunicação na adaptação das atividades e eventos;

b) A clareza e objetividade das informações expostas no relatório do Secretário de Comunicação;

c) O empenho na integração entre a Secretaria de Comunicação com as demais secretarias, na 
divulgação de ações (como "UMP Amarelo", "Salvos pelo sangue"), eventos (como os encontros 
regionais) e de conteúdos (como #NossaHistoria, #CulturaUMP).

O XIX CNMP 2022 resolve:

I. Aprovar o relatório do Secretário de Comunicação;

II. Dar voto de apreciação pelo zelo na confecção do relatório, e pelo trabalho empenhado na 
adaptação das atividades, durante o período de pandemia;

III. Dar voto de apreciação pelo trabalho realizado, em integração com as demais secretarias;

IV. Recomendar, para as próximas gestões, a fim de uma melhor dimensão do crescimento do trabalho, 
que sejam adicionadas mais informações sobre como era o trabalho e alcance das redes sociais e site 
da UMP, ao início da gestão;

V. Recomendar à próxima gestão a extensão das iniciativas de acessibilidade às redes sociais da UMP, 
com iniciativas como: legendas nos vídeos, descrição textual de imagens.

• Quanto ao Doc. de N° 013, referente ao RELATÓRIO DA SECRETARIA DE EVENTOS, considerando:

a) A boa apresentação dos relatórios e o zelo na organização e nos detalhes dos eventos relatados;

b) O empenho das Comissões Organizadoras Locais (COL) e suas famílias em meio à pandemia de 
Covid-19, que continuaram dedicados na organização dos eventos;

c) A dedicação na realização do Encontro Nacional da União de Mocidades Presbiterianas (ENUMP), 
sonhado desde 2012, e planejado desde 2018, juntamente com o Congresso Nacional e UMP Master.

d) Que tivemos no relatório as informações dos membros e quantidade de reuniões e periodicidades 
com as COLs. 

COMISSÃO DE EXAME 
DE RELATÓRIOS 1
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O XIX CNMP 2022 resolve:

I. Aprovar o Relatório da Secretaria de Eventos; 

II. Dar voto de apreciação para Secretária de Eventos, Jamily Bonisson Abreu Brunetti Lourenço, pelos 
12 anos no cargo;

III. Dar voto de apreciação para as COLs e suas famílias que executaram um bom trabalho na realização 
dos eventos.

• Quanto ao Doc. de N° 009, referente ao RELATÓRIO DO VICE-PRESIDENTE SUL, considerando:

a) O zelo na elaboração do Relatório do Vice-Presidente, trazendo apresentação fluida e informações 
qualitativas e quantitativas com relação ao trabalho de UMP’s na região Sul do Brasil;

b) que o Vice-Presidente atendeu a todas as Confederações Sinodais de sua região e demonstrou 
conhecimento sobre a realidade de cada uma delas;

c) que há divergência dentro do relatório quanto a existência ou não de Federação organizada no Rio 
Grande do Sul. 

O XIX CNMP 2022 resolve:

I. Aprovar o relatório do Vice-Presidente Sul;

II. Dar voto de apreciação pela elaboração do relatório da Vice-Presidência e pelo trabalho executado 
na Região Sul;

III. Recomendar a revisão das informações referentes a Federações no Rio Grande do Sul, garantindo 
a consistência dos dados apresentados;

IV. Sugerir a apresentação de análise comparativa desta gestão em relação a gestão anterior (2014-
2018), a fim de se verificar o desenvolvimento dos trabalhos, como quantidade de federações, 
quantidade de sinodais, a ser apresentado no relatório da próxima gestão.
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• Quanto ao Doc. de N° 004, referente ao RELATÓRIO DO PRESIDENTE, considerando:

a) A forma como o Presidente conduziu seu mandato, visto que no período que exerceu o papel, 
auxiliou a UMP a enfrentar a pandemia, de forma que promoveu encontros por meios digitais e se 
manteve respeitoso quanto às medidas exigidas pelos governos, mantendo sua fé Nele e ciente de 
que nenhum esforço é em vão;

b) a presença do Presidente representando a CNM em vários projetos e atividades, sempre se 
mostrando como uma pessoa muito acessível e participante da UMP;

c) o incentivo por parte do Presidente em projetos que aumentem a acessibilidade e facilitem 
o caminho do evangelho para PCDs, como o projeto "Por um reino mais acessível";

d) que o Presidente relacionou os temas definidos no Planejamento Estratégico para cada atividade 
descrita nos trabalhos realizados durante a gestão;

e) que os apontamentos feitos sobre o relatório entregue à CE/CNM 2021 foram cumpridos 
pelo presidente.

O XIX CNMP 2022 resolve:

I. Aprovar o relatório do Presidente;

II. Dar voto de apreciação pelo trabalho realizado, mesmo em face às dificuldades pessoais, 
além da pandemia;

III. Dar voto de apreciação pelo zelo em corrigir as recomendações feitas sobre o último relatório;

IV. Sugerir ao próximo Presidente que continue sendo presente, incentivando os projetos da CNM
e mantenha o mesmo zelo.

Sala das Sessões, 09 de abril de 2022.

Relator: Matheus Marques
Federação Centro de Pernambuco
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A Comissão de Exame de Relatórios 2, em virtude do XIX Congresso Nacional
da Mocidade Presbiteriana,

Quanto ao Doc. 05, referente ao RELATÓRIO DO VICE-PRESIDENTE NORTE, considerando:

a) A dificuldade de estabelecer contato com líderes sinodais;

b) O desmembramento de dois presbitérios na CSM Setentrional e, por consequência, de 
uma federação;

c) Observações feitas com relação ao relatório apresentado na CE 2021;

d) As dificuldades enfrentadas para realização dos trabalhos, considerando a abrangência da região;

O XIX CNMP resolve:

I. Aprovar o relatório do Vice-Presidente Norte;

II. Dar voto de apreciação ao relatório do Vice-Presidente Norte Gustavo e elogiar seu trabalho durante 
o quadriênio;

III. Sugerir a procura por um representante do Sínodo na dificuldade de estabelecer contato com 
as lideranças das Confederações Sinodais de Mocidade;

IV. Informar que o número de Federações organizadas da CSM Setentrional é “4” e não “5”;

V. Deixar uma palavra de incentivo e de ânimo aos irmãos da Região Norte, entendendo o desafio de 
realizar os trabalhos em uma região tão vasta e com dificuldades de acessibilidade, além da situação  
de pandemia que, sem dúvidas, dificultou muito mais a realização dos trabalhos. Apesar de todos 
esses empecilhos, os nossos irmãos não desanimaram mas continuaram realizando a obra, tendo em 
mente aquele que supre todas as nossas necessidades.

“Faz forte ao cansado e multiplica as forças ao que não tem nenhum 
vigor. Os jovens se cansam e se fatigam, e os moços de exaustos 
caem, mas os que esperam no Senhor renovam as suas forças, 
sobem com asas como águias, correm e não se cansam, caminham 
e não se fatigam.” 

(ISAÍAS 40.29-31)
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Quanto ao Doc. 06, referente ao RELATÓRIO DO VICE-PRESIDENTE NORDESTE, considerando:

a) O conteúdo e a organização do relatório;

b) A necessidade de acompanhamento dos presidentes sinodais por parte do Vice-Presidente 
Nordeste;

c) A renovação dos presidentes das Sinodais da região Nordeste e o surgimento de dúvidas básicas 
sobre o funcionamento da estrutura da UMP;

d) A situação do estado de Sergipe, que apesar de ter uma Sinodal de UMP ativa, ainda precisa de um 
pouco de ajuda para que o trabalho siga com mais intensidade;

e) O cenário de Alagoas, contendo UMPs bem potentes, especialmente na capital Maceió, e com 
capacidade para organizarem sua Confederação Sinodal e fortalecer os trabalhos compartilhados
e federativos;

f) O apoio do Secretário Nacional no auxílio com as lideranças dos Sínodos e Presbitérios que às vezes 
não são tão abertos para o trabalho da UMP.

O XIX CNMP resolve:

I. Aprovar o relatório do Vice-Presidente Nordeste;

II. Dar voto de apreciação ao Vice-Presidente Nordeste Presb. Jushab pelo empenho e trabalho 
desenvolvido e pelo ótimo relatório escrito;

III. Recomendar a continuidade do acompanhamento próximo por parte do Vice-Presidente Nordeste 
aos presidentes das Confederações Sinodais da região Nordeste;

IV. Recomendar manter-se ativo e atualizado o depósito de arquivos e dúvidas 
[www.abre.ai/umpnordeste];

V. Sugerir a realização do próximo Encontro Regional Nordeste em Aracaju-SE;

VI. Sugerir a realização de um DJP Nacional no estado de Alagoas;

VII.Recomendar a manutenção da comunicação com o Secretário Nacional da UMP sempre
que necessário.
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“Dou graças ao meu Deus por tudo que recordo de vós, fazendo 
sempre, com alegria, súplicas por todos vós, em todas as minhas 
orações, pela vossa cooperação no evangelho, desde o primeiro dia 
até agora. Estou plenamente certo de que aquele que começou boa 
obra em vós há de completá-la até ao Dia de Cristo Jesus”.

(FILIPENSES 1.3-6)

Quanto ao Doc. 16, referente ao RELATÓRIO DA SECRETARIA DE ESTATÍSTICA, considerando:

a) A tentativa de levantamento de dados de todas as UMPs, Federações e Confederações Sinodais
de Mocidade;

b) A compilação de suas informações, ressaltando os dados de jovens casados e divorciados;

c) Que o Secretário de Estatística realizou o total de 88 ações junto às Confederações Sinodais;

d) A importância da organização de UMPs em todas as igrejas do presbitério;

e) A existência de igrejas que possuem trabalho de juventude em modelo alternativo ao de sociedades 
internas adotado pela Igreja Presbiteriana do Brasil, regulamentado pelo Guia de Trabalho de 
Sociedades Internas e que atualmente não há captação de informações nestes casos;

f) A quantidade total de sócios ativos sem definição (Anexo A - Oficina de Estatística, p. 23);

g) Que houve um número significativo de Confederações Sinodais que não repassaram seus relatórios 
estatísticos durante toda a gestão ou em algum ano.

O XIX CNMP resolve:

I. Aprovar o relatório do Secretário de Estatística;

II. Dar voto de apreciação ao Secretário de Estatística Diác. João Guilherme pelo relatório apresentado, 
pelo empenho no relatório e apoio a realização das estratégias futuras, bem como pelas ações junto 
às Confederações Sinodais;
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III. Recomendar especial atenção nos próximos relatórios estatísticos com relação às igrejas onde há 
trabalho de jovens em modelos alternativos à sociedade interna, visto que esses dados podem 
fomentar o desenvolvimento de estratégias para aproximação, ajuda e implementação de UMP 
nessas igrejas, sendo úteis ao trabalho dos vice-presidentes regionais;

IV. Recomendar ao próximo Secretário de Estatística que seja realizada uma pesquisa de opinião entre 
as diretorias das Sinodais e Federações no que diz respeito aos dados que seriam importantes para 
serem anexados ao relatório estatístico;

V. Sugerir ao próximo Secretário de Estatística criar uma campanha pelos canais das UMPs acerca da 
importância do preenchimento adequado dos relatórios de estatísticas, seguindo estratégia proposta 
no relatório (Anexo A - Oficina de Estatística, p. 24), a saber:

• Elaboração de vídeos explicativos;

• Elaboração de materiais de consulta para facilitar o preenchimento adequado dos relatórios;

• Divulgação dos dados entre outros métodos.

“Sendo fortalecidos com todo o poder, segundo a força da sua 
glória, em toda a perseverança e longanimidade; com alegria”. 

(COLOSSENSES 1.11)

Relatora: Suzana Hahner 
CSM Curitiba
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A Comissão de Exame de Relatórios 3, em virtude do XIX Congresso Nacional da Mocidade Presbiteriana,

Quanto ao Doc. 07, referente ao RELATÓRIO DO VICE-PRESIDENTE CENTRO-OESTE, considerando:

a) Que mesmo com a gestão de apenas 5 meses, participou de trabalhos das Federações e 
Confederações Sinodais com zelo e fez-se presente em grande parte da região Centro-Oeste;

b) A atenção e sensibilidade do Vice-Presidente em promover uma reunião com os representantes das 
Confederações Sinodais para apresentar um plano de trabalho durante o seu mandato;

c) A ausência de participação em atividades ou visitas nos estados, Mato Grosso e Mato Grosso do Sul;

d) A ausência do significado por extenso da sigla FEMOTAN.

O XIX CNMP 2022 resolve:

I. Aprovar o relatório do Vice-Presidente Centro-Oeste;

II. Dar voto de apreciação pelo trabalho realizado, mesmo diante de um curto período de gestão e suas 
atividades familiares conseguiu contribuir de forma proativa para o desenvolvimento do trabalho da 
UMP das atribuições que lhe competem;

III. Recomendar que as Federações sejam comunicadas de forma que os membros das comissões 
tenham maior compreensão acerca das terminologias utilizadas para designar as Federações;

IV. Informar que onde se lê “Congresso da Federação do Riacho Fundo 1”, leia-se “Congresso da 
Federação do Riacho Fundo” (pág. 4);

V. Estranhar a programação citada do dia 14/04/2022, uma vez que ela não ocorrerá.
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Quanto ao Doc. 08, referente ao RELATÓRIO DO VICE-PRESIDENTE SUDESTE, considerando:

a) A ausência do nome do tesoureiro Flávio de Souza Brasil, referente à CSM Sul Fluminense;

b) O destaque quanto a programação anual Reforma Jovem, realizada pela UMP Espírito Santo;

c) O acervo fotográfico das variadas programações;

d) A falta de apoio por parte de alguns de pastores, presbíteros e presbitérios quanto 
ao acompanhamento das programações desenvolvidas pelas mocidades;

O XIX CNMP 2022 resolve:

I. Aprovar o relatório do Vice-Presidente Sudeste;

II. Dar voto de apreciação pelo trabalho realizado, mesmo diante do período de pandemia que 
enfrentamos desde 2020, onde algumas igrejas precisaram fechar as portas temporariamente
e adaptar-se às programações online. Observamos através do acervo fotográfico que o Vice-
Presidente se fez presente em algumas dessas oportunidade, on-line e presencial;

III. Sugerir que as Sinodais contribuam com a CNM, através dos repasses de informações em tempo 
real para que o Vice-presidente da região tenha conhecimento do nome e cargo ocupado caso 
haja vacância;

IV. Parabenizar a UMP do Espírito Santo pelo evento que prevê a integração de jovens no trabalho
da igreja e demais sociedades;

V. Sugerir a CNM uma ampliação ao projeto “Amado Timóteo", projeto que até então ocorre nos 
seminários e que com a ampliação poderá ser realizado também nas instâncias da UMPs podendo 
promover o apoio e estreitar laços entre pastores, presbíteros e jovens.
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Quanto ao Doc. 15, referente a SECRETARIA DE PRODUTOS, considerando:

a) A dedicação e empenho da secretaria no que cabe ao registro da marca UMP;

b) O início das tratativas com a Editora Cultura Cristã para divulgação e venda de produtos da UMP;

c) A dificuldade em vendas devido a então pandemia que ainda estamos atravessando no país;

d) A planilha de produtos ofertados, produzidos e vendidos, conforme solicitação na CE 2021;

e) A dificuldade em controlar as vendas e estoque dos produtos UMP que estão com membros
da diretoria para venda.

O XIX CNMP 2022 resolve:

I. Aprovar o relatório da Secretaria de Produtos;

II. Dar voto de apreciação ao trabalho realizado pela Secretaria de Produtos que se manteve atuante 
nas atividades que lhes foram destinadas e continua promovendo ampliações. Destaca-se a 
conquista ao registro da marca UMP e as tratativas para inclusão dos produtos no site da Editora 
Cultura Cristã;

III. Recomendar que o setor de produtos atue com as Confederações Sinodais de todo o país, de modo 
a incrementar o conhecimento e as vendas dos produtos ofertados;
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IV. Sugerir veementemente que a Secretaria de Produtos continue a participar e cooperar com todas
as programações da IPB, se fazendo presente tanto o (a) secretário(a) ou outro representante da 
secretaria, como também com stands de vendas;

V. Sugerir veementemente que a diretoria tenha atenção e controle, bem como maior cuidado com os 
produtos em mãos, fornecendo para a secretaria a informação acerca dos quantitativos estocados e 
ainda a criação de um estoque virtual;

VI. Apontar para a necessidade de racionalização dos produtos a serem comercializados, no sentido de 
promover o adequado levantamento da demanda junto aos presidentes sinodais, de modo que não 
haja excedente de produção, sem, contudo importar em censura ao trabalho já realizado, 
considerando as peculiaridades dos anos que passaram;

VII.Recomendar a criação de uma secretaria de Marketing sob a responsabilidade da Secretaria de 
Produtos, responsável unicamente pela divulgação e criação de materiais e loja virtual, bem como
a utilização de outros meios digitais (e-commerce).

Sala das Sessões, 09 de abril de 2022.

Relatora: Dhuly Monique   
CSM Maranhão
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A Comissão de Exame de Registro de Atos das CEs, em virtude do XIX Congresso Nacional da Mocidade 
Presbiteriana, considerando que foram analisados os Registros de atos das Comissões Executivas, 
resolve:

Quanto ao Documento n°17, REGISTRO DE ATOS DA CE/CNM 2018, o XIX Congresso Nacional 
de Mocidades Presbiteriana resolve, aprovar a ata e os atos com as seguintes observações:

a) Na 2° sessão regular, não ocorreu a indicação da Confederação Sinodal Sudoeste Paulista 
representada pelo delegado Gabriel Ramos Cazula;

b) No momento da divisão para o trabalho das comissões, não foram citados os seguintes delegados: 
Caroline da Silva - CSM Piratininga, Elson Rodrigues de Lima - CSM Pernambuco, Diác. Willian da 
Silva Santos - CSM Oeste de São Paulo;

c) No campo das observações da segunda sessão regular, não foram registrados os nomes dos irmãos 
que fizeram as orações. 

Quanto ao Documento n° 18, REGISTRO DE ATOS DA CE/CNM 2019, o XIX Congresso Nacional
de Mocidades Presbiteriana resolve, aprovar a ata e os atos com as seguintes ponderações:

a) Na sessão de verificação de poderes, foi considerada como presente a delegada Ana Carolina 
Carboni Carone Valadão - CSM Guanabara que estava ausente, chegando posteriormente a 
verificação do quórum;

b) Na sessão de verificação de poderes foi citado o Presidente Diac. Matheus Jonata Pereira de Souza, 
onde declarou aberta a Comissão Executiva, contudo o mesmo não estava presente;

c) Na 2° sessão regular, não foram inseridos os representantes das Confederações Sinodais que 
chegaram ao final da primeira sessão, alterando assim o quórum, são eles CSM Curitiba, Diác. 
Augusto Oscar Seiffert Munhoz; Região Sudeste – CSM Sorocaba, Paulo Henrique de Azevedo 
Amorim; CSM Paulistano, Melissa Silva Pereira; CSM Leste de São Paulo, Adriana Simão da Silva;

d) A 2° sessão regular inicia-se com 47 confederações representadas e não 50 como descrito, alterando 
assim todo o quórum mencionado no documento. 

COMISSÃO DE EXAME 
REGISTROS DE ATOS CES
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Quanto ao Documento n° 19, REGISTRO DE ATOS DA CE/CNM 2020, o XIX Congresso Nacional 
de Mocidades Presbiteriana resolve, aprovar a ata e os atos com as seguintes considerações:

a) Ao listar os presentes na mesa diretiva na 2° sessão regular, foi considerado que a tesoureira Renata 
estava presente no ato da chamada, contudo o Presidente Matheus convidou o Presb. Hilquias para 
compor a mesa no cargo de tesoureiro, informando que a tesoureira Renata encontrava-se 
trabalhando, não constando o seu nome nos ausentes;

b) Voto de apreciação à diretoria da CNM, pela inclusão de intérpretes de libras em toda a transmissão
da CE;

Quanto ao Documento n° 20, REGISTRO DE ATOS DA CE/CNM 2021, o XIX Congresso Nacional de
Mocidades Presbiteriana resolve, aprovar a ata e os atos com as seguintes observações:

a) No ato da composição da mesa na sessão de verificação de poderes, não foi citado a substituição do 
Vice Presidente Sul, que estava ausente;

b) Dar voto de apreciação pelo trabalho realizado pela secretaria e pela riqueza de detalhes 
apresentados no registro de atos, rogando pelas bênçãos de Deus sobre a sua vida.

COMISSÃO DE EXAME 
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O XIX CNMP 2022 resolve:

I. Sugerir a inclusão de link web, para direcionar ao documento citado no registro de atos;

II. Sugerir que ao redigir o registro de atos, seja feita de forma contínua e sequencial para 
um melhor entendimento;

III. Sugerir que a CNM retome os treinamentos de líderes, com oficinas práticas dos cargos de 
sociedades internas, utilizando por exemplo as comissões executivas;

IV. Recomendar que haja melhor detalhamento das meditações, como por exemplo o tema central do 
texto, nos momentos dos atos devocionais.

V. Recomendar a inclusão do primeiro nome dos presentes que vierem a realizar atos no decorrer da 
comissão executiva;

VI. Recomenda-se ao plenário que ouça e/ou faça a leitura e apontamentos, se houver, das atas ou 
registro de atos lidos e/ou disponibilizado após o término das sessões. Visando a prevenção de 
eventuais equívocos, como também a fidelidade da história;

VII.Dar um voto de apreciação ao trabalho e aos registros apresentados, mesmo mediante as 
dificuldades de reuniões on-line, os registros de atos foram apresentados de forma excepcional. Que 
Deus na sua infinita graça derrame bênçãos e continue dando ânimo para realizar o trabalho. 

“O que vocês fizerem façam de todo o coração, como se estivessem 
servindo o Senhor e não as pessoas. Lembrem que o Senhor lhes 
dará como recompensa aquilo que ele tem guardado para o seu 
povo, pois o verdadeiro Senhor que vocês servem é Cristo.”

(COLOSSENSES 3:23-24)

Sala das Sessões, 23 de abril de 2022.
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A Comissão de revisão da Cartilha de Líderes, em virtude do XIX Congresso Nacional
da Mocidade Presbiteriana,

Quanto ao Doc. 21, referente à CARTILHA PARA SÓCIOS, considerando:

a) A atenção e sensibilidade neste excelente material formulado pela Comissão Especial designada pela 
CE/CNM 2021;

b) O design e a ilustre diagramação;

c) A preocupação em simplificar o entendimento da estrutura da UMP para novos sócios;

d) Os erros de gramática;

e) E as alterações propostas neste relatório.

O XIX CNMP 2022 resolve:

I. Dar voto de apreciação pelo excelente trabalho realizado pela comissão de manuais;

II. Determinar que seja utilizado o texto da cartilha anexa, contendo as correções ortográficas e 
gramaticais realizada por uma profissional de Letras e mestranda em Linguagens que é vogal desta 
comissão, pela irmã Karoline Louzada Maia;

III. Determinar que quando lançada, a cartilha contenha as informações baseadas na mais recente 
atualização do GTSI;

IV. Recomendar que as referências bíblicas de toda cartilha estejam em negrito;

V. Determinar que todos os QR CODE utilizados tenham logo abaixo o link de referência, para facilitar o 
uso aos que verão o documento por dispositivos móveis;
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VI. Determinar que o QR CODE do GTSI na página 8 seja direcionado para a página de manuais 
do site da UMP, para que caso tenha alguma atualização, o usuário tenha sempre a versão
mais recente do GTSI;

VII. Recomendar que as redes sociais da Confederação Nacional de Mocidade sejam descritas
nas primeiras páginas da cartilha;

VIII. Determinar que a palavra "cargos" seja alterada para "diretoria" nas páginas 9 e 19 desta cartilha, 
visto que o texto que vem logo adiante refere-se a diretoria;

IX. Determinar a padronização e texto justificado em toda a cartilha;

X. Recomendar que seja inserido um fluxograma da UMP, contendo a UMP Local, Federação, Sinodal 
e Nacional. Como o exemplo que a Confederação Sinodal de São Paulo fez em suas redes sociais, 
que segue em anexo;

XI. Determinar que seja inserido o modelo de atas da Igreja Presbiteriana do Brasil que está em anexo, 
como exemplo para auxiliar na confecção destes documentos, juntamente com o modelo de 
registros de atos que já consta na cartilha;

XII. Recomendar que sejam retiradas as menções ao presbitério e federação na página 22;

XIII. Determinar que seja mencionada na cartilha em seu tópico 1.2, a necessidade de anexação 
de comprovantes de movimentação financeira;

XIV. Determinar a observância dos modelos de documentos aprovados no XIX CNMP; 

XV. Recomendar que seja utilizado o modelo de registro de notas padronizado, tal qual
exemplo anexado;

XVI. Determinar que sejam retiradas as páginas 26 e 32, pois estão em branco e em desconformidade 
com o restante da cartilha;
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XVII.Recomendar a alteração dos seguintes trechos:

• da parte “Não precisa fazer nada inovador, não é necessário criar algo que nunca foi feito, não se 
preocupe com isso” para “Não se preocupe em criar algo inovador, esta cartilha tem várias sugestões, 
mas tenha sempre em mente que toda nova atividade ou programação deve ser sempre baseada nas 
Escrituras” na página 43;

• Recomendar a alteração da parte “que serão cedidas à mulheres e crianças” para “que serão cedidas à 
pessoas” na página 45;

• Recomendar a alteração da parte “a respeito da sua situação e melhorando a sua psiquê, o emocional 
dos pacientes e a relação com o seu círculo social” para “a respeito da sua situação, resgatando sua 
saúde mental, mantendo sua identidade e a relação com o seu círculo social” na página 45.

XVIII.Determinar que seja adicionado o texto “ou registro de atas” logo após o texto “como por exemplo
o modelo de registro de atos” na página 50;

XIX. Recomendar a criação de um banco de imagens dos eventos da Confederação Nacional
de Mocidade;

XX. Determinar a ampla divulgação desse material, por exemplo a impressão desse material para 
distribuição em eventos da Confederação Nacional de Mocidade e também a publicação da cartilha 
no aplicativo da Igreja Presbiteriana do Brasil;

XXI. Recomendar acrescentar o título “FERRAMENTA DE GESTÃO DE PESSOAS” na página 58;

XXII.Determinar que todas as alterações sejam feitas pela Confederação Nacional de Mocidade em até 
90 dias após o Congresso Nacional de Mocidade de 2022.

Sala das Sessões, 09 de abril de 2022.
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A Comissão de Padronização de Documentos, em virtude do XIX Congresso Nacional 
da Mocidade Presbiteriana,

Quanto ao Doc. 22, oriundo da Secretaria Executiva da CNM, referente à COMISSÃO DE 
PADRONIZAÇÃO DE DOCUMENTOS, considerando:

a) A excelência na elaboração do documento que propõe ajustes e melhorias nos modelos de 
padronização da documentação da UMP, ademais o tempo dedicado, compromisso e envolvimento 
dos integrantes da Comissão Especial de Padronização de Documentos da CE/CNM;

b) Os modelos de documentos propostos para UMP Local; 

c) Os modelos de documentos propostos para Federação; 

d) Os modelos de documentos propostos para Confederação Sinodal.

O XIX CNMP resolve:

I. Aprovar o relatório da Comissão Especial de Padronização de Documentos;

II. Dar voto de apreciação pelo zelo e comprometimento da comissão na confecção do relatório;

III. Aprovar os documentos para UMP Local: credencial, diretoria eleita, papel de carta, ficha cadastral;

IV. Aprovar os documentos para UMP Local: livro caixa, planejamento anual, relatório anual e estatísticas 
com as seguintes alterações já realizadas por esta comissão: 

• Livro caixa: ajuste do layout padrão com logo da UMP e correções de fórmulas para calcular o resultado
total de cada mês;

• Planejamento anual e relatório anual: detalhamento da descrição dos itens a fim de facilitar a
compreensão dos líderes;

• Estatística: acréscimo quanto ao recolhimento da anuidade.

V. Recomendar que as credenciais sejam assinadas de preferência pelo Conselheiro e na sua ausência 
ou impossibilidade pelo Pastor local;

VI. Sugerir o uso da ficha cadastral através de plataformas digitais;
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VII. Aprovar os documentos para Federação: credencial, diretoria eleita, papel de carta;

VIII.Aprovar os documentos para Federação: livro caixa, planejamento anual, relatório anual, protocolo 
congresso, estatística com as seguintes alterações já realizadas:

a) Livro caixa: ajuste do layout padrão com logo da UMP e correções de fórmulas para calcular o 
resultado total de cada mês;

b) Planejamento anual, relatório anual e protocolo congresso: correções gramaticais e 
detalhamento da descrição dos itens a fim de facilitar a compreensão dos líderes;

c) Estatística: acréscimo quanto ao recolhimento da anuidade.

IX. Aprovar os documentos para Confederação Sinodal: credencial, diretoria eleita, papel de carta;

X. Aprovar os documentos para Confederação Sinodal: livro caixa, planejamento anual, relatório bienal, 
protocolo congresso, estatística com as seguintes alterações já realizadas:

a) Livro caixa: ajuste do layout padrão com logo da UMP e correções de fórmulas para 
calcular o resultado total de cada mês;

b) Planejamento anual, relatório bienal e protocolo congresso: correções gramaticais e 
detalhamento da descrição dos itens a fim de facilitar a compreensão dos líderes.

c) Estatística: acréscimo quanto ao recolhimento da anuidade.

XI. Recomendar o uso dos documentos acima aprovados em todas as instâncias da Mocidade 
Presbiteriana;

XII.Observar o cumprimento do GTSI quanto ao envio dos documentos para as instâncias superiores, 
inferiores e aos respectivos Concílios (Art. 14 alínea “f”, Art. 15 alínea “e”, Art. 28 alínea “b”, Art. 44, Art. 
27 e Art. 92 alínea “j” - GTSI Parte Específica).

Sala das Sessões, 08 e 09 de abril de 2022.
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A Comissão de Planejamento Estratégico, em virtude do XIX Congresso Nacional
da Mocidade Presbiteriana,

Quanto ao Doc. 25, oriundo da Diretoria da CNM, referente ao PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO 
SEXÊNIO 2018-2023, a Comissão de Planejamento Estratégico pondera:

Quanto ao Tema: Cosmovisão Cristã
Considerando:

a) Que a meta para 2023 do objetivo “Promover o conhecimento dos Símbolos de Fé e da história da 
IPB” foi alcançada em 2021.

O XIX CNMP resolve:

I. Dar voto de apreciação ao trabalho desempenhado pela CNM no que tange a este tema;

II. Recomendar alteração da meta de 2023, no objetivo “Promover o conhecimento dos Símbolos de 
Fé e da história da IPB”, para 80 e da meta parcial de 2022 para 70.

Quanto ao Tema: Identidade da Mocidade Presbiteriana
Considerando:

a) A importância do estabelecimento de parcerias entre a UMP e as Instituições/Autarquias da IPB;

b) A importância do apoio da Liderança das Igrejas para o bom andamento do trabalho da mocidade 
nas Igrejas;

c) A falta de conhecimento da importância do trabalho organizado da mocidade por parte da liderança 
de algumas Igrejas, decorrente, também, da falta de conhecimento do trabalho realizado pela UMP;

d) Os benefícios mútuos obtidos quando há proximidade entre os jovens da UMP e as Instituições de 
Ensino da IPB;

e) A relevância do contato dos estudantes de teologia, ainda no Seminário, e o trabalho da UMP.
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O XIX CNMP resolve:

I. Dar voto de apreciação ao trabalho desempenhado pela CNM no que tange a este tema.

II. Determinar a inclusão da estratégia: “Visita aos Seminários da IPB”.

III. Recomendar a inclusão da estratégia: “Buscar ajuda das Sinodais próxima aos seminários 
presbiterianos para que se cumpra a meta de visitas”;

IV. Recomendar a inclusão no indicador “seminários visitados” e acrescentar à meta o total de 
seminários da IPB (9), para que sejam visitados até 2023. De modo que o indicador seja obtido a 
partir da soma das parcerias estabelecidas e seminários visitados.

Quanto ao Tema: Missões
Considerando:

a) A decisão proferida na CE/CNM 2018. Que optou pela não criação de um projeto próprio de 
evangelismo a ser implementado nas Universidades, preferindo sugerir que os jovens presbiterianos 
se agreguem aos projetos já existentes;

b) A dificuldade de divulgar oficialmente os projetos interdenominacionais já existentes nas 
universidades, diante da falta de uniformidade teológica e doutrinária entre as diferentes
realidades locais;

c) Considerando a relevância dos trabalhos cristãos desenvolvidos atualmente nas universidades 
brasileiras e sua real importância para as comunidades acadêmicas;

d) Considerando que o ingresso em projetos evangelísticos universitários requer uma avaliação pessoal 
de cada jovem, observando a realidade específica de cada um.

O XIX CNMP resolve:

I. Sugerir que o objetivo “Divulgar modelos de projetos evangelísticos nos meios acadêmicos” 
seja retirado do Planejamento Estratégico;

II. Recomendar aos jovens presbiterianos que avaliem os projetos evangelísticos presentes em
suas comunidades acadêmicas e busquem agregar a esses projetos, e/ou criar projeto relevante
à realidade local, sendo sal e luz onde estiverem.
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Quanto aos Temas: Novos Sócios e Organização
Considerando:

a) Que constantemente foi identificado por Comissões Executivas anteriores, e indicado no Relatório 
de Planejamento Estratégico, a dificuldade em realizar um diagnóstico estatístico da UMP decorrente 
da não apresentação dos documentos estatísticos das Confederações Sinodais; 

b) Que as estatísticas da UMP, bem como seu diagnóstico, são fundamentais para apoiar decisões, 
planos e estratégias para CNM/UMP.

O XIX CNMP resolve:

I. Determinar a inserção do tema “Estatísticas” tendo como objetivos “Aumentar o número de 
relatórios de estatísticas enviadas pelas Sinodais” e “Traçar um diagnóstico de situação, anualmente, 
em âmbito nacional”;

II. Recomendar a inserção do indicador “Porcentagem de relatórios estatísticos entregues pelas CSMs”, 
tendo como meta programática em 2023 de 100% e meta programática para 2022 de 75%;

III. Recomendar que a CNM consulte a Secretária Executiva do SC, para possível integração à plataforma 
iCalvinus ou desenvolva modelos digitais de estatística, e que seja amplamente divulgado, e seu uso 
incentivado em todos os âmbitos da UMP.

Quanto ao Tema: Liderança
Considerando:

a) Que as metas parciais deste tema foram cumpridas pela atual gestão;

b) Que é atribuição da diretoria, conforme o art. 27 alíneas “f” e “j” do Capítulo III da parte específica da 
UMP no GTSI, visitar as UMPs sob sua jurisdição e treinar novos líderes.

O XIX CNMP resolve:

I. Dar voto de apreciação ao trabalho desempenhado pela CNM no que tange a este tema;

II. Recomendar que a CNM entre em contato com as CSMs a fim de promover treinamentos em todas 
as CSMs jurisdicionadas. 
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Quanto ao Tema: Sustentabilidade
Considerando:

a) Que as metas parciais deste tema foram cumpridas pela atual gestão.

O XIX CNMP resolve:

I. Dar voto de apreciação ao trabalho desempenhado pela CNM no que tange a este tema.

Quanto ao Tema: GTSI
Considerando:

a) A dificuldade de se medir a satisfação do GTSI objetivamente; 

b) Que o indicador não atende ao objetivo tendo em vista que alterações no GTSI sugeridas nas CEs 
precisam ser submetidas ao Supremo Concílio da IPB e após a sua aprovação passam a ser oficiais e 
só então poderiam ser avaliadas. 

O XIX CNMP resolve:

I. Determinar a remoção do objetivo “Avaliar a aplicação do GTSI nas UMPs Locais”.

Sala das Sessões, 09 de abril de 2022.
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FEEDBACKS

Demandas do XIX CN

29
Determinações 

36
Recomendações

24
Sugestões

Todas já foram 
avaliadas pela 
gestão da CNM 
e atendidas 
conforme gráfico:

O CN emanou:
40,4% Recomendações
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Sugestões
Em Análise

32,6% Determinações

27% Sugestões

Atendimento Demandas CN

52

Status

Solicitação do CN



ALEGRES NA ESPERANÇA, 

FORTES NA FÉ, 

DEDICADOS NO AMOR, 

UNIDOS NO TRABALHO.

SECRETARIA EXECUTIVA
CONFEDERAÇÃO NACIONAL DE MOCIDADE - IPB

E-MAIL: EXECUTIVA@UMP.ORG.BR
WHATSAPP: (81) 99133-5641


