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CARTA AO JOVEM CANDIDATO
Old Jovem,

Com certeza vocé ja sonhou poder realizar uma viagem internacional. Afinal, € o sonho
da maioria dos jovens da nossa geracdo. Mas, o que a maioria dos jovens ndo sabem responder para
simesmos € qual o propdsito dessa viagem. Ir para aprender outro idioma € um objetivo simples e até
singelo demais para uma experiéncia tdo grande que é ultrapassar as nossas fronteiras territoriais e
vivenciar realidades culturais tGo adversas. Entender o nosso Propdsito de Vida como Cristdo nos faz

encarar cada oportunidade e desafio de forma muito mais ampla e, acredite, até muito mais simples.

“Porque o fim principal do homem é louvar a Deus e glorifica-lo para sempre”. Essa é a
primeira pergunta do Breve Catecismo de Westminster e entende-la € o suficiente para nos ajudar a
justificar porque doariamos nossas férias, um tempo separado para um descanso, ou até poupar
valores para investir em uma viagem que talvez ndo haja descanso, pelo contrdrio vocé poderd
encontrar muito trabalho a fazer. Louvor e gléria ao Unico e verdadeiro Deus que nos amou e entregou
seu Unico Filho para nos salvar e assim, preparar um novo cCéu € uma nova terra para os chamados
seus filnos é esperancoso aos nossos coracoes. Ter a paz que excede todo o entendimento é
indescritivel nos momentos de angustias mas ao mesmo tempo ela é grande demais para guardd-la
somente para ndés. HO milhdes de pessoas no mundo sofrendo de inquietacdes, tristezas e
desesperancosas com as circunsténcias que independem da classe social mas que ndo nos deixam
esquecer de Marcos 16.15. IDE, uma ordem que nos cobra const@ncia pois e sem discriminacdo pois,
Paulo os Romanos (RM 3.23) enfatiza que TODOS pecaram e carecem da gléria de Deus. Cabe
cumprir o IDE diariamente e, ao contrdrio do que muitos pensam o evangelizar € ndo é sé para quem
tem habilidade com a oratdria mas também saber o porqué foi chamado e reconhecer que fostes
chamados para servi-Lo durante toda a sua vida e em todas as dreas dela. Porque o Senhor te
capacitou e sé Ele te mostrard o qudo valoroso sdo seus dons e habilidades para o reino e a

divulgacdo do Plano da Salvacdo em Cristo em Jesus(1Co 11.31).

Aproveite dessa oportunidade impar na sua vida para viver os ensinamentos da palavra,
se apaixonar pelo proximo, criar empatia pelas diferencas, utilizar dos seus dons e habilidades

exercendo maior de todos os mandamentos (Mc 12. 31).
Que nosso Deus te abencoe e guarde!

Boa viagem e até brevel

Cibele Lirio
Sec de Produtos CNM 2018-2022
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REGULAMENTO DO CONEXAO MISSIONARIA

1. INTRODRUGCAO
O documento abaixo trata-se da regulamentacdo do PROJETO CONEXAO MISSIONARIA uma
parceria da Agéncia Presbiteriana de Missdes Transculturais e da Confederacdo Nacional de
Mocidades a qual permite que qualguer JOVEM membro de qualquer UMP local tenha acesso
ao campo missiondrio transcultural mundial acompanhado e orientado pela APMT.
Os critérios determinados abaixo foram cuidadosamente pensados em parceria da CNM e da
APMT de forma a ser possivel a participacdo e o preparo de cada candidato.
O documento abaixo descreve as obrigacdes de cada parte envolvida que sdo: APMT, CNM,
0 MISSIONARIO e o JOVEM CANDIDATO.

2. OBIJETIVO

A proposta principal € INCENTIVAR O JOVEM CRISTAO PRESBITERIANO A CONTRIBUIR NOS
CAMPOS EXISTENTES DE MISSOES TRANSCULTURAIS afravés de suas habilidades e/ou profissdes.

3. JUSTIFICATIVA
O CONEXAO MISSIONARIA é uma oportunidade para o JOVEM CRISTAO PRESBITERIANO ter
vivéncia com outras culturas, outros idiomas e conhecer mais sobre como € o trabalho no

campo franscultural, através de uma parceria da CNM e da APMT.

4. POSICIONAMENTO DA APMT E DA CNM

A APMT e a CNM sGo apenas intermedidrias e contribuintes para a melhor preparacdo do CANDIDATO
e contfafo com o CAMPO de forma a enconfrar o local ideal para a realizagcdo dos PROJETOS

apresentados.

a. A APMT atuard como uma ponte entre a equipe de voluntdrios e o missiondrio local,
permitindo, no momento oportuno, fornecer aos voluntdrios o contato dos missiondrios e
informacoes mais detalhadas dos campos;

b. A APMT, visando manter a integridade do missiondrio local, ndo permitird trabalho
voluntdrio em campos de risco (onde hd perseguicdo de cristdos, por exemplo);

c. ACNM ¢ aintermedidria entre o JOVEM CANDIDATO e a APMT;

d. A CNM se responsabiliza em manter em sua plataforma virtual, o site oficial, todas as
informacoes competentes ao PROGRAMA e receber o primeiro cadastro do interessado
em ser CANDIDADATO;
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e. A CNM e a APMT fornecem ao MISSIONARIO TOTAL autoridade para resolver imprevistos
sem prévio aviso; em caso de emergéncia e comunicar na brevidade possivel para o

conhecimento e acompanhamento da decisdo.

5. CRITERIOS PARA PARTICIPAGAO

Os critérios para participacdo sdo irrevogaveis e indiscutiveis uma vez que o jovem estard em
outro pais, diante de questdes que envolvem relacionamentos e decisdes independentes
obrigando este a cumprir regras das quais descumpridas podem comprometer todo o trabalho
j& exercido anteriormente.
A primeira e mais importante regra é:

Q Ser membro de uma lgreja Presbiteriana do Brasil.
Além da membresia confirmada o candidato deverd ter:

QO Enfre 18 e 35 anos;

O Ser membro da UMP local;

Q Ter envolvimento com suaigreja local;

Q Ja& ter tido experiéncia agcdes sociais ou missiondrias.

Nd&o serdo aceitos em hipdtese nenhuma membros de outras denominacdo.

6. PROJETO

O JOVEM CADIDATO deverd apresentar um projeto no ato da inscricdo. E caracterizado um
pré- projeto pois ele serd revisado, e moldado de acordo com as etapas do preparo do JOVEM
CANDIDATO e da realidade estrutural do campo missiondrio escolhido, tornando assim o
projeto mais maduro e completo a cada didlogo enfre o JOVEM CANDIDATO com o
MISSIONARIO, APMT e a CNM. O projeto deverd ter no mdaximo 3 pdginas descrevendo como
ele gostaria de confribuir no campo. O texto deverd ser breve e objetivo pois, nas proximas
etapas o projeto ird sendo moldado conforme a realidade do destino. O arquivo base estd
disponivel no site da UMP na aba DOWNLOADS.

| - O local de atuacdo;

Il — O frabalho que serd desenvolvido

Il — O periodo que pretende atuar.

O JOVEM CANDIDATO poderd apresentar dois tipos de projetos: Evangelistico ou Profissional.
- Evangelistico: s&o acdes que contribuem para o estreitamento do relacionamento entre
o missiondrio e a sociedade da qual estd inserido. Essa que podem ser aulas de musicas, EBFs,

aulas de escola dominical, auxilio a familia pastoral, auxilio nas demandas da igreja local, etc.
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- Profissionais: Contribuicdes técnicas e especialistas que agregardo no frabalho j&
existente no campo e contribuirdo para a melhoria da realidade da vida da sociedade.
Exemplos de projetos profissionais sco acdes de saude (médicos/as, enfermeiros/as, dentistas,
nufricionistas, fisioterapeutas, farmacéuticos/as, fonoaudidlogos/as, psicodlogos/as, preparador
fisico, terapeuta ocupacional, biomédicos/as, entre outras); ou acdes de melhoria da
infraestrutura da regido ou profissionalizacdo da sociedade local (engenheiros/as -civel,
ambiental, quimico, elétrico, de seguranca, agricola, materiais, petréleo e gds, producdo,
industrial, florestal e alimentos,- bidlogos/as, arquitetos/as, professores de educacdo bdsica
e/ou licenciados, Corte e Costura, tecnologia da informacdo, Quimicos/as, Ciéncias Sociais,
administracdo, Ciéncias contdbeis, Economia e pedagogia.

Juntamente com a carta, deve ser enviado o curriculo vitae e a carta de apresentacdo de
algum lider eclesidstico da Igreja ou presbitério.
Os projetos s6 terdo apoio da APMT se:

a) A solicitacdo for proveniente do missiondrio e/ou organizagcdo parceira da Agéncia.

b) Estiverem nos moldes padrdo exigidos pela Agéncia;

c) Forem avaliados e previamente autorizados pela Diretoria e/ou Assembleia da APMT.

d) O Projeto final deve ser entfregue em um prazo mdximo de 180 dias que antecedem a data

de embarque.

7. TEMPO DE ADESAO AO PROGRAMA
O Programa contempla dois formatos de participacdo do JOEVM CANDIDATO que s@o
denominados como: VOLUNTARIO E O COLABORADOR. A diferenca entre os dois formatos se
dd ao tempo de permanéncia no campo que implica em graus de exigéncias para
participacdo diferentes. Ou seja, o JOVEM CANDIDATO deve elaborar o projeto visando, entre
outros fatores, o tempo de disponibilidade que terd para essa viagem e, se ele as exigéncias

de cada formato.

VOLUNTARIO COLABORADOR
Tempo de Permanéncia: De 15 a 60 dias De 2 a 12 meses
Acoes Sociais, Evangelisticas ou acoes Acodes de infraestrutura,
Tipo de Projeto de sadde bdsica. lecionar cursos,
acompanhamentos sociais.
. . Ndo poderd ir para paises perseguidos Poderd ir para paises
Tipos de Destinos P parap persed rairpara paise
perseguidos de baixo risco
EM GRUPOS INDIVIDUAL

CABE EXCLUSIVAMENTE AO MISSIONARIO COLABORADOR:

“Como sdo belos os pés dos que anunciam boas-novas!”Rm 10.15b
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Fazer a Semana de Orientacdo da APMT cursando as seguintes disciplinas no Centro de
Formacdo Missiolégica - CFM: Antropologia Cultural, Fenomenologia da Religido,
Comunicacdo Transcultural e Contextualizacdo, Vida e Cardter do Missiondrio.

Os conteudos dos mdédulos cursado ndo caducam. Caso o candidato ja fenha cursado algum
modulo anteriormente ou iniciado o preparo para a viagem e por motivos maiores precisar
alterar a data do embarque ndo haverd necessidade de refazer o curso.

Para projetos em grupo sdo limitados até 60 dias de permanéncia e 15jovens por destino sendo

esse numero passivel de adequacdo a cada destino.

8. DESTINOS

A APMT é responsdvel por listar os paises disponiveis, limitado aos seus campos missiondrios, que
poderdo receber o programa de voluntariacdo da CNM, bem como averiguar a quantidade
de tempo disponivel de cada campo para receber os JOVENS CANDIDATOS.

A lista de paises ndo é fixa podendo haver insercdo de novos destinos e até, retirada devido
as circunst@ncias de cada governo, estrutura de hospedagem, condicdo familiar do
MISSIONARIO e até de risco de interferéncia externa na regido j& trabalhada. Os paises de
destinos também estdo sujeitos a questdes locais como clima e, em caso de grupos, d
quantidade mdaxima possivel de hospedagem.

A APMT é responsdvel por passar orientacdes especificas dos campos e o treinamento
determinado para os Voluntdrios. Isto inclui orientacdes quanto ds politicas de atuacdo em
campo e procedimentos de seguranca; tornando-a um parceiro ativo no suporte e cuidado

dos JOVENS CANDIDATQOS, sendo representado pelo missiondrio hospedeiro.

9. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
Apds adequacdo nas regras de CRITERIOS PARA PARTICIPACAO, TEMPO DE PERMANENCIA,
PROJETO E DESTINO o JOVEM CANDIDATO passard uma entrevista com a CNM e a APMT. A
enfrevista pode acontecer junto, sendo uma sé, ou separadas podendo ser trés. A decisdo
estd sujeita as agendas dos entrevistadores. Esse processo € essencial para que possamaos
conhecer melhor o JOVEM CANDIDATO e para entender melhor sobre suas experiéncias.
Considerando essas diretrizes fica determinada a seguinte ordem para adesdo ao

projeto:

Pode ser feita com 24 meses de
1° Inscricdo no site da UMP (anexar o projeto) antecedéncia da data pretendida para a
viagem
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2° Entrevista agendada com a APMT e CNM até 180 dias apds a inscricGo

3° Possivel readequacdo do projeto de acordo 180 dias antes da data do embarque o
com o Destino e acompanhada pela APMT projeto deve estar pronto

4° O primeiro contato com o missiondrio pode
Entrevista com o MISSIONARIO Hospedeiro acontecer no méximo 12 meses antes do

embarque
5° | Entrega de todos os documentos OBRIGATORIOS | Prazo mdximo para o enfrega € de 90 dias.
6° Aguardar a confirmacdo final da APMT para A APMT tem até 60 dias para dar a
compra das passagens AUTORIZACAO final
7° EMBARQUE 24 meses apoés a data da inscricdo inicial

As datas citadas acima sdo baseadas no prazo mdaximo de cada etapa. Existem dois limites:
o de antecedéncia, até significa o prazo de antecedéncia que vocé pode ter nas etapas,
ou seja, de acordo com o item 1 vocé pode se inscrever e se preparar em 24 meses, sendo
esse 0 prazo mdximo do seu preparo para embarque; e o prazo limite para conclusdo da
etapa como o item 5 na qual vocé deve entregar seus documentos no maximo até 60 dias
antes da data que deseja embarcar.

Orientamos a NAO comprar passagens dreas antes da aprovacdo FINAL da APMT pois
sifuacdes adversas podem obriga-los a adiar ou alterar o destino da sua viagem.

O processo todo entre a inscricdo inicial no site e 0 embarque podem demorar até 24 meses.
Entre preparo do JOVEM, arrecadacdo de fundos e de insumos € compreensivel que possa
demorar pois hd um longo caminho pela frente para que possamos deixd-los seguros e

prontos para os desafios que encontrardo.

10. DEVERES DOS JOVENS CANDIDATOS
a) Submeter-se as normas e a lideranca da APMT. Ndo é permitido a execucdo de qualquer
projeto sem prévia autorizacdo da Agéncia.
b) Ser membro professo da IPB — Igreja Presbiteriana do Brasil;
c) Ter a recomendacdo por escrito do Conselho ou Presbitério;
d) Ter atitude de humanidade, imparcialidade, neutralidade, voluntariado, servico e unidade
na visdo.
e) Ter motivacdo pelo trabalho, qualificacdo, experiéncia, disponibilidade, flexibilidade na
adaptacdo local e no trabalho em equipe, equilibrio emocional para envolver-se em
situacoes de calamidades e, por fim, estar em boas condicoes fisicas.
f) se adequar a realidade de vida do destino considerando alimentacdo, hospedagem e

indumentdria.
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O candidato precisa ter ciéncia que podem ocorrer imprevistos que estdo além do controle
da APMT, CNM ou MISSIONARIO e que possam vir a impedir a completa realizacdo do projeto
apresentado.

11. SOBRE OS RECURSOS FINANCEIROS
O JOVEM CANDIDATO ndo possui nenhum vinculo empregaticio com a APMT e a CNM e por
isso ndo receberd nenhum tipo de remuneracdo durante todo o preparo e permanéncia no
Campo Missiondrio.
As despesas de envio deverdo ser custeadas pelo candidato, quer pode solicitar apoio
financeiro através de ofertas, doacdes, vaquinha, patrocinios entre outras formas que o
auxiliem a arrecadar o valor necessdrio para passagens dreas e afins. Em caso de projeto que
envolvam materiais de apoio como equipamentos de higiene descartdveis ou materiais
pedagdgicos o candidato pode realizar acdes de apadrinhamento com suas Mocidades,
Federacoes, Sinodais, Conselhos, empresas que fabricam os materiais e, até, particulares para
contribuir com o subsidio do PROJETO.
Toda e qualguer taxa seja ela municipal, estadual, federal ou internacional deverd ser
subsidiada pelo CANDIDATO. ATENCAO todas as etapas do processo e ao seu destino, podem

acorrer taxas de embarque na ida e na volta e até de permanéncia.

8.1. Quanto aos Recursos Materiais - Os voluntdrios estardo sujeitos a necessidade e realidade
de cada regido em que a equipe ird atuar. A APMT, juntamente com os esforcos dos
voluntdrios, ird buscar contribuicdes para equipagem das dreas de caréncia como materiais
para atividades com criancas, formacdo profissional e/ou atuacdo profissional especifica. Os
itens especificos para atuacdo podem ser arrecadados no Brasil e levados para o destino
juntamente com sua bagagem.

8.2. Quanto aos Recursos Financeiros —

a) Cabe ao participante levantar TODOS os recursos necessdrios para o custeio de sua viagem
ao campo, mediante prévia autorizacdo da APMT.

b) Os voluntdrios NAO serdo remunerados.

12. DOCUMENTAGCAO NECESSARIA
Todos os JOVENS CANDIDATOS deverdo apresentar 100% dos documentos abaixo até 15 dias
antecedentes aos embarque sendo 0s mesmos sujeitos a ndo serem recebidos no campo
caso haja falta de algum item.
Todos os documentos devem ser escaniados e salvos em formato um Unico arquivo em

formato .PDF e serem enviados ao e-mail: missoes@Qump.org.br

“Como sdo belos os pés dos que anunciam boas-novas!”Rm 10.15b
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Certid@o de nascimento ou casamento (copia);
Foto 3 x4;

Copia do RG e CPF (cobpia);

Passaporte (codpia);

Carta de recomendacdo escrita pelo Conselho ou Presbitério;

U 0OD0DO0O00O0

2 cartas de indicacdes de lideres diretos na IPB ( presbitero, didicono, diretor de Dept
Infantil, conselheiros, secretdrios, membros de diretoria);

Historico escolar/ Certificado escolar se for graduacdo (cédpia);

Curriculo eclesiastico;

Curriculo profissional;

Certificado de conclusdo do CFM;

Seguro Saude;

Exames médicos especificos solicitados pela APMT com laudo;

Laudo da Avaliacdo psicoldgica;

Carteira de vacinacdo internacional;

Entrevista virtual com a CNM + APMT.

U000 00000d

13. RESPONSABILIDADES DO MISSIONARIO HOSPEDEIRO

O MISSIONARIO deverd enviar previomente & APMT o orcamento detalhado com os custos
gerais para receber o JOVEM COLABORADOR e/ou a EQUIPE em seu campo, pelo tempo
determinado no programa, para que o custo seja subsidiado pelo(s) voluntdario(s);

A LOGISTICA para receber o JOVEM CANDIDATO no campo é de responsabilidade do
MISSIONARIO, e isto inclui o local da hospedagem, transporte e alimentacdo. De preferéncia,
a hospedagem serd feita na casa do MISSIONARIO ou qualquer outro local determinado pela
APMT, para melhor experiéncia franscultural no programa;

Para uma melhor experiéncia e melhores resultados que beneficiem o Campo o MISSIONARIO
deverd estabelecer uma comunicacdo prévia com o JOVEM COLABORADOR e/ou a EQUIPE
a fim de orientd-lo(s) sobre as atividades realizadas no campo, bem como os aspectos
transculturais do pais, povo ou etnia. Essa comunicacdo serd virtual através de plataformas de
videoconferéncia a escolha de comum acordo entre ambas as partes. A saber que cada

projeto serd avaliado e determinado a quantidade minima de encontros virtuais.

14. RELATORIOS
Ao final do projeto, o JOVEM CANDIDATO deverd confeccionar seu relatério de campo. O

mesmo deverd conter fotos, especificacdo de dados alcancados, nUmeros mais proximos
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possiveis, descricdo de situacdes, desafios vivenciados, com ricos detalhes. O MISSIONARIO
também apresentard relatério avaliativo d APMT, conforme a praxe da agéncia.
VOLUNTARIO COLABORADOR

Relatdrios Até 30 dias apds o retorno ao Brasil Relatérios quinzenais

15. REGRAS DE CONDUTA E DISCIPLINA
O JOVEM CANDIDATO precisa fer plena ciéncia que o MISSIONARIO é a AUTORIDADE maior
dentro do campo cabendo a ele se adequar, adaptar ou resolver qualquer imprevisto que
pPOssa surgir na execucdo do projeto do voluntdrio.
A conduta do JOVEM CANDIDATO precisa de conforme citada no item 8. Qualquer acdo que
exceda o descritivo a ponto de prejudicar o tfrabalho que j& acontece no campo o JOVEM
poderd ser DISCIPLINADO e sujeito a remocdo IMEDIATA.
Em caso de disciplina do JOVEM CANDIDATO no qual o MISSIONARIO local entenda a
impossibilidade do mesmo permanecer no projeto, o JOVEM deverd antecipar seu retorno
para o Brasil imediatamente, as suas proprias custas. Nem a APMT ou a CNM se
responsabilizardo por quaisquer &énus advindos de md conduta por parte do candidato.
JOVENS CANDIDATOS casados precisam comunicar desde o inicio da adesdo ao PROGRAMA
pois em caso superior a 15 dias se faz necessario verificar a possibilidade de hospedagem
conjunta, sendo os mesmos, e fambém casais de namorados vetados de momentos de
caricias ou expressoes fisicas de afeto em publico. Sendo entdo, os JOVENS CASAIS sujeitos a

disciplinas verbais e ou até de remocdo do Campo.

16.REGRAS GERAIS
A APMT poderd requerer a remocdo do(s) Voluntdrio(s) por questdes de indiscipling, infracdo de
regras e quebras de protocolos de seguranca, por qualguer situacdo politica ou de outra
ordem, que requeira a saida de estrangeiros do pais, a qualquer momento, ndo acarretando
quaisquer custos a APMT, ficando a cargo do Voluntdrio arcar com as despesas extras causadas
pela quebra do acordo do Programa;
A APMT e a CNM se comprometem a divulgar o PROJETO CONEXAO MISSIONARIA nos meios de
comunicacdo oficiais da Agéncia, das Sl e nos meios oficiais da IPB, bem como auxiliar na
intferacdo do Programa com as igrejas e pessoas parceiras.
Qualquer situacdo omissa a este regulamento estdo sujeitas a andlise a decisdo acordada
entfre as partes dirigentes do PROJETO, APMT e CNM.
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